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Wstep

3 czerwca 2015 r. w Samorzadnym Centrum Mtodziezowym w Chojnicach odbylo si¢ forum
wymiany pogladéw na temat dziatalnosci spotecznej mtodziezy i edukacji pozaformalne;.
Uczestnikami byli mtodzi ludzie, osoby pracujace z nimi oraz decydenci majacy wptyw na ksztalt
oferty miasta skierowanej do mtodziezy, razem ponad 30 0sob. Spotkanie prowadzity:

- Agnieszka Gluszczynska - psycholog, trener edukacyjny Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, coach International Coach Federation,

- Katarzyna Smoczynska - psycholog, artterapeuta, trener pedagogiki zabawy, trener Polskiego

Stowarzyszenia Pedagogow 1 Animatorow KLANZA i Stowarzyszenia Morena.

Organizatorem spotkania byla Fundacja Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Czluchowskiej, ktora
realizuje projekt ,,Promowanie rozwijania kompetencji obywatelskich, kulturowych i spolecznych
chojnickiej mtodziezy w ramach instrumentow edukacji pozaformalnej” dofinansowany ze srodkow

Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Program spotkania obejmowat:

- wzajemne poznanie uczestnikow, zasad i1 zakresu pracy oraz informacj¢ o projekcie,

- warsztat w ramach ktorego zebrano krytyczne uwagi na temat uczestnictwa mtodziezy w zyciu
publicznym i dostepnych instrumentéw edukacji pozaformalnej: okreslano stabe strony, problemy i
niedoskonatosci istniejacych rozwigzan,

- warsztat, w ramach ktorego wypracowywano wspolna, odwazng i idealistyczna wizjg, ktora
odpowiadataby na wszystkie potrzeby i rozwiazywalaby zidentyfikowane wczesniej problemy,

- dyskusja i wypracowanie konkretnych rekomendacji dziatan w celu przyblizenia wizji w oparciu o

istniejace rozwiazania organizacyjne i dostepne zasoby.

Ponizej prezentujemy zbiodr krytycznych uwag na temat uczestnictwa mtodziezy i oferty Chojnic dla

mlodziezy oraz kilka propozycji wypracowanych jako przyktadowe rekomendacje dziatan.



Krytyczne uwagi

1. ,,Nic nie robicie!” - postawy mieszkancéw Chojnic

Szereg krytycznych uwag dotyczy biernych 1 konsumpcyjnych postaw czionkéw spotecznosci
lokalnej miasta. Uczestnicy zauwazaja brak inicjatywy, tj. brak chgci zaangazowania si¢ w
ksztaltowanie oferty miasta lub brak w ogodle wyobrazenia o tym, Zze mozna si¢ angazowac.
Towarzyszy temu postawa konsumpcyjna i nadmierne oczekiwania wzgledem instytucji,
organizacji 1 innych osob, ktore wedlug wielu mieszkancow powinny zapewnia¢ im kompletna
oferte roznych aktywnos$ci. Wiele 0sob oczekuje wigc gotowych produktéw, najlepiej darmowych,
wyrazajac przekonanie iz organizatorzy roznych aktywnosci dysponuja wszelkimi niezbgdnymi
srodkami i zasobami, powinni wigc spetnia¢ oczekiwania wszystkich mieszkancow. Ewentualne

2

braki sa traktowane jako wina ,,innych”, ,,ich”, ,,was”.

Niezwykle istotnym i znamiennym uzupelnieniem tej uwagi jest obserwowana przez uczestnikow
wigksza sktonno$¢ do angazowania si¢ w dziatania spoteczne mtodziezy dojezdzajacej spoza
Chojnic, niz samych mlodych mieszkancoOw miasta, ktorzy zdaja si¢ przejawia¢ bardziej

konsumpcyjne i egocentryczne postawy.

2. ,,Ostatni autobus” - komunikacja publiczna
Istotnym problemem dla mtodziezy sa skromne mozliwos$ci dojazdu. Dotyczy to przede wszystkim
aktywno$ci  pozaszkolnych. Konieczno$¢ wielogodzinnego oczekiwania utrudnia badz

uniemozliwia udziat w takich zajeciach.

Uczestnicy zauwazaja, 1z rozglaszane przez wielu dorostych opinie dotyczace zbgdnoSci
funkcjonowania komunikacji publicznej, nie znajduja potwierdzenia. Mtode osoby nie maja swoich
samochodéw. Klimat nie pozwala na ciagte korzystanie z rowerdw, zreszta na zajecia pozaszkolne

czesto trzeba dostarczy¢ narzedzia pracy (np. instrument muzyczny).

3. ,,Co ludzie powiedzq?” - brak liderow mtodziezowych, brak
reprezentacji mtodziezy

Uczestnicy zauwazaja brak w §rodowisku lokalnym lideréw mtodziezowych — osob ktore potrafia
mobilizowa¢ réwiesnikéw do wspdlnego dziatania na rzecz spolecznos$ci lokalnej, reprezentowad

interesy mtodych i dziala¢ na arenie publicznej. Jest to $cisle zwiazane z powszechna biernoscia.



Aktywno$¢ spoteczna nie jest w modzie. Czgsto traktowana jest poblazliwie, albo wrgcz

pogardliwie.

Szkoly realizujac programy nauczania ksztaltuja liderow, jednak ich aktywno$¢ czgsto zamyka si¢
w szkole i oznacza przede wszystkim wybitne wyniki w nauce, czasami tez dzialanie na rzecz
spoteczno$ci szkolnej. Jednak prawdziwa aktywno$¢ spoleczna ma miejsce poza szkota 1 poza
godzinami zaj¢é. Do aktywnosci na rzecz spotecznos$ci lokalnej szkoty przygotowuja w matym
stopniu. Nie maja ku temu narzedzi. Mlode osoby chcace zrealizowac jaka$ inicjatywe pozaszkolna
nie moga specjalnie liczy¢ na wsparcie szkoly. Nie majac wiedzy jak dziata¢, ostatecznie nie

podejmuja aktywnosci, badz zniechgcaja sig natrafiajac na przeszkody i bierno$¢ spotecznosci.

Istotna konsekwencja takiego stanu rzeczy, jest brak funkcjonujacej w miescie reprezentacji
mtodziezy. Mlodziezowa Rade Powiatu Chojnickiego zlikwidowano kilka lat temu. Mlodziezowa
Rada Miejska w Chojnicach od roku praktycznie nie funkcjonuje. Decyzje dotyczace mlodziezy

podejmowane sa bez jej udziatu, nie sa z nig konsultowane.

4. ,16 lat? Za stara!” - ograniczona oferta zaje¢
Oferta zaje¢ dodatkowych zarowno w szkotach ponadgimnazjalnych, jak i Chojnickim Domu

Kultury jest oceniana jako zbyt skromna oraz niedostosowana do rzeczywistych potrzeb mtodziezy.

Mtodzi ludzie jednoznacznie skrytykowali pomysty ograniczania liczby godzin zaje¢ dodatkowych
w szkotach ponadgimnazjalnych. Wskazywano, ze i tak zaje¢ tych jest niewiele, a dostep do nich
wecale nie jest fatwy. W kontek$cie tego, ze powiat chojnicki kilka lat temu zlikwidowat Powiatowy
Mtodziezowy Dom Kultury, decyzje o dalszym ograniczaniu wspierania mtodziezy wywotuja
sprzeciw. Mlodziezowe Domy Kultury dziatajace jako placéwki oswiatowo-wychowawcze
(wychowania pozaszkolnego) w ramach ogdlnego systemu edukacji narodowej generuja co prawda
znaczne koszty, jednak sa sprawdzong i skuteczna forma organizacji w czasie wolnym od nauki
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych. Takiej placowki w Chojnicach nie ma. Chojnicki Dom
Kultury jest miejska instytucja kultury, nie jest placowka o$§wiatowo wychowawcza. Powiatowe
placowki o$wiatowo-wychowawcze (bursa, poradnia psychologiczno-pedagogiczna) petnia

zasadniczo inne funkcje.

W Chojnickim Domu Kultury wskazywano, ze ze wzglgdu na brak miejsca brakuje tez oferty dla
wigkszej ilosci grup, w szczeg6lnosci réznych $rodowisk alternatywnych (np. muzykéw
rockowych, ktorzy ostatecznie znalezli dla siebie miejsce w centrum mtodziezowym). Oferta domu

kultury nie jest powszechna. Zajecia sa czg¢§ciowo odptatne, co dla niektérych osob stanowi istotna
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barier¢. Dodatkowo ptlatne sa tez wszelkie wyjazdy. Organizacja niektorych zajec jest bardziej
zorientowana na osiaganie przez uczestnikow dobrych wynikéw, niz zapewnienie powszechnego
dostepu do kultury. Okazuje si¢ np. ze w wieku 16 lat jest juz za p6zno aby zainteresowac sig

tancem.

Wskazano, iz problem ten dotyczy rowniez organizacji sportowych. Kluby i organizacje sportowe,
mimo iz deklaruja jako swoj cel ,,upowszechnianie kultury fizycznej” bywaja zorientowane bardziej
na wyniki sportowe. Brakuje tez oferty zaje¢ w alternatywnych dyscyplinach sportowych. Jak
zauwazono, znaczna czg$¢ oferty ulegla komercjalizacji — realizowana jest w formie pelnej

odptatnosci przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.

5. ,,Co sie dzieje?” - brak informacji dla miodziezy

Istotng bariera w angazowaniu si¢ 1 korzystaniu z oferty zaj¢¢ jest brak informacji. Oferty zajgé
pozalekcyjnych w swojej szkole czgsto nie znaja nawet jej uczniowie. Nie znaja tez mozliwosci
korzystania z oferty pozaszkolnej czy zasad wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Czgsto w

ogole nie wiedza czym sa organizacje pozarzadowe.

Przeplyw informacji pomigdzy ré6znymi organizatorami aktywnosci mtodziezowych jest staby. Przy
Samorzadnym Centrum Mtlodziezowym dziala lokalny punkt informacyjny Eurodesk. Nie posiada

jednak statych zrodet finansowania i kadry pracownikow. Jego dzialanie opiera si¢ o wolontariat.

Komunikacja z mtodzieza nie jest tez mocna strona instytucji publicznych. Mtodziez jako grupa
docelowa dziatan jest traktowana powaznie jako podmiot edukacji szkolnej. Dla milodziezy
aktywnej poza szkola bariera wspotpracy z instytucjami publicznymi jest ich formalne, sztywne
podejscie. Mtodzi ludzie skarzacy si¢ na brak wsparcia ze strony wtadz publicznych przyczyny
dopatruja si¢ w asekuracyjnym podejsciu politykow. Zdaja sobie sprawe, ze dzialania mlodziezy na
arenie publicznej nie gwarantuja sukcesu. Co jednak jesli gdy chca zrealizowaé inicjatywe dla
spoteczno$ci lokalnej? Oczekiwaliby wsparcia, rownego dostgpu do $rodkéow publicznych i
infrastruktury, a takze wigkszego zaufania i empatii, czg¢sto bowiem dzialania mlodziezy w
przestrzeni publicznej spotykaja si¢ z nieufnos$cia, czego symptomem sa interwencje strazy

miejskiej wobec gromadzacych si¢ grup.



6. ,,Skatepark — to juz chyba 8 lat” - braki w infrastrukturze dla
miodziezy

W infrastrukturze miasta wskazano kilka brakow, ktore ograniczaja jego atrakcyjno$¢ w oczach

mtodziezy.

W pierwszej kolejnosci wskazano brak skateparku, o ktory nieformalne grupy mtodziezy zabiegaja
juz od okoto 8 lat. O interwencj¢ prosi si¢ tez obiekt domu kultury, bowiem pomieszczenia w
ktérych odbywaja si¢ zajecia z mtodzieza sa w bardzo ztym stanie, a takze brakuje tam miejsca na

dodatkowe aktywnosci.

Brakuje réwniez miejsc do pozaszkolnych spotkan mtodziezy, w rodzaju §wietlic, w ktorych mozna
poby¢ razem, porozmawia¢. Wskazano, iz lokale komercyjne nie sa najlepszym miejscem dla takich
spotkan ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe mtodziezy oraz komercyjna ofertg lokali
ksztattujaca negatywne nawyki (alkohol, fast food). Samorzadne Centrum Mlodziezowe jest
przestrzenia dla mtodziezy wykonujacej konkretne prace (muzykow, fotografow itp.), tez nie jest
wiec dostepne dla wszystkich. Swietlice prowadzone przez Os$rodek Profilaktyki Rodzinnej
funkcjonuja przy szkotach podstawowych i gimnazjach (poza jednym wyjatkiem), a ich oferta jest

postrzegana jako otwarta dla mtodziezy.

Wskazywano iz dostgp do czesci publicznej infrastruktury sportowej jest ograniczony. W
szczegolnosci dotyczy to stadionu miejskiego, do ktérego dostep maja przede wszystkim osoby
zwiazane z jednym klubem sportowym. Inne osoby lub grupy nieformalne obowiazuje wysoka

odptatnosé, o ile obiekt w ogole jest dostepny.



Rekomendacje

Ponizej przedstawiono kilka propozycji wypracowanych przez uczestnikow spotkania w
odpowiedzi na zdiagnozowane braki w ofercie dla miodziezy. Niektére z nich uzupelniaja si¢
wzajemnie, niektore sa wobec siebie rozwiazaniami wariantowymi. Rekomendacje stanowia punkt
wyjscia do opracowania szczegdlowych projektow. Wskazano rowniez potencjalnych realizatoréw

wymienionych dziatan.

1. ,,Eksperymentalny sygnaf dobra”.
Kampania spoteczna ,,Eksperymentalny sygnal dobra” bytaby odpowiedzia na powszechna biernos¢
mieszkancow. Obejmowataby utatwienie dost¢pu do informacji i szkolenia na temat dzialalnos$ci

spotecznej 1 wolontariatu.

Istotnym elementem takiej kampanii jest upowszechnianie wiedzy na temat dziatajacych w miescie
organizacji pozarzadowych, ofercie przez nie tworzonej, a takze lepsze zrozumienie zasad dziatania
samorzadow 1 ich instytucji. Jednym z postulatow bylto tez utworzenie punktu informacyjnego dla
miodziezy w ogoélnie dostgpnym 1 znanym mlodziezy miejscu (np. dom kultury, centrum
mlodziezowe). W praktyce moze by¢ to poszerzenie wachlarza ustug oraz profesjonalizacja
lokalnego punktu informacyjnego Eurodesk dziatajacego przy centrum miodziezowym. Informacja
musi jednak dociera¢ do szkoét, np. poprzez udzial konsultantow w lekcjach wiedzy o
spoteczenstwie 1 godzinach wychowawczych. Sama dostgpno$¢ informacji w punkcie przy tak
niskim poziomie wiedzy spoleczenstwa na temat dziatalnosci spotecznej jest bowiem

niewystarczajaca. Wymaga to Scistej wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi.

Realizatorzy: Gmina Miejska Chojnice, organizacje pozarzadowe, Fundacja Rozwoju Ziemi

Chojnickiej 1 Czluchowskiej, szkoty ponadgimnazjalne.

2. Komunikacja publiczna

W miescie takim jak Chojnice funkcjonowanie transportu publicznego ma kluczowe znaczenie dla
mitodziezy dojezdzajacej z okolicznych miejscowosci. Brak mozliwos$ci transportu w godzinach
popotudniowych oznacza mniejsze mozliwosci angazowania si¢ w dzialalno§¢ w miescie i stabsze
zwiazki z Chojnicami. Rozklady jazdy powinny by¢ wigc dopasowane do godzin zaje¢ szkolnych
oraz umozliwia¢ dojazdy rowniez przy uwzglednieniu zaje¢ pozaszkolnych (powroty po godzinie

17.00). Pojazdy powinny by¢ adekwatnych rozmiarow, zazwyczaj niewielkich.
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Pewnych rozwiazan mozna si¢ doszukiwa¢ w nowych trendach polegajacych na organizacji
wspolnych przejazdéw z pominigciem systemu transportu publicznego (car-pooling), ktorego
obstuga mogtaby si¢ zajmowacé np. organizacja pozarzadowa. Przeszkoda dla takich rozwiazan

moga by¢ kwestie prawne zwiazane z odpowiedzialnos$cia prawna i1 spetlnianiem okreslonych
Wymogow.
Realizatorzy: gminy powiatu chojnickiego, Powiat Chojnicki, Miejski Zaktad Komunikacji i inni

przewoznicy, organizacje pozarzadowe.

3. Mfodziezowa Rada Miejska

Mtodziezowa Rada Miejska powinna by¢ zbiorem liderow, os6b zaangazowanych i niezaleznych,
ktore same wychodza z inicjatywa. Inicjatywa czlonkostwa w Radzie nie powinna wychodzi¢ od
opiekunéw 1 nauczycieli. Mtodziezowa Rada Miejska dziala w celu wspierania i upowszechniania
idei samorzadowej. Aby ten cel skutecznie realizowa¢ niezbgdne jest funkcjonowanie mechanizmu
»Wylawiania liderow” - wspierania aktywnych oséb juz na etapie dziatania w szkole konkretna
wiedza (szkolenia, mentoring) aby mogli podja¢ §wiadoma decyzj¢ o kandydowaniu do Rady.
Wiedza o zasadach i celach dzialania Rady powinna by¢ powszechna. O kandydowaniu do Rady nie
powinny decydowa¢ niewlasciwe przestanki, takie jak chociazby chg¢ zorganizowania jakiej$
imprezy, do czego cztonkostwo w Radzie nie jest absolutnie konieczne. Rowniez glosujacy powinni

mie¢ doktadna wiedzg¢ na temat zasad 1 celow funkcjonowania Rady.

Juz wybrani Radni powinni mie¢ do dyspozycji poglgbione wsparcie merytoryczne w postaci
szkolen i mentoringu, przy zachowaniu jednak ich wolno$ci i niezaleznosci. Nauczyciele i

opiekunowie petia tu wazna rolg.

Mtodziezowa Rada Miejska powinna dysponowa¢ wilasnym budzetem w ramach budzetu
miejskiego (patrz réwniez punkt ,,Fundusz Mlodziezowy”). Przy czym nie rozumie si¢ przez to

wylacznie srodkéw na obstuge dziatalnosci Rady.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz Mtodziezowa Rada Miejska ma charakter konsultacyjny, wigc decyzje
podejmowane przez samorzad lokalny (Rad¢ Miejska, burmistrza), w szczego6lnosci te, ktore
dotycza bezposrednio mlodziezy, powinny by¢ z Rada konsultowane i powinno mie¢ to swoje

odbicie w tresci aktow wydawanych przez Radg.

Realizatorzy: Gmina Miejska Chojnice, szkoty ponadgimnazjalne.



4. Zajecia pozalekcyjne.
Propozycje mlodziezy w tym obszarze zmierzaly przede wszystkim do zapewnienia wigkszego

wplywu mlodziezy na ksztattowanie oferty zajgc.

Zajecia pozalekcyjne w szkotach.

Tematy zaje¢ pozalekcyjnych powinny by¢ w wigkszym stopniu ksztattowane przez samych
ucznidéw (np. analiza wynikOw nauczania uzupelniona ankietami). Umozliwia to bardziej
samodzielny rozwo6j miodych ludzi. Sytuacja w ktorej to nauczyciele poszukuja chetnych na zajecia

nie jest prawidtowa. Informacja o zajeciach pozalekcyjnych powinna by¢ tez ogélnodostepna.

Realizatorzy: Powiat Chojnicki, szkoty ponadgimnazjalne

»,Oddajcie nam dom kultury!”

Propozycja spotkania lub innej formy przekazania informacji o potrzebach mtodziezy decydentom
(dyrekcja domu kultury, rada programowa). Spotkanie prowadzone np. w formule warsztatow
przysztosciowych pozwoli wypracowa¢ oferte odpowiadajaca szerszym grupom miodziezy i

pozna¢ realne mozliwosci domu kultury.

Oczekiwania mtodziezy wobec domu kultury sa wysokie rowniez ze wzglgdu na brak
wyspecjalizowanej placéwki jaka byl Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury. W spotkaniu na
temat oferty domu kultury warto wigc uwzgledni¢ zaangazowanie Powiatu Chojnickiego 1 jego
jednostek organizacyjnych (np. wsparcie finansowe domu kultury lub wspdlna oferta z jednostkami
takimi jak Eksperymentarium czy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna). Na podobnych
zasadach w spotkaniu mogliby wzia¢ udziat przedstawiciele organizacji pozarzadowych

tworzacych ofert¢ dla mtodziezy.

Realizatorzy: Chojnicki Dom Kultury, Powiat Chojnicki, organizacje pozarzadowe.

5. Fundusz Miodziezowy

Utworzony wspdlnie przez samorzady i lokalne firmy prywatne fundusz wspierajacy matymi
dotacjami (np. 500 zt) drobne przedsigwzigcia mlodziezy (np. koncerty, przedstawienia, warsztaty,
plenery, akcje spoteczne). Mechanizm bylby prostszy od stosowanego w konkursach dla organizacji
pozarzadowych. Srodki powinny byé dostepne przez caly rok (np. nabér ciagly / przyznawanie
srodkoOw co miesiac lub kwartat). Fundusz moze by¢ zarzadzany przez operatora wybranego w

konkursie lub przetargu. Moze tez zajmowac si¢ tym Mtodziezowa Rada Miejska. Warto zaznaczy¢,



ze podobne rozwiazania funkcjonuja juz w innych miastach (np. Gdanski Fundusz Mtodziezowy).

Realizatorzy: samorzady lokalne, lokalne firmy, organizacja pozarzadowa lub Mtodziezowa Rada

Miejska.

6. Swietlice osiedlowe.

Nieodptatne zajecia klubowe, warsztatowe i temu podobne sa z powodzeniem realizowane na
terenach wiejskich w $wietlicach. Swietlice i/lub kluby powinny funkcjonowa¢ rowniez na terenie
miasta 1 pelic role osiedlowych miejsc spotkan, a takze przestrzeni do realizacji pozaszkolnych
inicjatyw mtodziezy i innych grup. Pomieszczenia bytyby nieodptatnie udostgpniane na takie
inicjatywy (ale nie na imprezy towarzyskie i komercyjne). Migjsca takie moglyby by¢ prowadzone
we wspdlpracy z samorzadami osiedlowymi. Czynne bytyby w godzinach popotludniowych.
Swietlice lub kluby mtodziezowe moga byé prowadzone przez samorzad lub organizacje
pozarzadowa. Stawia im si¢ wysokie wymagania wynikajace z ciagle niedopracowanych przepiséw
prawa (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej), wige nalezy liczy¢ si¢ z kosztami
takich dziatan (lokal o odpowiednim standardzie, profesjonalna kadra). Warto jednak podkresli¢, iz

w wielu miastach takie placowki sprawdzaja sig.

Realizatorzy: Gmina Miejska Chojnice (w tym np. Osrodek Profilaktyki Rodzinnej), samorzady

osiedlowe, organizacje pozarzadowe.
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