Starostwo Powiatowe

w Chojnicach

Protokat

z kontroli przeprowadzonej przez gtéwnego specjaliste ds. kontroli Mariana Rutkowskiego
w Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach od 11 pazdziernika do 24 pazdziernika 2012 r. na

podstawie upowaznienia Starosty Chojnickiego OR.0770.129.2012 z dnia 10 pazdziernika
2012 r.

Kontrolowana jednostka Dom Pomocy Spotecznej
ul. Leéna 12
89-600 Chojnice

Przedmiot kontroli Kontrola problemowa




[ ]

ZAKRES KONTROLI :

Przestrzeganie standarddw kontroli zarzadczej w sektorze finanséw publicznych.

Wybrane zagadnienia funkcjonowania jednostki.

Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach sa

 Barbara Kiodzinska - dyrektor powotany na stanowisko w dniem 26 lipca 1993 r.
zamieszkata :

o - gtéwny ksiggowy zatrudniona od 1 kwietnia 2009 r.
zamieszkata :

e - petnigca obowigzki gtéwnego ksiegowego od 13 grudnia 2011 r.
zamieszkata :



i

W jednostce obowigzuje statut, ktdry zostat przyjety Uchwatg Nr XXXIV/287/2006 Rady
Powiatu Chojnickiego zdnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu dla Domu
Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie -
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomaocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.).

* Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535. ze zm.).

* Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.).

* Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 162, poz. 964).

* Decyzji Wojewody Pomorskiego nr 24/2006 z dnia 24 listopada 2006 r. zezwalajgca
Powiatowi Chojnickiemu na prowadzenia Domu Pomocy Spofecznej z siedzibg w
Chojnicach przy ul. Lesnej 12.

e Uchwafy Nr 148/2006 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 4 paZdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Chojnicach.

Wykonanie wydatkdw.

1. Prawidlowosé udokumentowania wydatkéw i ich zgodnosci z obowigzujacym
prawem.

Wydatki w Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach zostaly wykonane na :

§ 3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow.

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

§ 4120 Skiadki na Fundusz Pracy.

§ 4170 Wynagrodzenie bezosobowe.

§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia.

§ 4230 Zakup lekéw i materiatow medycznych.

§ 4260 Zakup energii. '

§ 4270 Zakup ustug remontowych.

§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych.

§ 4300 Zakup ustug pozostatych.

§ 4350 Zakup dostepu do sieci Internet.

§ 4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne;.
§ 4410 Podréze stuzbowe krajowe.

§ 4430 Rozne optaty i sktadki.

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 4480 Podatek od nieruchomosci.

§ 4520 Optaty na rzecz budzetdw jednostek samorzgdu terytorialnego.
§ 4700 Szkolnie pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej.
§ 4780 Fundusz Emerytur Pomostowych.

§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych.
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Zestawienie budzetowe za okres od 1 stycznia 2012 r. do 30 wrzesnia 2012 r.

Rozdziat 85202 - Domy Pomocy Spofecznej.

Paragraf Plan wydatkéw Wydatki wykonane Koszty
3020 4.000,00 1.416,43 2.014,14
4010 1.5653.161,00 1.148.483,39 1.148.483,39
4040 110.268,00 110.267,96 -=
4110 280.062,00 210.831,39 193.486,26
4120 38.376,00 23.918,73 21.670,27
4170 9.801,00 7.727,00 Eoldi 0
4210 131.210,00 62.432,03 69.214,39
4230 70.000,00 27.582,99 31.346,94
4260 300.000,00 194.022 49 174.717,16
4270 10.000,00 6.559,20 6.796,80
4280 3.000,00 475,00 475,00
4300 650.000,00 378.653,50 421.037,52
4350 2.000,00 1.095,93 1.095,93
4370 7.500,00 3.533,99 3.232,01
4410 1.000,00 458,00 458,00
4430 8.000,00 2.136,00 2.136,00
4440 66.142,00 66.142,00 66.142,00
4520 11.745,00 11.745,00 11.745,00
4700 2.000,00 750,00 750,00
4780 19.332,00 14.699,70 13.431,05
6060 30.000,00 28.044,00 -=

Razem 3.307.597,00 2.300.974,73 2.175.958,86

Koszty dziatalnosci operacyjnej
za okres od poczatku roku do dnia 30 wrze$nia 2012 r.
(Rachunek zyskéw i strat na dzier 30 wrzesnia 2012 r.)
: Uktad rodzajowy
Wisesz | Kawo (konta od 1 stycznia 2011 r.) e
1 400 Amortyzacja o
Zuzycie materiatéw i energii
! =0 Paragrafy : 4210, 4240, 4260. SERETEAD
Ustugi obce
A Al Paragrafy : 4270, 4300, 4350, 4360, 4370, e diade
Podatki i optaty
v 49 Paragrafy : 4430, 4480, 4520, Lt
Wynagrodzenia
o a0 Paragrafy : 4010, 4040, 4170, HIEBE105
Ubezpieczenia spofeczne i inne
VI 405 $wiadczenia dla pracownikéw 297.218,72
Paragrafy : 3020, 4110, 4120, 4280, 4440, 4700.
Pozostate koszty rodzajowe
bk bk Paragrafy : 4410, 4430, Aene
Razem 2.175.958,86

Wykaz kont jest opracowany na podstawie :

Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlowych zasad
rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu parstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
Jednostek budzetowych, samorzadowych zakladdéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861) :
@/
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Wykonanie wydatkow na wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2012 r.

Zestawienia list ptac za kontrolowany okres jest na kwote 139.485,08 w tym
Lista ptac Nr (def) nr 15/PL/9/2012 dia 69 pracownikow na kwote 139.485,08.

|_Sktadniki wynagrodzenia Kwota o |
Wynagrodzenie zasadnicze 107.757,26
Dodatek za wystuge lat 15.486,69

Dodatek za wystuge |at 67167
(od wynagrodzenie chorobowego oraz, zasitkow). ;

Dodatek 20 % za prace w nocy 1.482,40

Dodatek do urlopu wypoczynkowego

(rednia z ostatnich 3 miesiecy za prace w godzinach nocnych) 125,98
Dodatek za : golenie, archiwum, PKZP 943,47
Dodatek funkcyjny 4.287,50
Wynagrodzenie chorobowe (do 14 dni, 33 dni). 1.410.59
Ogoditem ] 132.465,56
Zasitki chorobowy 1.997 97
Zasitek macierzynski 3.948,90
Zasitek opiekunczy 1.072 65
"Brutto 139.485,08 ]
Lista ptac jest dla 69 pracownikéw w tym :
* 59 pracownikéw na petnym wymiarze etatu,
» 10 pracownikéw na niepetny wymiarze etatu (3 1/5 etatu) :
Va . (ksigdz), 1/8 (terapeuta), % .
(opiekun), 115" ... o (specjalista), 1/8 v (specjalista),
Ve .+ (Opiekun). ¥z 1 (opiekun), Va (specjalista
ds. BHP), ¥, 1 {specjansta), va ‘pracownik gospodarczy).

Sprawdzono dwa zestawienia (25 + 6 pracownikéw) :
»Umowy o pracg - rozwigzanie w okresie styczen 2005 r. do wrzesier 2012 1.
W zestawieniach nie ujeto pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony.

Zestawienia zwolnionych pracownikéw stanowia zatacznik nr 1 do protokétu.

Wykaz stanowisk w miesiacu pazdzierniku 2012 r. posiada 70 pozycji
w tym 60 zatrudnionych jest na petnym wymiarze etatu :

Pracownicy na kierowniczych stanowiskach - 6 0séb w tym :

e 1 Dyrektor, :

2 gtowny ksiegowy (; - gtowny ksiegowy na urlopie macierzynskim),
2 kierownik dziatu,

1 kierownik zespotu.

® 8 o

Personel medyczny i specjalistyczny - 11 oséb w tym :
psycholog, ‘

specjalista,

instruktor terapii zajgciowe;j,

pracownik socjalny,

instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych

e
= NN o=

Pracownicy opieki i obstugi - 43 oséb w tym :
» 7 pielegniarka 4

« 18 opiekun,

® 3 miodszy opiekun,



10 starsza pokojowa,
2 praczka
1 kierowca,

1 pracownik gospodarczy.

Zmiana zakres6w obowiazkéw w zwiazku z planowana reorganizacja

Imie |

Stanowiska do 30 wrzeénia 2012 r.

Stanowiska od 1 pazdziernika 2012 r.

Nazwisko

Stanowisko | Zadania przed zmiang

Stanowisko | Zadania po zmianie

Pracownicy merytoryczni

Obowigzki wynikajace &
Z usprawniania
funkcjonowania spotecznego,
prowadzenie obserwacji
Pracownia witrazu, i dokumentowanie
e informatyk : L Jjej pod katem sygnatow
Specjalista A it Specjalista | ostrzegawczych, rozwijanie
(ZaG ania zawarte sq sprawnosci oraz
W 6 punktach). podstawowych
i specjalistycznych
umiejetnosci w wybranej
technice.
Inne zadania.
Opiekun Pracownia fryzjerska. Specjalista | Obowigzki jw.
Pracownia
komputerowa,
: prowadzenie kasy DPS, =) ey
Opiekun rozliczanie odsetek Specjalista | Obowigzki jw.
bankowych od depozytow
mieszkancow. “
Pracownia kuchni
terapeutycznej, opiekun
; pierwszego kontaktu, K o Ll o
Opiekun porcjowanie | wydawanie Specjalista | Obowigzki jw.
positkow dla oséb
z demencja.
Obstuga sekretariatu,
Specjalista | prowadzenia spraw & Al
Y. etatu funduszu socjalnego, Specjalista | Obowigzki jw.
Zamawianie positkow.
Pracownicy zatrudnieni na 1/8 etatu
Obstuga muzyczna
Starszy Mszy sw.
instruktor wspoipraca z kapelanem, | Specjalista | Obowigzki jw.
K.O. prowadzenie zespotu ;
muzycznego.
Terapeuta Pracownia modelarska Specjalista | Obowigzki jw.
Pracownicy terapeuci i K.O.
Terapia Terapia zajeciowa, osoba : ot
Zajeciowa pierwszego kontaktu. Dpiekun Cbowiagid jw,
Terapia Terapia zajeciowa, osoba ; ol
zajeciowa pierwszego kontaktu Opiekur Dbowiazk) .
Zajecia kulturalno-
. oswiatowe (klub poezji,
Ergcowmk teatr, spotkania z kulturg) | Opiekun Obowigzki jw.
hid osoba pierwszego
kontaktu.

LA
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Rehabilitacja 430 Usprawnienia ruchowe oraz
Terapana i fizykoterapia. Specjalista rehabilitacja i fizykoterapia. j_
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

Kierownik ; . .
dziatu administracyjno-technicznego. Kierownik dziatu ustug bytowych.
Kierownik Kierownik
zespotu terapeutyczno-opiekuriczego. zespotu terapeutyczno-opiekuiczego

: ; : ; Kierownik
Kierownik dziatu opiekuriczego. dzialu opiekuriczo-wspomagajacego

Dzienny wymiar : specjalisci - 8 godzin, opiekunowie i pielegniarki - 12 godzin.

Osobami pierwszego kontaktu jest 26 pracownikéw w tym 22 opiekundw.

Zadaniem osoby pierwszego kontaktu jest kompleksowa pomoc oraz staly kontakt
z mieszkancem Domu Pomocy Spotecznej.

W przypadkach nasilenia choroby przez mieszkarica o wizycie z lekarzem specjalista
decyduje pielegniarka koordynujaca.

Choremu mieszkancowi, ktéry moze samodzielnie si¢ porusza¢ towarzyszy u lekarza
pielegniarka.

W przypadku mieszkanca, ktéremu potrzebna jest pomoc w trakcie wizyty u lekarz oprocz
pielegniarki jest réwniez opiekun, ktéry jest 0sobg pierwszego kontaktu.

U pracownikow :

w wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w punkcie 2
Przyczyny wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace - jest :

»Zmiana systemu organizacyjnego, bedaca skutkiem zmiany struktur organizacyjnych
w postaci likwidacji stanowisk : instruktor terapii Zajeciowej, terapeuta, instruktor ds.
K.O. w nastepstwie zmian wiaczenie obowiazkéw oséb zatrudnionych na
dotychczasowych stanowiskach (instruktor terapii zajeciowej, terapeuta, instruktor ds.
K.O.) do obowigzkéw opiekuna zgodnie z potrzebami Domu Pomocy Spofecznej”.

Reorganizacja DPS Chojnice - pismo z dnia 14 maja 2012 r.

I.  Cel reorganizacji :
dostosowanie funkcjonowania do zaistniatych warunkow.

Il. Przyczyny reorganizacji :
W zwigzku ze zmiang przeznaczenia domu z przewlekle somatycznie chorych na przewlekie
psychicznie chorych zaistniata potrzeba zmiany struktury organizacyjnej domu.
Ze wzgledu na fakt, iz wymiana mieszkancow byta roztozona w czasie w pierwszych latach nie
byto potrzeby takiej zmiany. Jednakze w roku 2011 identyfikacja Zzagrozen w ramach kontroli
zarzadczej wykazata, iz w celu poprawy funkcjonowania kontroli w obszarze
Zapewnienie i utrzymanie tadu przestrzennego dziat Il pkt 1 - nalezy przeprowadzié reorganizacje.
Zadanie zostato ujete w planie pracy na rok 2012 r.
Od kwietnia 2012 r. zwigkszyta sie liczba mieszkancéw ze 100 w pierwszych dniach
funkcjonowania domu do 108, co réwniez wymusza zmiany organizacyjne.

[ll. Obszary zmian :

1. Przystosowanie bazy do nowych form pracy,
a) wymiana drzwi,
b) zabezpieczenie klatek schodowych,
c) zakupienie sprzetu umozliwiajacego sprawng komunikacje,

2. Zmiany harmonograméw oraz rozktadu czasu pracy pracownikéw z dziatu administracyjno-
technicznego, opiekunczego.

3. Zmiany rodzaju pracy, zakresu czynnosci pracownikéw z dziatow ksiegowosci,
administracyjno-technicznego i opiekunczego.
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IV. Przewidywane efekty :

8

1. Zwigkszenie liczby pracownikéw na zmianie nocne;j.

Zwigkszenie bezpieczerstwa mieszkaficow oraz pracownikow.

5,
3. Objecie wiasciwg opiekg wszystkich mieszkaricow.
4. Zminimalizowania poczucia zagrozenia personelu.

Podziat mieszkancéw na osoby somatyczne i psychicznie chore

Stan na dzien

Somatycznie chore

Psychicznie chore

.

31 grudnia 2008 r. 24 80
31 grudnia 2009 r. 23 81 |
31 grudnia 2010 r. 20 84 |
31 grudnia 2011 r. 20 88 ‘
30 wrzeénia 2012 r. 17 92

W jednostce obowigzuje :

* Uchwata Nr 148/2006 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 4 pazdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu

w Chojnicach.

Pomocy Spotecznej

* Uchwata Nr 304/2012 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 16 pazdziernika 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu

w Chojnicach.

Struktura organizacyjna DPS Chojnice od 16 pazdziernika 2012 r.

¢ Dziat ustug bytowych.
Kierownik dziatu,

starsza pokojowa, kierowca, pracownik gospodarczy, starszy dozorca, praczki.
e Dziat ustug opiekuriczo-wspomagajacych.
Kierownik dziatu opiekunczo-wspomagaijgcego,
Kierownik zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
pielegniarka, opiekun, pracownik socjalny, kapelan, specjalista, mfodszy opiekun.

e Dziat administracyjny.

Glowny ksiegowy, referent, specjalista.
e Psycholog i specjalista ds. bhp i p.poz.

Ogétem : 60,8 etatow

Pomocy Spotecznej

Regulamin Organizacyjny (schemat - struktura organizacyjna) jest nieczytelny, poniewaz
w dziale ustug opiekuriczo-wspomagajacych jest :

1. Kierownik dziatu opiekuriczo-wspomagajacego.
2. Kierownik zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Regulamin Organizacyjny nie okresla zaleznosci stuzbowej tj. :

e Wykaz pracownikéw podlegtych kierownikowi dziatu opiekunczo-wspomagajgcego.

» Wykaz pracownikéw podlegtych kierownikowi zespotu terapeutyczno-opiekurniczego.

Niezrozumiate jest, ze w dziale opiekunczo-wspomagajgcym jest dwéch kierownikow,

natomiast wszyscy pracownicy podlegaja tylko kierownikowi -

Kierownik ten jest réwniez przedstawicielem zalogi, wydaje polecenia stuzbowe,

przyjmuje skargi pracownikéw (...). Juz wiecaj nie mozna !

Mozna teoretyczne odwotaC sie do Dyrektora Domu [Pomocy Spotecznej, ale zgodnie
z wynikami przeprowadzonej ankiety moze to tylko jeszcze pogorszyé sytuacje pracownika.
Czyli gdzie sie nie obrdcisz ,to éciana”.
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Wyjasnienie

Zlikwidowano stanowiska : instruktorka K.O. instruktoréw terapii zajeciowej, terapeutéw ktére
byty adekwatne do zakresu obowigzkéw w opiece nad osobami przewlekle, somatycznie
chorymi. Cze$¢ z nich zmieniono na stanowiska opiekuna.

Zmiana ta dotyczyta oséb zatrudnionych na peten etat oraz tych, ktérych zakresy czynnosci
dotyczyty wytacznie dziatu opiekunczego.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 162, poz. 964)
§ 6 Warunki efektywnej realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajacych.
1. Dom uznaje sie za spetniajacy warunki, jezeli:
10) w zakresie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych zapewnia sie mieszkancom domu
a) Swiadczenia pracy socjalnej,
b) organizacje terapii zajeciowej w pracowniach terapii, a w przypadku oséb przebywajgcych
w domach, o ktérych mowa w art. 56 pkt 3 i 4 ustawy, réwniez w warsztatach terapii
zajeciowej,
c) mozliwos¢ korzystania z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz codziennej prasy, a takze
mozliwos¢ zapoznania sig z przepisami prawnymi dotyczgcymi doméw,
d) organizacje $wigt i uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia sie udziat w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

e) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem
mieszkanca domu,

f) regularny kontakt z dyrektorem domu w okreslonych dniach tygodnia w godzinach,
podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,
g) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarfego mieszkanca domu.

2. Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuniczych i wspomagajgcych jest :

1) zatrudnienie w petlnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwéch pracownikéw socjalnych
na stu mieszkancéw domu,

2) zapewnienie mieszkaricom domu kontaktu z psychologiem, a w przypadku mieszkafncow
domu przebywajgcych w domach. o ktorych mowa w art. 56 pkt 3 ustawy, rowniez
z psychiatra,

3) posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespoiu terapeutyczno-opiekuriczego,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu dla :
a) 0s6b w podesztym wieku - nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkarica,
b) o0sbb przewlekle somatycznie chorych - nie mniej niz 0,6 na jednego mieszkarca,
c) o0s6b przewlekle psychiczne chorych - nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkarca,

Wyjasnienie

Utworzono nowe stanowiska : specjalista ds. usprawniania funkcjonowania spotecznego.

W pisemnym opracowaniu jako podstawe wymieniono § 6 pkt. 10 w/w rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (jak wyzej), ktory obliguje w opiece nad osobami
przewlekle psychicznie chorymi do zapewnienia rehabilitacji leczniczej (prowadzenie
obserwacji) oraz rehabilitacji spotecznej - usprawnienie umiejetnosci spotecznych.

W powyzszego wynika, by zrealizowaé powyzsze zadania w jednostce powinny byc
zatrudnione osoby ze specjalistycznym wyksztatceniem oraz doéwiadczeniem zawodowym
w realizacji takiej terapii z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

Stanowiska specjalistow ds. koordynacji i ustug opiekunczych i zdrowotnych utworzono
wcelu usprawnienia przeptywu informacji dotyczacych problemoéw zdrowotnych
i pielegnacyjnych oraz polepszenia jako$ci éwiadczonych ustug.

Zmiana terapeutéw z odpowiednim wyksztafceniem oraz do$wiadczeniem zawodowym na
spegjalistow (czesto o nizszych kwalifikacjach, lub zatrudnionych na czastke etatu) poddaje
pod watpliwosé, czy aby dobro oséb przewlekle psychicznie chorych jest najwazniejsze.
Szczegdly strony : 6-7 profokdtu.

Przydzielenie terapeutom nowego zakresu obowigzkow opiekuna, ktéry ma do wykonania
czynnosci opiekuricze, jest trudna do zrozumienia.

o4
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Wyjasnienie
Zmiany systemu pracy instruktoréw terapii zajeciowej, instruktora ds. K.O. spowoduje
zwigkszenie liczby pracownikéw w godzinach popofudniowych i umozliwi lepsze $wiadczenie
ustug opiekunczych (kapiele, zmiana poscieli wyjscia na zakupy, obowigzki opiekuna
pierwszego kontaktu).

Zajecia kulturalno-oswiatowe realizowane 8§ w ramach usprawniania funkcjonowania
spotecznego przez kazda pracownie 1 raz w miesigcu.

Uwagi jak wyzej.

Sprawdzono plany dnia np. ;

¢ Instruktor terapii zajeciowe;j - (12 pozycji w jednym dniu),
¢ Instruktor terapii zajeciowej - (11 pozycji w 1 dniu)

Permanentne kontrolowane harmonogramy pracy, regulujace co do minuty wykonywanie
poszczegolnych czynnosci w ciagu dnia, nie pozwalaja pod grozbg nagany na jakakolwiek
elastyczno$¢ w sytuacjach nieprzewidzianych przy pracy z osobami przewlekle psychicznie
chorymi.

Nie wykonanie jakiej§ czynnosci w 0znaczonym czasie powoduje nieprzyjemne sytuacije,
sztuczne problemy i napigcia wéréd zatogi.

Z tego powodu pracownikom wydaje si¢ polecenie sktadania pisemnego wyjasnienia.

Ta sytuacja dotyczy szczegolnie tych pracownikow, ktérym kierownictwo jest nieprzychyine.
Zgodnie z ustng informacjg rodzine obowigzujg w pracy inne zasady.

Plany dnia stanowig zatgcznik nr 2 do protokétu.

Pisemne uzasadnienie zmian (zakresu obowiazkow) od 1 pazdziernika 2012 r.

Zmiany dotyczg 12 pracownikow :

Wyjasnienie zmian zakresu obowiazkéw sporzadzone przez kierownika dziatu opiekunczego
zawiera informacje o samej zmianie z jednego stanowiska na drugie.

Nie uzasadniono diaczego wymienieni pracownicy majg objac¢ takie stanowiska np.
posiadaja specjalistyczne wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe itp.

Wyjasnienie zmian zakresu obowiazkéw stanowi zatacznik nr 3 do protokétu,

W jednostce obowiazuje :

Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
10 czerwca 2009 r. ktéry jest podpisany przez:

* przedstawiciela zatogi - podpis nieczytelny bez pieczatki

¢ Dyrektora DPS - Barbare Ktodzirska.

ktora jest kierownikiem dziatu opiekunczego we wszystkich dokumentach
Domu Pomocy Spotecznej wystepuje jako przedstawiciel zatogi.

Przedstawicielem zatogi powinien byé pracownik, ktéry nie sprawuje funkcji kierownicze]
i jest pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania ich interesow.

+ W sposdb bezposredni podlegaja wszyscy pracownicy Domu Pomocy
Spotecznej.

W zwigzku tym (oraz kazdy inny kierownik dziatu), nie moze wystepowac
jako przedstawiciel zatogi.
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Wynagrodzenia pracownikéw DPS w Chojnicach reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr
90, poz. 398).

Zgodnie z § 11 regulaminu :

1. Skiadnikami wynagrodzenie za prace sg :
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace, zwanym ,dodatkiem za wystuge lat”,
(powinno by¢ : dodatek za wieloletniag prace),
4) nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
5) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej, zwane dalej
~dodatkiem za prace w porze nocnej”,
(powinno by¢ : dodatek za prace w porze nocnej),
6) dodatkowe wynagrodzenie za golenie mieszkancow,
(powinno by¢ : dodatek za golenie mieszkancow)
7) dodatek za prowadzenie archiwum,
8) dodatek za prowadzenie dokumentacji Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Swiadczenia zwigzane z praca ;
1) $Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
3) jednorazowa odprawa pieniezna przy przechodzeniu na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, zwang dalej ,odprawa”,
4) nagroda jubileuszowa,
5) odprawa po$miertna,
6) odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia.

Brak :
Zapisu o jednorazowej odprawie pienieznej w przypadku reorganizacji Domu Pomocy
Spotecznej (np. likwidacja stanowiska i inne).

Rozliczeniu cateringu na przygotowanie i dostawe positkéw dla mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

Sprawy zamowien reguluje :

Zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Chojnicach z dnia 15 czerwca 2011 r.
w sprawie udzielania zamoéwien publicznych oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz
zakresu obowigzkéw cztonkow komisji przetargowe;.

Zarzadzeniem zostata powotana komisja przetargowa w sktadzie 4-osobowym

Zarzgdzenie zostato opracowane na podstawie :
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.).

W dokumentacji znajdujg sie wzory dokumentdw, ktére sktada wykonaweca :

* Oswiadczenie o braku wykluczen z postepowania na podstawie art. 24 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Oswiadczenie w trybie art. 22 Prawa zaméwien publicznych.

Umowa o przygotowanie i dostawe positkow.

Oferta wstepna.

Oferta cenowa.
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W dokumentaciji jednostki z przetargu znajduje sie :

» Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia (SIW2Z), ktéra zawiera :
| Przedmiot zaméwienia (14 punktéw),
Il. Informacje uzupetniajgce (17 punktéw)

Wymagania sanitarne (8 punktow),
ll. Termin realizacji zamowienia, okres od 1 wrzeénia 2011 r.do 31 grudnia 2012 r.
Warunki realizacji zaméwienia.
IV. Informacje ogéine.
V. Warunki, ktére muszg spetniaé wykonawcy ubiegajacy sie o zaméwienie.
VI. Informacje dotyczgce sktadania ofert wstepnych.
VI Wadium.
IX. Migjsce i termin sktadania ofert wstepnych.
Termin sktadania ofert wstepnych uptywa w dniu 18 lipca 2011 r. o godz. 10%.
X. Otwarcie ofert wstepnych.
Xl. Termin i miejsce negocjacji.
Xll. Srodki zaskarzania.

¥

» Ustuga polegajaca na przygotowaniu i dostawie positkéw dla mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej w Chojnicach.
Ogtoszenie 0 zaméwieniu zostato zamieszczone w Biuletyn Zaméwien Publicznych.
Numer ogloszenia : 179220 - 2011, data zamieszczenia : 30 czerwca 2011 r.
Adres strony internetowej : http:/powiat.chojnice.pl
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia mozna uzyskac pod adresem :
Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. Lesna 12, 89-600 Chojnice.
Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert :
6 lipca 2011 r. godzina 10%,

e Ogloszenie o zamdwieniu.
Zaproszenie do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu negocjacjach
z ogtoszeniem (tryb negocjacje z ogtoszeniem).
Cena oferty brutto - 100% (pkt 11 - Kryteria oceny ofert i ich znaczenie).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie wykazu ustug o charakterze
priorytetowym i niepriorytetowym z dnia 28 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 12. poz. 68).
Zatgczniki :

e Nr1 Wykaz ustug o charakterze priorytetowym.

* Nr2 Wykaz ustug o charakterze niepriorytetowym.

Numer kategorii Wyszczegélnienie | Numer CPC Numer CPV
17 ~sitd) hotblarskia 64 55.30,00,00-0
I restauracyjne
e 55.30.00.00-3
restauracyjne
Z ustnych wyjasnien wynika, ze przy wyborze trybu zamoéwienia

publicznego kierowata sig¢ art. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych.

Art. 5. 1. Do postepowari o udzielenie zaméwier, Ktorych przedmiotem sg ustugi o charakterze
niepriorytetowym okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 2a, nie stosuje przepiséw
ustawy dotyczgcych terminéw sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub
terminéw sktadania ofert, obowigzku zadania wadium, obowigzku zadania dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, zakazu ustalania Kryteriow oceny
ofert na podstawie wiasciwosei wykonawcy oraz przestanek wyboru trybu negocjacji
z ogfoszeniem, dialogu konkurencyjnego oraz licytacji elektroniczney.

/‘ .//
L
2
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Oferta wstepna w trybie negocjacji z ogtoszeniem na dostawe positkow dla Domu
pomocy Spotecznej w Chojnicach - ztozona przez :

Powiatowg Burse Szkolng, ul. Koszalifiska 2a, 77-300 Cztuchdw.

Oferta wptyneta w dniu 15 lipca 2011 .

Oswiadczenia cztonkéw komisji przetargowe;.

Art. 17. 1. Osoby wykonujace czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podlegaja

wylgczeniu, jezeli

1) ubiegajg sie o udzielenie zamowienia,

2) pozostajg w zwigzku mafzeriskim, w stosunku i pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (...),

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia pozostawary
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawea (...),

4) pozostajg z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoéci tych osdb,

5) zostafty prawomocnie skazane za przestepstwa {(...).

Oswiadczenia w dniu B lipca 2011 r. Ztozyty :
Barbara, Apolonia Ktodzifiska,

Protokot postepowania w trybie negocjacji z ogtoszeniem.
Jako najkorzystniejsza wybrano oferte ; Powiatowa Bursa Szkolna w Cztuchowie.
Zatwierdzenie protokotu - 16 sierpnia 2011 r.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty na podstawie art. 92 ustawy Prawo
zamowien publicznych - 29 lipca 2011 r.

Ztozono ofert : 1, z czego wykluczono ; 0.

Wybrano oferte :

Powiatowa Burasa Szkolna w Czluchowie, ul. Koszalirnska 2a, 77-300 Cziuchow.
Uzasadnienie :

Oferta najkorzystniejsza, speinia wymogi okreslone ustawg i SIWZ.

Jedynym kryterium wyboru byta cena. Powyzsza oferta zawiera cene, jaka zamawiajacy
moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia.

Umowa o przygotowanie i dostawe positkéw z dnia 16 sierpnia 2009 r. zostata zawarta

w Chojnicach pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej w Chojnicach, a Powiatowg Bursa

Szkolng w Cztuchowie.

Umowa zostata zawarta na okres od 1 wrzeénia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.

Strony uzgodnity cene jednego osobodnia Zywieniowego :

1) 13,00 PLN brutto
Cena 13,00 PLN brutto uwzglednia positki podstawowe - $niadania, obiad, kolacje,
a takze Il $niadania i podwieczorki dla cukrzycy i diety wysokokalorycznej, a takze
napojow.

2) cena o ktdrej mowa w pkt 1 zawiera wsad do kotfa jednego osobodnia zywieniowego
w kwocie brutto 7,80 PLN.

Strony uzgodnity jednostkowa ceng kazdego z positkow w ramach dziennego wyzywienia

jednego mieszkarica (osobodnia zywieniowego) :

3,30 $niadanie, 0,70 Il $niadanie, 5,10 obiad, 0,60 podwieczorek, 3,30 kolacja.

Przedmiot umowy obejmuje przygotowanie i dostarczenia do Zamawiajgcego okoto
104 positkéw dziennie wg wczesniej ztozonego zamowienia (uwzgledniajgc diety wedtug
zalecen lekarza lub dietetyka) - § 2 ust. 1 umowy.

Aneks Nr 1/2011 z dnia 16 maja 2012 r. do umowy z dnia 16 sierpnia 2011 r.
0 przygotowanie i dostawe positkow.

g
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Zmianie ulega § 5 pkt 1 ppkt 1), ktory otrzymuje brzmienie :
1. Strony uzgadniajg cene jednego osobodnia Zywieniowego :
1) 13,26 PLN brutto
Cena 13,26 PLN brutto uwzgiednia positki podstawowe - $niadania, obiad,
kolacje, a takze |l $niadania i podwieczorki dla cukrzycy i diety
wysokokalorycznej, a takze napojow.
oraz § 5 pkt. 2, ktdry otrzymuje brzmienie -
Strony uzgadniajg jednostkowa ceng kazdego z positkéw w ramach dziennego
wyzywienia jednego mieszkarica (osobodnia zywienia) :
3,37 $niadanie, 0,71 Il $niadanie, 5,20 obiad, 0,61 podwieczorek, 3,37 kolacja.
Aneks obowigzuje od dnia 1 czerwca 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

W aneksie brak jest uzasadnienia na zmiane ceny jednego osobodnia zywienia.

Poprzednia umowa z dnia 14 lipca 2010 r. zostata zawarta w Chojnicach pomiedzy Domem
Pomocy Spotecznej w Chojnicach, a Powiatows Bursg Szkolng w Cztuchowie.
Umowa byta na okres od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. w ktorej strony uzgodnity cene

Jednego osobodnia zywieniowego w wysokosci 12,60 PLN brutto (wsad do kotta w kwocie 7,60
PLN brutto) w tym :

3,20 $niadanie, 0,70 Il $niadanie, 4,30 obiad, 0,50 podwieczorek, 3,90 kolagja.

Zaleca sie :

Przeprowadzenie przetargu ograniczonego zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 . Nr 113, poz. 759 ze zm.).

Art. 47. brzmi:

Przetarg ograniczony to tryb udzielenia zaméwienia, w ktorym w odpowiedzi na publiczne
ogltoszenie o zamowieniu, wykonawcy skiadajg wnioski o dopuszczeniu do udziatu
w przetargu, a oferty mogg sktada¢ wykonawcy zaproszeni do sktadania ofert.

Dokonano sprawdzenia faktury z dnia 30 sierpnia 2012 r. za wyzywienie na kwote 22.142,74
(dowdd ksiegowy 08/1049) w tym :

» 1.665 $niadania x 4,08 = 6.793,20

* 1679 obiady x 520 = 8.730,80

* 1.663 kolacje  x 3,98 = 661874

Cena jednego osobodnia zywieniowego wynosi 13,26.

Do faktury jest dotgczone : -

.Zestawienie positkoéw DPS - Chojnice od 16 sierpnia do 31 sierpnia 2012 r.”

wilosci : 1.665 $niadania, 1.679 obiady, 1.663 kolagje.

Faktura jest opisana : ,Positki zakupiono dla mieszkancow zgodnie z dietg zalecang przez

lekarza" oraz podpisana przez - kierownika dziatu opiekuriczego.

Faktura jest opisana zgodnie z zarzadzeniem Nr 19/2010 - zatgcznik Nr 4

~Wykaz 0séb upowaznionych do zatwierdzania dowodéw zewnetrznych i wewnetrznych”.

Pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci

e lekarstwa i artykuly medyczne, wyzywienie i wyposazenie w dziale opiekunczym,
badania sanitarno epidemiologiczne -

W jednostce obowigzuje :

e Zarzadzenie Nr 19/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
1 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan i zasad dokonywania wydatkow.

* Zarzadzenie Nr 2/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
16 lipca 2012 r. w sprawie zmiany zatgcznika Nr 4 do zarzgdzenia Nr 15/2011 Dyrektora

DPS w Chojnicach z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie zasad wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan i zasad dokonywania wydatkow.
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Powinno byé :
Zarzgdzenie Nr 2/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
16 lipca 2012 r. w sprawie zmiany zatgcznika Nr 4 do zarzadzenia Nr 19/2010 z dnia

1 pazdziernika 2010 r wsprawie zasad wstgpnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzari i zasad dokonywania wydatkéw.

Zarzgdzenie zostato wprowadzone na podstawie :
* Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm. ).

*  Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.)
Aktualna podstawa :

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tf Dz. U. z2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze
zm.).
Brak :

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655 ze zm.).

llos¢ mieszkancow jest ustalana przez pracownika sekretariatu, ktory sporzgdza :
.Zestawienie positkow DPS Chojnice na dzien )™

Zestawienie to jest oddzielnie na pierwsze i drugie pietro oraz okresla ilo§¢ mieszkancow,
ktorzy otrzymujg positki zaleznie od aktualnego stanu zdrowia tj.

zywienie ogolne, cukrzyca, dieta lekkostrawna, dieta watrobowa oraz inne.

Zestawienie posiada taczng ilos¢ positkéw na $niadanie, obiad i kolacje na kazdy dzien.

- kapelan (dziat ustug opiekunczo-wspomagajacych).

Umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 1 sierpnia 1999 r.
Kapelan - $wiadczenie postug koscielnych wynikajgcych z potrzeb wiernych.

Zakres uprawnier, obowiazkdw i odpowiedzialnosci z dnia 21 wrzeénia 2012 r.
Zakres czynno$ci na stanowisku pracy :

1) Swiadczenie postugi duchowej dla mieszkancow.

2) Sprawowanie ofiary Mszy $w.

3) Wizyty duchowe u oséb obtoznie chorych.

4) Udzielanie sakramentéw $wietych umierajacym.

Kaplica jest na I-szym pietrze Domu Pomocy Spotecznej.
Msze sw. sg w kazdy pigtek o godzinie 14%°.

W zakresie czynnosci brak zapisu dotyczacego -
* Sprawowania Mszy $w. pogrzebowe;.

Wymiar czasu pracy : ¥ etatu, zasadnicze wynagrodzenie wg. XVI grupy.

Ostatnie pismo w sprawie wynagrodzenia jest z dnia 23 maja 2011 r.
Wymiar czasu pracy : % etatu, zasadnicze wynagrodzenie wg. XVI grupy w kwocie 543,00.

Urlopy wypoczynkowe.

Urlopy dla 10 terapeutow w okresie letnim byty na jeden tydzien (5 dni roboczych).

Pozostata czg$¢ urlopu byta wykorzystywana w innych miesigcach roku.

Zgodnie z informacjg od pracownikéw taka sytuacja dla pracownikéw posiadajgcych dzieci
wwieku przedszkolno - szkolnym jest szczegéinie ucigzliwa i zupetnie niezrozumiata
z punktu prawa pracy.

Pracownicy sami prébowali rozpisaé (z powodzeniem) plan urlopéw w taki sposob, ze
zapewniono bezpieczenstwo i ciggtos¢ funkcjonowania placowki oraz wymaganej przepisami
ilo$ci opiskundw i terapeutow na kazdej zmianie przy urlopie 10 dniowym.
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Zaproponowany harmonogram nie zostat jednak zaakceptowany przez Dyrektora placowki.
Godne zauwazenia jest to, ze pracownicy nie posiadajgcy dzieci w wieku szkolnym
proponowali przekazaé¢ swoje terminy ,5 dniowych wakacji” na rzecz matek z dzieémi i sami
zgadzali sie na urlopy poza wakacjami.

Ta propozycja réwniez nie zostala zaakceptowana przez Dyrektora placéwki, a wrecz
przeciwnie, uznano te osoby za jgtrzace i udzielono nagan z wpisem do akt, ktore uchylono

dopiero decyzjg Sadu Pracy w Cziuchowie (pozew o uchylenie kary porzadkowej z dnia
13 lutego 2012 r. - powédka ' ¥

Potaczenie dwoch pracowni otworem drzwiowym na parterze jako :

» krawiecka - tkacka (otwor ok. 1,5 m)

e witraz - modelarska (drzwi 90 cm)

Przeniesiono réwniez pracownie stolarstwa - wikliniarstwa - rzezbiarstwa do jednego
duzego pomieszczenia w piwnicy.

Od poczatku sg drzwi na parterze miedzy pracowniami fotograficzng - komputerowsa (drzwi
90 cm)

Wyjasnienie

W przypadku zastepstw (chorobowe, urlop wypoczynkowy) jeden opiekun pracowni
nadzorowa¢ bedzie dwie pracownie. W celu umozliwienia takiej organizacji pracy,
w szczegolnosci prowadzenie obserwacji, skomunikowano ze sobg pracownie - jak wyzej.

Osoby prowadzace zajecia w tych pracowniach powinny posiada¢ co najmniej $rednie

wyksztatcenie i wiedze w zakresie usprawniania spotecznego.

Przygotowanie w zakresie usprawniania spotecznego odbywaty sie na :

e szkoleniach ogdlnych personelu,

e szkoleniach w grupach zawodowych,

* codziennych spotkaniach personelu tzw. operatywkach oraz indywidualnych spotkaniach
~superwizyjnych” (indywidualne spotkania psychologa z personelem w celu oméwienia
probleméw w pracy).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W jednostce obowigzuje regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Domu pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia 15 marca 2008 r.
Regulamin jest podpisany przez przedstawiciela zatogi -

Komisja socjalna w kontrolowanym czasie jest w skiadzie 3-osobowym

e (przedstawiciel zatogi)
o .- W zastepstwie (nie jest cztonkiem Komisji Socjalnej).
. (opiekun)

Komisja Socjalna jest wybierana na cztery lata na zebraniu pracownikéw w gtosowaniu
jawnym.

Art. 8. 2. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.) brzmi :

Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki Korzystania z ustug i $éwiadczen finansowych z Funduszu ustala, z uwzglednieniem
ust 1. pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (...).
Pracodawca, ktérego pracownicy nie sg zrzeszeni w zwigzku zawodowym, regqulamin uzgadnia
odpowiednio z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania ich intereséw.

Kierownik dziatu opiekunczego nie moze byé przedstawicielem zatogi
zgodnie z postanowieniami powyzszej ustawy (wystepuje sprzecznosé intereséw).

Komisja w obecnym skfadzie nie moze opiniowaé zadnego wniosku, poniewaz zgodnie
z requlaminem jest 5-osobowa, a dziata w skiadzie 2-osobowym

o
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Wybory Komisji Socjalnej.

1. Protokoét ze spotkania z pracownikami w dniu 28 lutego 2007 r.
Do protokotu jest dotgczona lista obecnosci (41 nazwisk) :
Osoby obecne na zebraniu pracownikéw DPS Chojnice dotyczace tworzenia funduszu
socjalnego 2007 r. (lista nie posiada daty).
W punkcie 6 protokétu jest zapis :
Dokonano wyboréw jawnych do nowej Komisji Socjalnej, ktorej kadencyjnosci wynosi
4 lata. Zaproponowano nastepujgce osoby :

W dokumentaciji brak jest informagji, kto zostat przewodniczacym tej komisji.

2. Protokot ze spotkania cztonkéw Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych przy

DPS Chojnice z dnia 17 marca 2011 r.

Fundusz jest naliczany dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

Do naliczenia Funduszu przyjmuje sie ilo§é etatéw wynikajaca z umowy o prace

w przeliczeniu na petne etaty.

Protokot zawiera nastepujgce punkty :

1) P. Barbara Ktodzifiska otworzyta spotkanie. ;

2) P. przedstawita sprawozdanie z dziatalnosci ZFSS za rok 2011,
Zgodnie z ustawg $rodki na Fundusz sg przekazywane na odrebny rachunek :
e 75 % jako pierwsza rate do 31 maja,
o 25 % jako druga rate do 30 wrzesnia.
Trudno zrozumie¢ ten zapis dotyczacy sprawozdania, gdy jeszcze nie zrealizowano
zadnych wydatkéw w 2011 r.

3) Dyskusja - wolne wnioski - nie zgtoszono.
Brak dyskusji moze $wiadczy¢ o tym, ze pracownicy nie majac zadnego wptywu na
Fundusz byli bardzo bierni.

4) przedstawita tabele planowanych wydatkéw.
Plan wydatkow oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu powinny by¢ dostepne wszystkim pracownikom w ogélnie
dostepnym miejscu.

5) Zgtoszenie wnioskéw - zaproponowano paczki dla dzieci.

6) poinformowata o zakoriczeniu kadencji.
Ustgpujaca Komisja Socjalna powinna ziozy¢ sprawozdanie za okres swojej
kadenciji.

7) Jednogtosnie ustalono, ze aktualny sktad komisji ma pozostaé na nastepna kadencje.
Nowa - stara Komisja Socjalna jest w sktadzie :

Sktad Komisji Socjalnej jest niezrozumialy, poniewaz w tym okresie w Domu
Pomocy Spotecznej juz dawno nie pracowali :

Zapis jednocze$nie ustalono nie okre$la w jaki sposéb dokonano wyboru (jawny,
tajny, imiennv).

8) zgtosit wniosek, aby do komisji weszta osoba posiadajgca dzieci - brak
kandydatéw.
Zgtaszanie kandydatéw byto w punkcie 7, w ktdrym nie byto innych kandydatow.

Do protokétu jest dotaczona lista obecnosci (41 nazwisk)

Wszystko wskazuje ze protokét byt pisany pospiesznie na potrzebe trwajgcej kontroli,
0 czym swiadczy jego niespdjna tresé.

Protokot z zebrania cztonkéw ZFSS stanowi zalgcznik nr 4 do protokdtu,
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Brak przedstawicieli innych pracownikéw np. pielegniarek, terapeutéw, pracownikéw
obstugi.

W § 6 pkt 5 regulaminu jest zapis dotyczacy pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

W regulaminie brak jest zapisu o zasadach i wysokosci udzielanych pozyczek.

Pisemne wyjas$nienie :

W regulaminie nie zostat zawarty zapis o zasadach i wysokosci pozyczek, poniewaz udzielajac
pozyczki na cele mieszkaniowe, Dyrektor zawiera z pozyczkobiorcg stosowng umowe w formie
pisemnej, w ktore okresla sie wysokos¢ pozyczki, jej oprocentowanie, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia. W naszym zakfadzie wczedniej ustalono z pracownikami, iz maksymalna kwota
pozyczki moze wynosi¢ 5.000,00 zt (w zaleznosci od potrzeb pracownik moze wzigé mniejszg kwote).

§ 7 regulaminu brzmi :

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia socjalnego podawana jest kazdorazowo do wiadomosci
zainteresowanej osoby i opisana w protokdle za spotkania Komisji Socjalnej. W przypadku
zatatwienia wniosku podaje sie uzasadnienie. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona
ziozyta nieprawidiowe oswiadczenie o wysokosci dochodéw, o sytuacji rodzinnej albo
wykorzystywata przyznane $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez dwa lata. Jednak nie dotyczy to dzieci.

Pisemne wyjasénienie :

Podstawg do pozbawienia prawa do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych jest
kryterium zawarte w opracowanym Regulaminie.

Pracownik wie, ze ma obowigzek wykazania w swoim o$wiadczeniu faktycznej wysokosci wszystkich
dochoddw. W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych, osoba uprawniona moze zostac
poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych podane informacije.

Odmowa moze skutkowad nie przyznaniem $wiadczenia.

Zapisy w Regulaminie powinny wynika¢ z aktéw prawnych na podstawie, ktorych zostat
opracowany.
Od 1 stycznia 2008 r. zaden z pracownikéw nie zostat pozbawiony $wiadczenia socjalnego.

Whioski 0 pomoc socjalng (zapomoge losowa) ztozyli :
1.
Uzasadnienie (w dokumentagiji) :
Uderzenie pioruna w budynek mieszkalny.
Komisja w sktadzie jak na posiedzeniu komisji w dniu jak 22 lipca 2008 r. proponuje
udzielic pomocy socjalnej w formie finansowej w wysoko$ci 1.800,00 zt brutto.

Uzasadnienie (w dokumentagii) :

Awaria instalacji elektrycznej w domu.

Komisja w sktadzie jak na posiedzeniu komisji w dniu jak 23 marca 2009 r. proponuje
udzieli¢ pomocy socjalnej w formie finansowej w wysokoéci 3.000,00 zt brutto.

Na wnioskach nr: 1 i 2 brak podpisu Komisji Socjalnej.
Jest podpis : zatwierdzam Dyrektor DPS Barbara Kiodziriska.

Art. 8. 2. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) :

Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu ustala, z uwzglednieniem
ust 1. pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi (...).
Pracodawca, ktérego pracownicy nie 5q zrzeszeni w zwigzku zawodowym, regulamin uzgadnia
odpowiednio z pracownikiem wybranym przez zafoge do reprezentowania ich intereséw.
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Regulamin posiada 4 zatgczniki :

Nr 1 Planowane wydatki z ZF$S
Nr2 Tabele doptat.
Nr 1 Wysokos¢ doptat z Funduszu - wypoczynek we wiasnym zakresie.
Nr 2 Wysokos$¢ daptaty z Funduszu na :
imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
kolonie, zimowiska, obozy i biwaki dla dzieci,
pomoc w formie finansowej lub rzeczowej (%).
Dochod na osobe w rodzinie w 2012 1. - 5 progow :
do 700,00 (10 pracownikéw), 1.000,00 (7), 1.400,00 (14), 1.700,00 (13), powyzej
1.700,00 (21).
Nr 3 Plan dochodéw ZFSS na 2012 .
W regulaminie nie ma takiego zafacznika.
Nr 4 Oswiadczenie o dochodach

Zalecenia pokontrolne :

1.

Zgodnie z postanowieniami :

» Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
ze zm.).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 162, poz. 964)

oraz faktem, ze ilo§¢ mieszkaricéw przewlekle psychicznie chorych od 5 lat utrzymuje sie

na zblizonym poziomie (tabela strona 8) trudno ustalié merytoryczne uzasadnienie

planowanych zmian.

Szczegoty strony : 5, 6, 7, 8, 9, 10 protokétu.

Catering - ustuga polegajgca na przygotowaniu i dostawie positkéw dla mieszkancow
Domu Pomocy Spoteczne;j.

W jednostce stosuje sie tryb negocjacje z ogloszeniem.

Zaleca si¢ przeprowadzenie przetargu ograniczonego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
zezm.). Art. 47. brzmi:

Przetarg ograniczony to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym w odpowiedzi na publiczne
ogitoszenie o zamoéwieniu, wykonawcy sktadaja wnioski o dopuszczeniu do udziatu
w przetargu, a oferty moga sktada¢ wykonawcy zaproszeni do sktadania ofert.

Szczegbty strony : 11, 12, 13, 14 protokotu.
Trudnosci uzyskania urlopu wypoczynkowego w okresie wakacji letnich przez

pracownikow na stanowisku terapeuta wynikajg z braku zainteresowania kierownictwa
jednostki, majgce na celu rozwigzanie tego trudnego problemu.

Szczegdty strony @ 15, 16 protokétu.

Nieprawidtowosci dotyczgce Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Z dokumentow wynika, ze w jednostce nie dziata Komisja Socjalna.

Szczegotu strony : 16, 17, 18 protokdtu.
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Przy pobieraniu lub oddawaniu ankiet (kwestionariusz samooceny kontroli zarzadcze)j)
pracownicy pytali, czy do ankiet bedzie miato dostep kierownictwo jednostki.

Po zapewnieniu, ze zaden z pracownikéw nie bedzie miat dostepu do ankiet, poniewaz
zabieramy je codziennie do domu. niektorzy wyjasniali, ze ci ktorzy negatywnie ocenili
kierownictwo, gdyby to sie wydato mieliby powazne problemu w pracy.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach zobowigzany jest niezwlocznie, nie péznie;
niz w terminie do 30 dni od dnia otrzymania protokotu z kontroli wykonaé zalecenia
pokontrolne, jak réwniez powiadomié Staroste o padjetych dziataniach.

W terminie do 7 dni od daty podpisania protokétu mozna zgtaszac¢ pisemne zastrzezenia
i wyjasnienia do tresci protokétu.

Protokét zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Chojnice, dnia 31 pazdziernika 2012 r.

Dom Pomocy Spoteczne;
o ¥ = w Chojnicach
ing. Marian Rutkowsks 89600 CHOUNICE

ul. Lesna 12, Tel/Fax (057) 396 8
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