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89-600 Chojnice,

Chojnice, 30.03.2023 r.

BR.0002.2.2.2023

Radni

Rady Powiatu Chojnickiego

Zwolujg XXXII sesje Rady Powiatu Chojnickiego VI kadencji, ktéra odbedzie sie

w dniu 6 kwietnia 2023 r. {CZWARTEK) o godz. 12%° w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Chojnicach — duza sala konferencyjna nr 41.

Protokot z XXXI sesji Rady Powiatu Chojnickiego znajduje sie do wgladu pod linkiem

https :,.f,fhr'::r.nowiatchoinice.pLfa,233984prutokc:l—z—xxxi-msii- radv-puwiaLu-chﬂjnicklegn-
16022023-r. html

W zatgczeniu przesytam porzadek obrad oraz materialy sesyjne,

Obrady bedg transmitowane na stronie internetowej: httpﬁ:Nnortal.posiedzenia.plfﬂHDJm.

£ powaianiem

art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym

Podstawa urlopowa:

(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1526)
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Porzadek obrad XXXII sesji Rady Powiatu Chojnickiego — 06.04.2023 r.:

1
2)
3)
4)
5
6)

7)

8)
9)

Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.

Wprowadzenie ewentualnych zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XXXI sesji Rady Powiatu.

Sprawozdanie Starosty z driatalnosci Zarzadu Powiatu migdzy sesjami.

sprawozdanie z dziatalnosc komisji statych w okresie migdzy sesjami.

Sprawozdanie Zarzadu Powiatu Chojnickiego z realizacji ,Rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na rok 2022."

Informacja z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach za 2022
rok.

sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2022
Informacja na temat zimowego utrzymania drog i ulic powiatowych — podsumowanie

2022/2023.

10) Rozpatrzenie projektow uchwat:

a) w sprawie powolania Rady Muzeum Historyczno - Etnograficznego  im.
J. Rydzkowskiego w Chojnicach na lata 2023-2026,

b) w sprawie okreélenia zasad zbycia, uzyczenia, wydzierzawienia, wynajecia lub
oddania w uzytkowanie aktywow trwatych Szpitala Specjalistycznego im. 1. K
tukowicza w Chojnicach,

¢) w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow spotecznych w Powiecie
Chojnickim na lata 2023-2030,

d) w sprawie przyjecia Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie
Chojnickim na lata 2023 - 2030,

e) w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktére przeznacia sig ¢rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w roku 2023,

f) w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Zwigzku
ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Cziuchéw oraz ustalenia zasad
wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego przy przyjeciu strategii 21T i realizacji
sadai w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Cziuchow,

g) w sprawie udzielenia Gminie Brusy pomocy rzeczowej w postaci przekazania
oéwietlenia drogowego w ramach przebudowy przejsc dla pieszych na drodze
powiatowej nr 26806 (ul. Armii Krajowej w Brusach) oraz na drodze powiatowej nr
26806 (ul. Armii Krajowej w Brusach) w obrgbie skrzyzowania z ul. Targowa,

h) w sprawie udzielenia Gminie Czersk pomocy rzeczowej W postaci przekazania
oéwietlenia drogowego w ramach przebudowy przejscia dla pieszych na ul. Lipowej
w miejscowosci Czersk,

i) w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowej w formie dotacji
celowej z przeznaczeniem na _Rozbudowe kompleksu sportowo-treningowego BMNMN
nModrak w Chojnicach”,

j) zmieniajgca uchwate nr XXX/366/2022 w sprawle przyjecia Wieloletnie] Prognozy
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2023 - 2030,

k) zmieniajaca uchwate budietowa Powiatu Chajnickiego na 2023 rok.
= ___1 -



11)  Przyjecie stanowiska Rady Powiatu Chojnickiego w sprawie obrony dobrego imienia
Swigtego Jana Pawta II.

12)  Wnioski i oswiadczenia radnych.

13} Informacja na temat ztozonych interpelacji i zapytan radnych oraz udzielonych
odpowiedziach.

14)  Zamknigcie XXXII sesji Rady Powiatu Chojnickiego.
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SPRAWOZDANIE

Starosty z dziatalnosci Zarzadu Powiatu Chojnickiego VI kadencji miedzy sesjami

Zarzad Powiatu w okresie objgtym sprawozdaniem odbyt 7 posiedzen, na ktérych omawiano

nastepujgce sprawy:

16 lutego 2023 r.
Po sesiji:

1.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Dyrektorowi Zespotu Szkol w Malachinie
upowaznienia w sprawach dotyczacych czynnosci swiazanych 2z dofinansowaniem
w ramach Programu ,,Lokalny Animator Sportu” w 2023 r. (Uchwata nr 841/2023).

. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Dyrektorowi Centrum Nauk Technicznych

w Chojnicach  upowaznienia W sprawach  dotyczacych — czynnosc zwigzanych
2 dofinansowaniem w ramach Programu ,Lokalny Animator Sportu” w 2023 r. (Uchwata

nr 842/2023).

23 lutego 2023 r.

1.

Podjecie uchwaly w sprawie upowaznien do wydawania decyzji w sprawach wynikajacych
z ustawy o drogach publicznych (Uchwata nr 843/2023).

. Podjecie uchwaty w sprawie powotania statej komisji przetargowej oraz regulaminu jej

dziatania (Uchwala nr 844/2023).
Podjecie uchwaly w sprawie upowatnienia do skladania oswiadczen woli w sprawach

majatkowych, dokonywania czynnosci prawnych polegajacych na zacigganiu kredytow
i pozyczek oraz udzielaniu pozyczek, porgczen i gwarancji, a takze emisji papierow
wartoéciowych w imieniu Powiatu Chojnickiego (Uchwata nr 845/2023).

Podjecie uchwaty w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Chojnicach (Uchwata nr 846/2023).

Podjecie uchwaty zmieniajace] uchwate nr 211/2012 w sprawie oddania w najem czesci
zabudowane] nieruchomosci stanowiace] wlasnosc¢ Powiatu Chojnickiego potozonej
w Chojnicach {Uchwata nr 847/2023)- chodzi o oddanie w najem na rzecz Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Chojnicach pomieszczen zlokalizowanych na

parterze budynku Starostwa iniatnwegb w Chojnicach.

. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale nr 600/2021 w sprawie oddania w najem czesci

zabudowanej nieruchomosci stanowigcej wlasnoéé Powiatu Chojnickiego (Uchwata nr
848/2023)- chodzi o oddanie w najem czesci pomieszczenia zlokalizowanego W piwnicy
budynku Starostwa Powiatowego W Chojnicach z przeznaczeniem na prowadzenie ustug
finansowych.

Podjecie uchwaly zmieniajgce] uchwate nr 381/2017 w sprawie oddania w uzyczenie
dwach lokali niemieszkalnych stanowigcych wlasnoéé Powiatu Chojnickiego potozonych
w Chojnicach (Uchwaia nr 849/2023)- chodzi o oddanie w uiyczenie na rzecz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach dwdch samodzielnych

wyodrebnionych lokali niemieszkalnych stanowiacych wiasnosc Powiatu Chojnickiego,

_h.



a.
2]

¢lokalizowanych  w  budynku potozonym w Chojnicach  przy ulicy Igielskiej 4
Z przeznaczeniem na prowadzenie zadan statutowych.

Rozpatrzenie pism.

Wolne wnioski.

2 marca 2023 r.

1.

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochodéw i wydatkéw budietu
Powiatu Chojnickiego na 2023 rok (Uchwata nr 850/2023).
Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadar z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadar zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2023 (Uchwata nr 851/2023).

. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia planu finansowego dla wydzielonego rachunku na

rzecz pomocy Ukrainie zwanego ,Fundusz Pomocy” (Uchwata nr 852/2023).

- Podjgcie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zaliczenia drogi do kategorii

drdg gminnych (Uchwata nr 853/2023)- chodzi o ul, Spacerowg i Krotka w tegu.
Rozpatrzenie pism.

& marca 2023 r.

s

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Pani Magdalenie Gwizdziel = Pracownikowi
Wydziatu Edukacji i Sportu w Starostwie Powiatowym w Chojnicach petnomaocnictwa do
reprezentowania Powiatu Chojnickiege w relacjach z Ministrem Edukacji | Nauki
W zwigzku z udziatem w przedsiewzieciu pn. ~Poznaj Polske” (Uchwala nr 854/2023).

. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Pani Annie Rokicie — Pracownikowi Wydziatu

Edukacji iSportu w Starostwie Powiatowym w Chojnicach pelnomocnictwa do
reprezentowania Powiatu Chojnickiego w relacjach z Ministrem Edukacji i Nauki
w Zwigzku z udziatermn w przedsigwzieciu pn. ,,Poznaj Polske” (Uchwata nr 855/2023).

. Rozpatrzenie pism.
. Wolne wnioski.

13 marca 2023 1.

3

on

Podjgcie uchwaly w sprawie przedstawienia sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu
Chojnickiego za 2022 rok (Uchwata nr 856/2023).

Podjgcie uchwaly w sprawie przedstawienia informacji o stanie mienia Powiatu
Chojnickiego (Uchwata nr 857/2023).

Podjecie uchwaly w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu Chojnickiego sprawozdania
z wykonania planu tinansowego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. tukowicza oraz
Muzeum Historyczno - Etnograficznego w Chojnicach za rok 2022 (Uchwata nr 858/2023).
Podjgcie uchwaly w sprawie przekazania Radzie Powiaty Chojnickiego informac;ji
¢ wykonania planu finansowego rachunku érodkow 7 Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
(Uchwata nr 859/2023).

. Podjecie uchwaly w sprawie przekazania Radzie Powiatu Chojnickiego informacji

zwykonania planu finansowego rachunku érodkéw » Funduszu Pomocy (Uchwata nr
860/2023).

- Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochoddw i wydatkéw budietu

Powiatu Chojnickiega na 2023 rok {Uchwata nr 861/2023)

s
= -




9:

Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan 2 zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzgdu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2023 (Uchwala nr 862/2023). '

Podjecie uchwaly w sprawie nabycia nieruchomosci polozonej w Chojnicach {Uchwata nr
863/2023)- chodzi o nieruchomosc polozong w Chojnicach, oznaczong w ewidencji
gruntow | budynkow jako: dz. nr 2041/91, z przeznaczeniem dla realizacji celu publicznego
jakim jest utrzymywanie drogi powiatowe] oraz wykonywanie robot budowlanych na tej

drodze.
Rozpatrzenie pism.

10. Wolne wnioski.

23 marca 2023 r.

1.

B.

9.

Oméwienie spraw dotyczacych modernizacji spalarni odpadéw medycznych przy Szpitalu
Specjalistycznym im. J. K. tukowicza w Chaojnicach.

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu
Powiatu Chojnickiego na 2023 rok (Uchwata nr 864/2023).

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
odrebnymi ustawami na rok 2023 (Uchwata nr 865/2023).

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia planu finansowego dla wydzielonego rachunku
Srodkow Funduszu Przeciwdziatania COVID-19" na 2023 rok (Uchwala nr 866/2023).
Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate nr 852/2023 z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie
ustalenia planu finansowego dla wydzielonego rachunku na rzecz pomocy Ukrainie
zwanego ,Fundusz Pomocy”{Uchwata nr 867/2023).

Podjecie uchwaly w sprawie satwierdzenia sprawozdania finansowego Muzeum
Historyczno — Etnograficznego im. juliana Rydzkowskiego w Chojnicach (Uchwala nr
868/2023).

Podjecie uchwaly zmieniajace] uchwale w sprawie utworzenia Powiatowej Spotecznej
Rady Senioréw {Uchwata nr 869/2023).

Przyjecie bilansu z wykonania budzetu Powiatu Chojnickiego za 2022 rok.

Rozpatrzenie pism.

10. Wolne wnioski.

29 marca 2023 r,

L,
2,

L

!:',‘-'l

Rozpatrzenie i przyjecie materiatow na sesjg Rady Powiatu Chojnickiego.

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu Powiatu
Chojnickiego na 2023 rok (Uchwala nr 870/2023).

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum
Historyczno- Etnograficznego im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach (Uchwata nr 871/2023).
Podjecie uchwaty w sprawie informacji o zamiarze ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego

w Chajnicach (Uchwata nr 872/2023). et
bk w i.: l J"I_f:f._’:._'j';__l:__ ..-I_I '_'.:'__' e

Rozpatrzenie pism,
BN /3;_ -

Walne wnioski ' '
Marek 3,.{/ ks
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SPRAWOZDANIE o3 Ok, O3,

z realizacji ,,Rocznego programu wspotpracy z urganizacjfh_m:ii pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2022”.

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. - Dz. U. 2 2022 r. poz. 1327 ze zm.) zwanej dalej ustawa,
Zarzad Powiatu, nie pozniej niz do dnia 31 maja br. jest zobowigzany przediozyc niniejsze
sprawozdanie Radzie Powiatu.

~Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dzialalnos¢ poiytku publicznego na rok 2022” przyjety zostal uchwala
nr XXI/277/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 listopada 2021 r. Przyjecie ,Rocznego
programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnosc poiytku publicznego na rok 2022” poprzedzity konsultacje spofeczne. Celem
glownym wspdlpracy bylo budowanie partnerstwa miedzy Powiatem Chojnickimi
i organizacjami pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystywanie spotecznej aktywnosci
w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb lokalnej wspolnoty poprzez:

1) promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkaricow
Powiatu,

2) zwiekszenie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych Powiatu,

3) poznawanie i diagnozowanie frodowisk organizacji dziatajgcych na terenie Powiatu,

4) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalnosé obejmujacg swym zakresem sfere zadar
publicznych wymienionych w art, 4 ustawy,

5) stale usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Powiatem a organizacjami
pozarzadowymi,

6] otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjnodé poprzez umaozliwienie organizacjom
pozarzagdowym wystepowania z ofertq realizacji konkretnych zadan publicznych,

7] wspieranie oraz powierzanie arganizacjorn zadan publicznych.

Wspdlpraca z organizacjami w Powiecie opierata sie na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci - oznaczajacej uporzgdkowanie wzajemnych relacji oraz podzial zadar
migdzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie
obywateli, ich wspélnot | organizacji oraz ograniczanie ingerencji panstwa i administracji
lokalnej,

Z) suwerennosci stron - polegajacej na zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci oraz
autonomii padmiotéw realizujgeych Program w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa - oznaczajacej podejmowanie dziatari we wspélpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron,

4) efektywnosci - polegajace] na realizowaniu planowanych dziatar i dazenie do osiggania
wspolnie okreslonych celdéw, podnoszeniu efektéw w zakresia wzajemne] wspotpracy oraz
minimalizacji kosztow z tym zwiazanych,

5) uczciwe) konkurencji araz jawnosci - 2akladajacych ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadaniz

publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu de informacii.

-g.




Realizacja Programu odbywata sig w zakresie finansowym i niefinansowym w formach
omowionych ponizej.

Finansowa forma realizacji Programu odbywata sie m.in. w trybie otwartego konkursu
ofert, o ktérym mowa w art. 11 ustawy poprzez zlecanie organizacjom pozarzagdowym
realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie
odpowiadajacym zadaniom Powiatu Chojnickiego i odbywata sie ona w nastepujgcych

dziedzinach:
1) kultura fizyczna,

2) kulturai sztuka,
3) dofinansowanie wkiadu wlasnego do projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

4) ekolagia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa narodowego,

5) ochrona i promocdja zdrowia,
6) bezpieczeristwa publicznego.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na otwarte konkursy ofert w 2022 r. prezentuje

ponizszy wykres.

Kwota przeznaczona na otwarte konkursy ofert
w 2022 r.

150 000
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140 000
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1060 000
&0 000
&0 000
40600
20 600
o

158 000

20 000
5 000 o 5 000 i
i anl m L 3 h"m

Kultura fizyerna  Kultura i sztuka Hdrowie Ekalagia Whiady wiazne  Bezpieczensiwo
publiczne

Na zadania z zakresu kultury fizycznej wplyneto 45 ofert. Kwota, o jakg wnioskowaty
organizacje opiewata na sume 545 954 z1. Nastgpnie Komisja biorac pod uwagg posiadane
¢rodki, wnioskowana kwote dotacji, a takie uzyskane punkty przygotowala propozycjg
podzialu dotacji pomigdzy poszczegolnych oferentéw. Zgodnie z uchwala nr 635/2022
Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 27 stycznia 2022 1. w sprawie rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert na realizacje w 2022 r. zadari z zakresu kultury fizycznej dotacje otrzymaty

nastepujgce organizacje:

(3]
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Lp.

10.

11

12.

13,

14,

16.

17

18,

Nazwa organizacji

Chojnickie Stowarzyszenie Aikido

Centrum Sztuk Walki Chojnice

Uczniowski Klub Sportowy
"Bokser"

Miejski Ludowy Klub Sportowy

"Tecza" Brusy

MKS Handball Czersk

Miejski Klub Sportowy
"Chojniczanka 1930" S.A.
Miejski Klub Sportowy
"Chojniczanka 1930" S.A.

Chojnickie Towarzystwo Tenisowe

Chojnicki Klub Zeglarski

Chojnicki Klub Zeglarski

RED DEVILS FUTSAL CLUB
CHOINICE

Ludowy Klub Sportowy

Uczniowski Klub Sportowy
"Ogdlniak"
Uczniowski Klub Sportowy
"Ogalniak"
Chajnicki Klub Sportowy
"KOLEJARZ" Chojnice

Chojnicki Klub Spartowy
"KOLEJARZ" Chojnice

Klub Spartowy Boxing Team
Chojnice

Kiub Sportowy "Tenis stolowy
Chojnice"

Nazwa zadania Wysokosd

udzielonej

dotacji w 2.
Migdzynarodowy cykl seminariow 4 500

szkaleniowych aikido
Rekreacja sportowa podczas ferii dla 1400
dzieci

Organizacja szkolenia sportowego 4 000

dzieci i mtodziezy w Sekcji
Bokserskiej Uczniowskiego Klubu
Sportowego "Bokser" Chajnice
Szkolenie druzyn mlodziezowych w 3 000
Brusach oraz organizacja rozgrywek
dla druzyn miodziezowych z powiatu
chojnickiego
Stkolenie i udzial w rozgrywkach 3500
ligowych i towarzyskich druzyn pitki
recznej MKS Handball Czersk

Wspieranie szkolenia mlodzieiy w 5100
zakresie lekkoatletyki
Wspieranie szkolenia miodziezy w 12 DOO
zakresie pitki noznej
Wspieranie szkolenia dzieci i 3000
mlodzieiy w zakresie tenisa
zZiemnego
Szkolenie sportowe miodziezy i osdb 6000
niepetnosprawnych intelektualnie
Organizacja szkolenia dzieci | & 000

micdzieiy uzdolnionej sportowo
wraz z udziaterm w regatach
krajowych i zagranicznych

Szkolenie dzieci i mlodziezy w & 000
zakresie pitki noinej - futsal, beach
soccer
Szkolenie dzieci i mtodziezy w 4 800
ieglarstwie
Szkolenia mlodzietowy w zakresie 2000
pitki koszykowej
Szkolenia mtodziezowy w zakresie 3000
pitki siatkowej
Organizacja szkolenia dzieci | 5 000
miodziezy w ramach dyscypliny Pitka
MNoizna
Organizacja szkolenia dzieci i 5000

mitodziedy w ramach dyscypliny
Lekkoatletyka

Stkolenie sportowe | organizacja 2 500
letniego obozu
Mauka i szkolenie dzieci | miodziety 2000

w zakresie tenisa stotowegao

i




15,

20.

21.

22,

23

24,

25.

26.

27.
28,

29,

30,

3L

32.

33,

24,

35.

Wiejski Klub Sportowy "Unia"

Uezniowski Klub Sportowy
"(OSEMKA"

MLEKS Borowiak Czersk

UKS Salos Konarzyny

UKS Salos Konarzyny

Irzeszenie Kaszubsko - Pomaorskie
Oddzial Miejski w Chojnicach
Zrzeszenie Kaszubsko - Pomorskie
Oddziat Miejski w Chojnicach
Stowarzyszenie Sportowe Szaria
Krojanty
Chojnickie Stowarzyszenie Aikido
Klub Spartowy "Charzykowianka"

Uczniowski Klub Sportowy
"Bokser"

Stowarzyszenie Lokalnej
Salezjariskie] Organizacji
Sportowej w Brusach
Ludowy Uezniowski Klub
Sportowy "Pol” Czersk

MEKS Handball Czersk

Chojnickie Towarzystwo
Miloénikow Roweru "Cyklista"

Chajnicki Klub Zeglarski

Uezniowski Klub Sportowy
"OSEMKA"

Organizacja szkolenia dzieci |
miodziety z zakresu pitki noznej
uczestnictwo w rozgrywkach
Pomaorskiego Zwigzku Pitki Noine]
Organizacja szkolenia i udziat w
zawodach reprezentantdw UKS
"OSMEKA" Chojnice
Kontynuacja szkolenia mlodziedy
bedacej uczniami szkol
ponadpodstawowych z Powiatu
Chojnickiego wigczonych do
pierwsze] druiyny seniorow Klubu
wraz 2 organizacja zawodow

Otwarte Mistrzostwa Powiatu
Chojnickiego w tenisie stotowym o
puchar Starosty Chojnickiego
L¥I Mistrzostwa Ucznidw Szkot
Wiejskich w biegach przefajowych
"Tarcza Kaszub o Puchar Starosty
Chojnickiego”

"Brama Pomorza o Puchar Starosty
Chojnickiega"

I Turniej pitki noznej junioréw ,2
wiejskiego boiska na stadion”

I Cykl Warsztatow Gry Logicznej GO
Zawody Triathlonowe dla dzieci i
miodziezy - promocja regionu.
Organizacja IX Miedzynarodowego
Turnieju im. Tadeusza
Kiedrowskiego

Aktywnie 2 Salosem dla calej rodziny
- organizacja cyklu zajec pitkarskich
oraz przejazdzek rowerowych
Cykl turniejdw pitki reczne;
dziewczgt w ramach XX
Dedlnopolskiego Memaorialu im, R.
Bruskiego

Organizacja Misdzypokoleniowego
Turnieju Pitki Recznej ,Swieta z pitka
reczng”

Rajd Kenstytucyjny i Rajd
Niepodlegtosci - aktywne
uczestnictwn w obchodach Swigt
panstwowych w roku 2022
Organizacja imprez zeglarskich rangi
ogdlnopolskig]
Organizacja cyklu turnigfow
siatkdwki MALPS - Miodzieiowe]
Amatorskie) Ligi Pilki Siatkowej -
umoiliwiajacych wspdtzawodnictwo
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3b.

37.

3a.

39

40.

41,

42.

43.

45.

Ludowy Klub Sportowy

Chojnicki Klub Sportowy
"KOLEJARZ" Chojnice

Chojnicki Klub Sportowy
"KOLEJARZ" Chojnice

Klub Sportowy Boxing Team
Chajnice
Europejskie Stowarzyszenie
Pomerania

Klub Sportowy "Tenis stolowy
Chojnice"

Stowarzyszenie Na Rzecz Osoh
Niepetnosprawnych "Ty i la"

Stowarzyszenie Brda Rytel

Uczniowski Klub Sportowy
"OSEMKA"

Chojnicki Klub Zeglarski

spartowe dziec i miodziezy na
szczeblu regionalnym

Regaty o Puchar Starosty
Chojnickiego
Organizacja cyklu turniejow pilki
noinej dla dzieci
Organizacja XXXVl Biegdw
Strazackich i Biegu Niepodlegiosci
Organizacja Gali Bokserskiej Boxing
Show
Przygotowanie i organizacja
turniejow tuczniczych: Wielkanocny
Turniej Luczniczy | Mikotajkowy
Turniej tuczniczy
Organizacja cyklu turniejow tenisa
stolowego - Klubu Sportowego Tenis
Stotowy Chojnice
X Zaborska Olimpiada Sportowa
Os6b Niepelnosprawnych. Brusy
2022
I edycja letnich turniejow
pitkarskich dla dzieci "Brda Rytel Cup
2022"

Organizacja cyklu turniejow
szachowych i tenisa stolowego oraz
Ogdlnopolskiego Wieloboju
Uniwersalnego umozliwiajacych
wspofzawodnictwo sportowe
zawodnikow na szczeblu
regionalnym, wojewddzkim i
ogolnopolskim
COrganizacja obchoddw 100-lecia
Chojnickiego Klubu Zeglarskiego
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Na zadania z zakresu kultury i sztuki wplynety 33 oferty na taczng kwote 211 148 zt.

5 ofert nie spetniato warunkow formalnych. Komisja biorgc pod uwage posiadane srodki,

wnioskowang kwote dotacji, a takie uzyskane punkty przygotowala propozycje podzialu

dotacji pomiedzy poszczegdlnych oferentdw.

Zgodnie z uchwaty nr 637/2022 Zarzadu

Powiatu Chojnickiego 2 dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu

ofert na realizacje w 2022 r. zadar) z zakresu kultury | sztuki dotacje otrzymaty nastepujace

organizacje:

Lp.

Nazwa arganizacji

Parafia Rzymskakatolicka pw.
Sciecia $w. lana Chrzciciela w
Chaoynicach

Nazwa zadania

I% Letnie Koncerty Organowe w
Kosciele pw. Zwiastawania
Majswietsze] Maryi Panny w

Chognicach

Wysakose
udzielonej

dotacji w zi.

1500

L




10.

il.

12

13,

14,

15.

16,

17.

1B.

15.

20,

Parafia Rzymskokatolicka pw.
Sciecia $w. Jana Chrzciciela w
Chajnicach

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Wsi Swornegacie SWORY

Koto Gospodyn Wiejskich
"Leianki"

Stowarzyszenie Lektura
Stowarzyszenie Sympatykow
Kultury "Folknij se”
Stowarzyszenie Coolture Projekt
Group

Stowarzyszenie Centrum Kultury
PODZIEMIA

Stowarzyszenie Centrum Kultury
PODZIEMIA

stowarzyszenie Centrum Kultury
PODZIEMIA

Chojnickie Stowarzyszenie Aikido

Zrzeszenie Kaszubsko - Pomorskie
Oddziat w Brusach

Europejskie Stowarzyszenie
Pomerania w Chojnicach

Fundacja Rozwoju Ziemi
Chojnickiej i Cztuchowskiej

Fundacja Rozwoju Ziemi
Chajnickiej | Cztuchowskiej

Klub "Tygodnika Powszechnego"
w Chojnicach

Fundacja im. I6zefa i Jadwigi
Chetmowskich
Towarzystwo Przyjaciol Muzeum
Historyczno - Etnograficznego w
Chojnicach
Stowarzyszenie "Dworek Polski®

Stowarzyszenie Iniclatyw
spotecznych "Pomorze”

¥l Konkurs Biblijny

Czwartkowe wieczory Kaszubskie w
roku 2022
"t eskie Kapusniaki" okazjg do
poznania smakow tradycyjnej kuchni
borowiackie]
IX Noc w bibliotece "Wszystko gra”
Let koledol

Coolture Music Live

Plener miejski - "Za i przed ...bramg"
dla uzdolnionych dzieci i miodziezy
“papier - art -cykl warsztatow
plastycznych dla mieszkancow
Chojnic"

Warsztaty technik graficznych -
GRAFart
Cykl spotkan z Kulturg laponii oraz
VIl Dni Kultury Japonii
Organizacja turnieju wiedzy o
Stanistawie Sikorskim oraz
popularyzacja gry w kaszubska
"buczke”
Przygotowanie i przeprowadzenie
KW konkursu plastycznego w
ramach XXIV Chojnickiego
Filmobrania
Organizacja festiwalu miast
partnerskich InterTony w Chojnicach
w 2022 roku
Organizacja dziatalnosci
hobbystycznych grup wolontariuszy
w Samorzadnym Centrum
Miadziezowym w 2022 roku
"Dziedzictwo chojnickich luteran -
warsziaty historyczno -
religioznawcze dla mtodziezy"
"Akcja WEZMACNIANIE - 1l edycja"

Konserwacja zabytkowej,
polichromowej skrzyni posagowe]

Kultywowanie narodowego
dziedzictwa przez Stowarzyszenie
"Dworek Polski”

Zajmij rece rekodzietem
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. Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga  Przygotowanie dzieci i mlodziezy do 3000
w Chojnicach uroczystych obchoddw Swiat
panstwowych i lekalnych
22. Towarzystwo Przyjaciol Liceumn Whydanie okolicznasciowych kart 3 500
Ogblnoksztalcacego im. pocztowych zwigzanych z Liceum
Filomatdw Chojnickich w Ogolnoksztalcgoym im. Filomatow
Chojnicach Chojnickich w Chojnicach jako
element obchoddw 400-lecia
istnienia szkoly
23, Stowarzyszenie "Dworek Polski"  Na Szlaku Kultur Majéwka Chojnice 4 000
2022
24, Stowarzyszenie "Dworek Polski" VIl Powiatowy Konkurs Kawiarenki 5000
Piosenki Polskiej
25.  Klub "Tygodnika Powszechnego” "Il Chojnicki Tydzien Demokracji” 500
w Chojnicach
26. Stowarzyszenie Historyczne Wydanie Biuletynu Historycznego 1000
"DSORYA" "Osarya”
27. Stowarzyszenie Przyjaciol "PASZPORT do PRZESZEOSC 2 500
Miejscowosci Charzykowy POWIATU CHOJNICKIEGD"
"Charzy..."
28.  Fundacja "Szarza Pod Krojantami® Organizacja inscenizacji 5zarzy 18 10 000

Putku Utandw Pomorskich pod
Krojantami z 1 wrzednia 1939 r.

Na zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa narodowego
wplynely 3 oferty. taczna kwota, o jaka wnioskowaty organizacje opiewala na sume 15 500 zt.
Zgodnie z uchwalg nr 634/2022 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 27 stycznia 2022 r.
W sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2022 r. zadan z zakresu
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa narodowego dotacje otrzymaly
nastepujace organizacje:

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokost
dotacji
1. Stowarzyszenie "Chojnicki Alarm "Edukacja ekologiczna w powiecie 6000
dla Klimatu” chojnickim”
2. Towarzystwo Pszezelnicze w Broszura informacyjna dla 1500
Chojnicach pszczelarzy pt. Przewodnik po
warrozie”
3 Stowarzyszenie Przyjaciol Organizacja Xl Jarmarku Ceym 5000
Migjscowosci Charzykowy Chata Bogata w Charzykowach
«Charzy...”

Na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia wplyneta 1 oferta. Organizacja
wnioskowala o kwote 4 740 2i. Zgodnie z uchwalg nr 636/2022 Zarzadu Powiatu Chojnickiego
z dnia 27 stycznia 2022 r, w sprawie rozstraygniecia otwartego konkursu ofert na realizacje
w 2022 r. zadar 2 zakresu ochrony i promocji zdrowia dotacje otrzymata Fundacja Rozwaju
cykly  wykliaddw otwartyeh dla

Regionalnego TUR na zadanie pn. Przeprowadzenie

._
4 |
i




mieszkancéw powiatu chajnickiego dotyczacych problematyki niepemosprawnosci. Wartosc
dofinansowania wyniosta 4 500 zi.

Na zadania z zakresu bezpieczeristwa publicznego wptyneta jedna oferta, ztozona przez
Fundacje Rozwoju Regionalnego TUR ktdrej przyznano dofinansowanie na zadanie
on. Przeprowadzenie diagnozy poczucia bezpieczenstwa, jakosci 2ycia mieszkancow powiatu
chaojnickiego wraz z konferencjg podsumowujaca. Wartosé dofinansowania wyniosta
12 000 zt.

Na zadania z zakresu dofinansowania wktadu wiasnego do projektéw finansowanych
ze irédet zewnetrznych wplyneta 1 oferta wspdina. Zgodnie z uchwalg nr 674/2022 Zarzgdu
Powiatu Chojnickiego z dnia 13 kwietnia 2022 r. w sprawie rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert na realizacje zadar publicznych Powiatu Chojnickiego pn. ,Dofinansowanie
wkiadu wiasnego do projektéw finansowanych ze irodef zewnetrznych” dotacje otrzymata
Pomorska Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych oraz Stowarzyszenie Wdzydzko -
Charzykawska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” na realizacje zadania pn. Fundusz Nowy
Akumulator Spoteczny 2022 — kontynuacja. Wysokosé dofinansowania wyniosta 5 000 zf,

Dodatkowa, na podstawie art. 19a ust. 3 ustawy, w roku 2022 zostaly zawarte umowy
na wsparcie realizacji zadari z zakresu kultury i sztuki:

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokosc
dotacji
Li Chojnickie Towarzystwo Polsko- Cmentarz Zotnierzy francuskich w 2000
Francuski Chojnicach — badania pilotazowe —

kwerenda archiwalna.

tacznie w roku 2022 Zarzad Powiatu Chojnickiego podpisat 80 umowy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi padmiotami na realizacjg zadan publicznych.

Liczba organizacji Liczba zioionych ofert w Liczba ofert
wnioskujacych o dotacje otwartym konkursie ofert  zlozonych w Liczha
Rok ﬂgﬁl’em w tym tr‘fble F4 pﬂdpisan'ﬂ:h
fundacje pominigciem umow
konkursu
2018 39 2 56 1 53
2019 33 4 B0 1 57
2020 48 4 72 3 65
2021 43 3 &7 2 63
2022 52 i a4 1 20

Nastepujace organizacje dokonaty zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji:



Podmiot otrzymujgcy dotacje Wyszezegdlinienie zadania Kwota przekazanej Kwota

objgtego dotacja przez Powiat niewykorzystanej
Chojnicki dotacji dotacji
wzl podlegajgca
awrotowi w 2
Fundacja Rozwaoju Przeprowadzenie cyklu 4 500 833,33
Regionalnego TUR wykladow otwartych dla

mieszkancow powiatu
chojnickiego dotyczacych

problematyki
niepelnosprawnosci
Klub Sportowy Tenis Stotowy |, Nauka i szkolenie dzieci i 2000 601,9
Chojnice miodzieiy w zakresie tenisa
stotowega”
Uezniowski Klub Sportowy  Organizacja cyklu turniejow 2000 2 000
LOSEMKA” Chojnice siatkdwki MALPS —

Mlodzietowe]j Amatorskiej
Ligi Pitki Siatkowej
umaozliwiajgcych
wspdtzawodnictwo
sportowe dzieci | mtodziezy
na szczeblu regionalnym

Zarzad Powiatu Chojnickiego w kwietniu 2022 r. na podstawie Regulaminu
przyznawania nagrod i wyroznien Starosty Chojnickiego dla zawodnikéw, treneréw oraz
innych os6b za wysokie osiggniecia w dziatalnosci sportowej i szkoleniowej, podjat decyzje
0 przyznaniu nagrod pienieznych dla 22 0séb o facznej kwocie 44 750 21, Nagrodzeni zawodnicy
oraz trenerzy reprezentujg Chojnicki Klub Zeglarski, Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach
oraz Boxing Team Chojnice.

W 2022 r. wptynety trzy wnioski tancerek o przyznanie stypendium/nagrody pienieznej
za szczegolne osiagniecia w dziedzinie twérczodci artystycznej. Powotana komisja kankursowa
dokonata oceny merytorycznej wnioskow i zaproponowala przyznac 3 nagrody pienieine po
1500 zi dla dziewczynek na rozwijanie umigjetnosci tanecznych, a takie czedciowe
sfinansowanie wyjazdéw na turnieje, gdzie beda mogly promowac powiat.

Poza srodkami wlasnymi Powiatu Chojnickiego, przeznaczonymi na wspieranie
realizacji przez organizacje pozarzadowe zadar publicznych Powiatu, w uchwale budzetowe]
na 2022 r. ujeto rowniez érodki pochodzace z dotacji Wojewody Pomaorskiego, przeznaczone
na realizacje zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, polegajacego na udzielaniu
nieodptatnej pomocy prawnej oraz éwiadczeniu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
Dwa sposrod czterech punktéw nieodptatnej pomocy prawnej, funkcjonujacych na terenie
powiatu chojnickiego, prowadzone byty w 2022 r. przez organizacje pozarzgdows wyloniona
w otwartym konkursie ofert. Otwarty konkurs ofert w tym zakresie ogloszony zostat uchwala
Nr 564/2021 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 7 pazdziernika 2021 r, Uchwatg 581/2021
z dnia 18 listopada 2020 r. Zarzad Powiatu Chojnickiego zdecydowat o wyborze nastepujgcych
ofert:




1) prowadzenie punktu nieodplatnego poradniciwa obywatelskiego wraz z zadaniami
7 zakresu edukacji prawnej — Zaborskie Towarzystwo Naukowe, ul. Dworcowa 18, 89-632
Brusy — wysokosé dofinansowania 64 020 24,

2) prowadzenie punktu nieodpfatnej pomocy prawnej wraz z zadaniami z zakresu edukacji
prawnej — Zaborskie Towarzystwo Naukowe, ul. Dworcowa 18, 89-632 Brusy — wysokosc
dofinansowania 64 020 zi.

szczegdtowe sprawozdanie z realizacji zadan dotyczacych prowadzenia punktéw nieodplatnej

pomocy prawnej oraz poradnictwa obywatelskiego, przedstawione zostanie w Raporcie

o stanie Powiatu Chojnickiego za 2022 r.

W prowadzonej przez Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich | Zdrowia
ewidencji stowarzyszen dziatajacych na terenie Powiatu Chojnickiego, na dzien 31 grudnia

2022 r. zarejestrowana byta faczna liczba 298 organizacji pozarzadowych.

Liczba organizacji
Stowarzyszenia rejestrowane 130
w KRS
Stowarzyszenia zwykie 26
Kluby sportowe 48
Uczniowskie kiuby sportowe 18
Fundacje 26
Ochotnicze Straze Pozarne 43
Kola terenowe 7
tacznie 298

Ksztattowanie sie liczby organizacji pozarzgdowych na terenie powiatu chajnickiego w latach
2018-2022 przedstawia ponizszy wykres.

Liczba organizacji pozarzadowych w latach
2018-2022 na terenie Powiatu Chojnickiego

287

2018

- 18-




Podejmowane w 2022 roku dziatania mialy na celu zwiekszenie zakresu prowadzonej
z organizacjami pozarzadowymi wspotpracy pozafinansowej, ktorej efekty niejednokrotnie
przewyzszac mogq rezultaty osiggane jedynie przy wykorzystaniu zasobdw finansowych.
Jednym z takich elementéw jest wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci, ktore realizowane bylo poprzez:

1) publikowanie wainych informacji na witrynie internetowej Powiatu Chojnickiego,
w Biuletynie Informacji Puhlicznej Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach,

2) wysylanie za posrednictwem newsletteru, najwazniejszych informacji dla organizacji
pozarzgdowych z terenu Powiatu Chojnickiego, m.in. o konferencjach, wydarzeniach,
spotkaniach, informacjach o tematyce spotecznej oraz o zmianach w przepisach.

Wspolpraca pozafinansowa odbywata sie rowniez poprzez udzielanie informacji przez
Petnomocnika Starosty Chojnickiego ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszeri i fundacji, w tym wyjaénianie watpliwosci
dotyczacych procedur zakladania i rejestracji stowarzyszen, redagowania statutu i innych
niezbgdnych dokumentow wymaganych przy rejestracji, rozwiazaniu stowarzyszenia lub
zwigzanych z uzyskaniem statusu organizacji pozytku publicznego. Tutejszy urzad prowadzi
rowniez i aktualizacje elektroniczng baze danych organizacji pozarzadowych,
z terenu Powiatu Chojnickiego. Powiat Chojnicki kontynuowat réwniei w 2022 r. wspdtprace
z Instytutem Wsparcia Organizacji Pozarzadowych w realizacji programu "Wspieraj lokalnie”,
ktory umozliwia swobodny wybér i przekazanie 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
wybranej organizacji pozytku publicznego 2 terenu naszego Powiatu.

Organizacje pozarzadowe poprzez swoja aktywng dzialalnoéé wspomagaly lokalny
samorzad w wykonywaniu natozonych mu ustawowo zadaf. Wspierane przez Powiat
Chojnicki organizacje inicjowaly oraz realizowaly interesujace przedsiewziecia. Naleiy
podkreslic, ze organizacje pozarzadowe uzupeiniajg zadania samorzadu lokalnego, a zaufanie
jakim obdarza je spolecznoi¢ jest swiadectwem coraz wiekszego profesjonalizmu
i skutecznodci ich dziatan.

ODNICZACY ZARZADU

Ma epanski




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

tel. (0-32) 33-44-480
fax. (0-52) 33-44-481
ul. Pilsudskiego 30, 89-620 Chojnice
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s Rada Powiatu

Chojnickiego

Na podstawie art. 112 ust, 12 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
w zalgezeniu przedkladam Informacje o dzialalnosei Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. do wiadomosci

1 wykorzystania.
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W CHOJNICACH
ZA OKRES
OD 01.01.2022 R. DO 31.12.2022 R.

MARZEC 2023 R.



SPRAWOZDANIE ZA 2022 R.

1. Wstep

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie przezwyciezenia trudnych sytuacji

zyciowych, osobom, ktore nie s3 w stanie same ich pokonaé, wykorzystujge wiasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Podstawowym celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie
niezbednych potrzeb zyciowych osob niezdolnych do pracy z powodu wieku, inwalidztwa
i innych przyczyn, a nie majgcych wlasnych grodkéw utrzymania ani mozliwoéci korzystania
z pomocy rodziny, nie posiadajacych wlasciwie zorganizowane] opieki, oraz osob, ktore
przejsciowo znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Pomoc spoleczna organizujg zarowno organy adminisiracyi rzgdowej, czyli minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego, jak i samorzadowej, czyli marszalkowie wojewodztw,
starostowie ha poziomie powiatow oraz wojtowie, burmistrzowie badz prezydenci miast na
poziomie gmin. Realizujac zadania pomocy spoleczne] wspolpracuja oni, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi 1 pozarzadowymi, Koseiolem Katolickim, innymi
kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizyeznymi i prawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (PCPR) realizuje zadania powiatu
(wlasne i zlecone) zgodnie z ustawg o pomocy spoleczne) z dnia 12 marca 2004 roku
(L j Dz U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) zadamia 2z zakresu rehabilitacji spolecznej
finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych realizowane
na rzecz 0s56b  z niepelnosprawnosgcig na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu  osob niepelnosprawnych
(] Dz. ULz 2019 r. poz. 1172 ze zm.) ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej (1. j. Dz. U 22019 1. poz. 1111 ze zm.), ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipea 2005 roku ( Dz. U, z 2020 r. poz.218 ze zm ) oraz innych ustaw.

PCPR zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia 21 pazdziernika
20011 roku pelni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zast¢peze] dla powiatu
chojnickiego.

Niniejsze sprawozdanie, jest obrazem dzialalnoser Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach w 2022 roku.
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2. Rehabilitacja zawodowa i spoleezna osob niepelnosprawnych

W oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehalitacy zawodowe) 1 spoleczne)
oraz zatrudnianiu osob mepelnosprawnych realizowanych jest szereg zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Rehabilitacja zawodowa ma nia celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
I posrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwianie osobom
niepelnosprawnym uczestniclwa w zyciu spolecznym.

Srodki na realizacje zadan ustawowych pochodza z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepeosprawnych. Wysokos¢ srodkéw  finansowych przyznanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséh Niepelnosprawnych przypadajgcych wedlug
algorytmu na realizacje zadan dla Powiatu Chojnickiego w roku 2022 wynosila 4 658 495 7
Wysokosé srodkéw finansowych w roku 2021 wynosila 4 177 154 zt a w roku 2020 wynosila
3537918 zh. Dokladne informacje o wysokodci $rodkéw PFRON w roku 2022 na

poszczegolne zadania zawiera ponizsza tabela.

: Wysokosé
! ] Zadania Sr};dkéw
REHABILITACIA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urzgd Pracy 10 094 =
finansowanie wydatkéw na instrumenty Jub ustugi rynku pracy okredlone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych 10 094 21
zarejestrowanych jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu {An 1)
3 | preyenawanie jednorazowych Srodkéw dla osob niepetnosprawnych na podjecie dzialalnoici 0
. : i sl G f e e zl
gospodarczej, rolnicze) albo na wniesienie wkladu do spifdzielni socjalne]  (Art 12a)
udzielanie dofinansowania do wysokosci 30% oprocentowania kredytow bankowych,
3. | zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dzialalnosci gospodarcze lub 0
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego  ( Art, 13)
4. |dokenywanie zwrots kosztéw poniesionych priez pracodawce: 1]
adaptac)i pomieszezen zakladu pracy do porrzeb osdb niepelnosprawnych, w szezegolnosci
| a) |poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istnieiacveh stanowisk pracy dla (U
: | tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych 2 ich niepefnosprawnosci ( Ar. 26 ust. | pkriy |
| b adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajgcyeh osobie niepenosprawne) wykonywanie pracy lub | 0
) funkejonowanie w zakladzie pracy { Art. 26 ust. | pkt Ib) B
zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelmosprawnych oraz urzadzen
¢) |technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich ]
niepenosprawnosct ( Art 26 ust | pkt |¢)
d) Tozpoznania przez sluzby medycyny 1ych potrzeb, o ktoryeh mowa w pkt. 1-1c ust 1 ar. 26 0
[ =7 | (At 26 ust. | pkt 2) : ) |
| 3 dokonywanie zwrotu kosztdw zarrudnienia pracownikiw pomagajacveh pracownikowi 0
" | niepetnosprawnemu wpracy { An 26d) i -
I dokonywanie 2wrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby miepelnospriawne] 0
|7t [{Ar. 26e) ) _ _ ,
7 finansowanie Koszidw szkolenia | przekwalilikowama 2aw odowezo osdb niepehosprawnveh | 0
L AR A0y = B . - '
g dakemywanie zwroni kosziow pomesionych pzez pracodawee 2 szkalenis | 0

aatrudnienyeh osab mepehmosprawnyveh I At 41




~ |REHABILITACJA SPOLECZNA BT e
vealizowana prezez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 2 el
dofinansowanie uczesinictwa osdb miepemosprawnyeh i ich opiekunow w nnmusach o

| E
). { rehabilitacvinveh { At 35aust | pkt Ta ) —— _ e iﬂl 358 zl
dofinansowanie sporiu, kultury, rekreacji 1 lurysiyki osob mepemosprawnych ;

| 10. { Arl. 35a ust. | pkt 7h) i
dofinansowame zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyiny, przedmioty ortopedyezne 1 srodki

11. | pomocmicze przyznawane osebom niepelmosprawnym na podsiawie odrebnych praepiséw 969 139 2l
(Art. 35auwst. IpktTey -
12 dofinansowanie likwidacji baner architektomcznych, w komunikowaniu sig i technicznych, 507 248 71

7 | woewigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych { Art. 353 ust. | pkt 7d ) . e

13. | dofinansewanie kosatow tworzenia warsztatow terapii zajeciowej (Art. 35a ust. | pkt 8) 0 zi
dofinansowanie ustig thimacza jezyka migowego lub Humacza —przewodnika ( Art. 35a ust. |

14. ' 0zl
pkt 71 )
zobowinzania dotyczgee dofinansowania kosziow dzialalnosci warsztatow terapii

15. 2ajeciowe]. 2719 080 zl

Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym zgodnie z art. 36 i
Ogdlem 4 658 495 21

2.1 Rehabilitacja spoleczna

Do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowanych przez PCPR zalicza sie;

a) dofinansowanie uczesmictwa oso6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w  komunikowaniu  si¢
i technmicznych,

¢) dolinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych,

d) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odregbnych przepisow.

¢) dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub thumacza —przewodnika

f) dofinansowanie kosztow tworzenia | dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

Dofinansowanie do uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych

Turmus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji spoleczne) polgczony jest
z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest cgolna poprawa sprawnosci
psychofizyczne] oraz rozwijanie umiejgtnosel spolecznych | kontaktow interpersonalnych.
Ponizsze zestawienie ilustruje liczbe osob mepelnosprawnych, w tym niepelmosprawne dzieci.
ktore ubiegaly sie o dofinansowanie ze sSrodkow PFRON na powyzszy cel oraz wskazuje
kwote wyplaconego dofinansowania. dla tych osob. kiore otrzymaly dofinansowanie i z niego
skorzystaly.
Liczha osob ublegajacych sie o dofinansowanie w roku 2022 : 543 w tym 143 opiekundw

Liczba osob, kidrym prevznano dofinansowanie w roky 2022: 266 na kwote 413 929 zi




Liczba os6b. ktore skorzystaly 7 prevznanego dolimansowanie w roku 2022
250 na kwote 382 555 71 w (v,

- dorosli niepelnosprawni 2 ZPCH 2

- pozostali dorodli mepelnosprawni 136

- dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna 39

- opiekunowie doroslyeh osab niepelnosprawnych 36

- opickunowie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej 37

Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych: architektonicznych,
w komunikowaniu sig i technicznych

Przez barierg w komunikowaniu sie nalezy rozumie¢ ograniczenia uniemozliwiajae lub
utrudniajgce  osobie niepelosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i przekazywanie
informacji. Likwidacja bartery w komunikowaniu si¢  polega na dofinansowaniu zakupu
sprzetu lub urzadzania pozwalajacego zminimalizowaé skutki tych ograniczen, Ze srodkow
PFRON moze byé réwniez dolinansowany zakup urzadzen i sprzetu, majacego na cely
likwidacje bariery technicznej.

Bariery techniczne to bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace osobie niepelnosprawne;
funkcjonowanie spoleczne. Likwidacja tej bariery powinna powodowaé Sprawniejsze
dzialanie takiej osoby w spoleczenstwie i umozliwic jej prawidlowe funkcjonowanie
w codziennym zyciu,

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujgee w budynku mieszkalnym
osoby niepelnosprawnej oraz jej najblizszym otoczeniu, ktére ze wzgledu na rozwigzania
techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania utrudniajg swobode ruchu osoby
mepelnosprawnej, Likwidacja tej bariery ma na celu usprawnienie funkcjonowania, jak
rowniez, wykonywania podstawowych czynnosci  zyciowych, pozwala na integracja
spoteczng osoby niepelnosprawne;,

W Powiecie Chojnickim w roku 2022 na likwidacje barier funkcjonalnveh ogdlens
zostalo  zawartych  pomiedzy starosty  a  osobami  niepelnosprawnymi 189 umowy.
Podpisane umowy opiewaly lacznie na kwotg 545 080 zl | w tym:

- likwidacja barier architektonicznych 51 uméw na kwote 246 300 z|

- likwidacja barier w komunikowaniu sig 52 umowy na kwote 102 120 2

- hikwidacja barier technicznych 86 umowy na kwote 196 660 z|

Szczegdlowy rozklad zreahzowanyeh umdw oraz wyplacone dofinansowania PERON
wskazuja ponizsze dane:

Liczba osoh ublegajacych sie o dofinansowanie w roku 2022: 260 na kwote | 386 980 zt
Liczba os6b. ktdre atrzymaly | zrealizowaly dofinansowanie o raku 2022

187 w tvm 39 dziec

I
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Ozolem wyplacone dofinansowanie woroku 2022; 507 247,73 2l

Likwidacia barier architektonicznych:

~ liczba zrealizowanych umow 46, kwola wyplacona 216 364,99 2l

Likwidacja barier w KomuniKowaniu sie¢:

— liczba zrealizowanych umow 32, kwota wyplacona 102 096,90 zl

Likwidacja barier technicznych:

~ liczba zrealizowanych umdw 85, kwota wyplacona 188 785,84 21

Dofinansowanie sportu, kultury, relkreacji i turystyki osab niepelnosprawnych

O dofinansowanie moga ubiegaé sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej jezeli prowadzy dzialalnos¢ na rzecz o0sob
niepelnosprawnych przez okres co najmniej przez okres co najmnigj 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku, udokumentuja zapewnienie odpowiednich warunkdéw  technicznych
i lokalowych do realizacji zadania oraz udokumentujy posiadanie $rodkow wilasnych lub
z innych #rédel na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokodci nie objetej dofinansowaniem
ze Srodkow PFRON. Whiosek o dofinansowanie sklada si¢ w terminie do dnia 30 listopada
roku poprzedzajacego realizacje zadan.

W roku 2021 1. na realizacje na 2022 r. wplynglo 17 wnioskéw od 8 Stowarzyszen
na kwote 86 155 z1. W roku 2022 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 17 imprez
na kwote 70 379 zl.

W roku 2020 r. na realizacje na 2021 r. wplynelo 13 wnioskéw od 7 Stowarzyszen
na kwote 71 968 z1. W roku 2021 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 11 imprez
na kwote 68 368 zI. 7 2 imprez Stowarzyszema zrezygnowaly z powodu sytuacji
pandemicznej.

W roku 2019 r. na realizacje na 2020 r. wplynely 23 wnioski od 10 Stowarzyszen
na kwote 84 064 z1. W roku 2020 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 8 imprez
na kwote 24 464 zi.  Z 15 imprez Stowarzyszenia zrezygnowaly z powodu sytuacji
pandemiczne).

Dofinansowanie do zakupu przedmiotow ortopedycznych i frodkéw pomocniczych

O dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty oriopedyczne i Srodki pomocnicze
moga ubiega¢ sie osoby niepelnosprawne. kiore uzyskaly dofinansowanie do wiw
przedmiotéw z Narodowego Funduszu Zdrowia. Wysokose dofinansowania wynost do 100%
udzialu wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych
przepisow, jezeli taki udzial jest wymagany lub 150% sumy kwot limitu, o kidrym mowa
wyzej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wyimaganego udzialu wiasnego asoby

niepelnosprawne] w zakopie 1vch przedmioidw, fezell cena zakupu jest Wyzsza mz usialon)




hmit. 7 1ej formy pomocy do kofica grudnia 2022 1. skorzystalo 1502 osob na laczng kwote
888 861,81 z1. Byly to sléwnie preluchomaijtki. cewniki, worki. wozki mwalidzkie. aparaty
sluchowe.  protezy konezyn, protezy powietizne, protezy piersi, obuwie ortopedyczne,

pionizatory itd.

Liczba oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie:
Rok 2022 - 1685

Rok 2021 - 1773

Liczba os6b, ktére otrzymaly dofinansowanie:
Rok 2022 — 1502, w tym 156 dzieci

Rok 2021 — 1430, w tym 192 dzieci

Ogilem wyplacone dofinansowanie:
Rok 2022 — 888 861,81 2

Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

O dofinansowanie zakupu  sprzetu rehabilitacyjnego mogg ubiegac sie osoby
niepelnosprawne, ktére posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci i ktorych
schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprzgtem rehabilitacyjnym, potwierdzone aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim oraz nje preekraczaja kryterium dochodowego. ktory wynosi 50%
przeciginego  wynagrodzenia na jednego czlonka wspolnego gospodarstwa domowego.
a w przypadku osoby samotnej - 65% przecigtnego wynagrodzenia. Dofinansowaniem moze
byc objety zakup sprzew rehabilitacyjnego, ktéry w  szezepolnodei obejmuje:  pilki
rehabilitacyjne, pitki do masazu, walki rehabilitacyjne, rotory do ¢éwiczen, rowery
rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki gimnastyczne, materace gimnastyczne, wanny  do
hydromasazu, W szczegolnych | uzasadnionych przypadkach, dofinansowaniem maoga hvé
objgte  zakupy  sprzet rehabilitacyjnego,  nie  wymienione  w katalogu.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztaw sprzetu rehabilitacyjnego  z tym. ze
wysokos¢  dofinansowania nie moze przekraczac  kwoty pieciokrotnego przecieinego
wynagrodzema. Wnioskadawea zobowigzany jest do zadeklarowania udziatu srodkow
wlasnveh w wysokoder slanowiace] minimum 20% ceny brutto sprzetu rehabilitacvinego.
Przy rozpatrywaniu wniosku hierze si¢ pod uwage: calkowity koszt zakupu wrzadzenia,
stopien i rodzaj niepelnosprawnosei, sredni dochad na czionka rodziny. deklarowany udzial
wiasny ponad 20% wartogci zadania, mozliwose dolinansowania z innveh zradel niz Funduss.
wezesniejsze Korzystanie przez Whicskodawee ze drodkdw PERON na sprzet rehahilitacyiny

I R Cele ustawowe.




W oroku 2022 dolinansowano do sprzetu rehabilitacynego 46 osobom nigpelnosprawnym na
kwote 51 780,59 zl. Dofinansowywano najczescie) rowery rehabilitacyjne. orbitreki, materace
aimnastyczne. walki. rotory

Liczba osib ubiegajacyceh sie o dofinansowanie:

Rok 2022 - 48

Rok 2021 - 52

Liczba osob, ktore otreymaly dofinansowanie:

Rok 2022 - 46, w tym 5 dzieci

Rok 2021 — 41, w tym 8 dziec
Ogdlem wyplacone dofinansowanie:
Rok 2022 - 51 780,59 Z

Rok 2021 - 38 854,12 2zl

Dofinansowanie kosztéw dzialalnosci WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

Na terenie Powiatu Chojnickiego dzialajg trzy Warsztaty Terapii Zajgciowe;:

- WTZ w Czersku — mieszczace sie na ul. Pomorskiej 10, prowadzone przez
Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych. Swojg
dzialalnosé rozpoczgl w marcu 2001 r. W zajeciach uczestniczy 30 o0sob.

—  WTZ w Chojnicach - mieszczace si¢ na ul. Przemyslowej 3a, prowadzone przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnosceig Intelektualng Kolo w Chojnicach.
Swojg dzialalnosé rozpoczal w grudniu 2003 r. W zajeciach uczestniczy 50 0sob.

- WTZ w Brusach — mieszczace sie na ul. Armii Krajowej 1, prowadzone przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych Ty i Ja”. Swojg dzialalnosc
rozpoczal w grudniu 2009 r. W zajeciach uczesiniczy 30 osob.

Warsztaty Terapii Zajeciowe] przeznaczone sg dla 0sdb niepelnosprawnych, dla ktorych
orzeczono niezdolnosé do pracy, a ktore zakwalifikowane zostaly do rehabilitacyi
w formie terapii zajeciowej. Zajecia w warsziatach trwajg 7 godzin dziennie i 35 godzin
tyzodniowo.

W ramach prowadzonych zaje¢ dzialaja pracownie: plastyczna, stolarska, krawiecko -
rekodzielnicza, artystyczno - teatralna, ekologiczno - turystyczna, gospodarstwa domowego,
literacko - artystyczna, malej poligralii. malych form plastycznych, ogrodmiczo -
bukieciarska. rekodziela artystveznego, aklywnosei zyciowej i aktywizacji zawodowe,

Wszvsey uczesinicy posiadajag orzeczene o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem

dotvczacym terapii zajeciowe],



Podzial w zaleznoser od rodzaju niepelnasprawnosel wyglada nastepujaeo (2020/2021/2022)-
01 =11 39/44/46 uczestnikow.

02~ P 11713714 uczestnikow.

Niepelnosprawnosc sprzezona 55/48/50 uczestnikow.

Jak obrazuje przedstawione wyze] zestawienie najliczniejszq grupa sg uczestnicy
z niepelnosprawnoscia sprzgzong 1 intelektualng. Osoby o tego rodzaju niepelnosprawnosci
najlepiej rokuja co do przysz| veh efekiow terapii prowadzonej w warsztatach.

W zaleznosci  od  siipnia niepelnosprawnosci uczestnicy dziela sie nastepujaco
(2020/2021/2022):

- Stopien znaczny — 68/66/73 uczestnikow,

- stopien umiarkowany - 37/39/37 uczestnikow.

Warsztaty w latach 2020/2021/2022 opuscilo adpowiednio 2/12/5 uczestnikow.

Koszt rocznego utrzymania uczestnika w latach 2020/2021/2022 . wyniosi
odpowiednio: 22 773 / 24 348 / 25 896 71, 2 czego 90 % tej kwoty stanowi dofinansowanie
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych natomiast pozostale 10 %
pozyskano ze $rodkéw Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz z innych zZrédel. Dochéd
Jaki uzyskaly warsztaty ze sprzedazy produktow i ushig wykonanych przez uczestnikow w latach
2020/2021/2022 r. wynidsl odpowiednio: 21 373,94 / 40201,40/ 4415720 z1. Srodki te 53
przeznaczone na pokrycie wydatkow zwigzanych z mtegracjg spoleczng uczestnikow.

Na podstawie art. 10 b ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob nmepelnosprawnych (1. j. Dz. U, 22021 r., poz. 573 ze zm.)
oraz § 22 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 1. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (1. j. Dz, U. z 2021 r, poz. 2284)
przeprowadzono odpowiednio nastepujace kontrole warszialow:

I. WTZ w Czersku — w dniach: 09.05-13.05.2022 r.
2. WTZ w Brusach — w dniach: 27.06-01.07.2022 r.
3. WTZ w Chojnicach - w dniach: 12.09-16.09.2022 .
Zakres kontroli obejmowal:
- prawidlowosci kwalifikowania kandydatow na uezestnikaw warsztatu
- waznosci pesiadanych przez uczestnikow WarszZiatu orzeczen oraz tres¢ zawartych
w nim wskazan
prawidlowoser prowadzone; dokumentacji dotyezace:

* uczestnikow

» dzialalnosci merytorvezne] warsziatu, w lym dzialalnosei rady programowe;

» wepolpracy z radzicami lub oprekunami uezesmikow

prawidbawose] w zakresie zatrudmiena § kwalilikacii kade WArSZTa

-




zgodnoser postanowien umowy ze stanem fakiyveznym
zgodnosel organizacji pracy 1 zaje¢ w warszlacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego warszialu 0raz umowa

- prawidlowosci realizacji planu dzialalnosci warsztatu 1 indywidualnych programéw
rehahilitacji

- prawidlowoser wykorzystania srodkow Funduszu

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowasci:

- niespajnosé zapisow w dziennikach zajed¢ terapeutycznych z zalozonym podzialem
zagadnien,

- brak podpisow niektorych czlonkéw Rady Programowe] Warsztatu na czesei protokolow
z posiedzen ww. Rady.

Powyisze uchybienia poprawiono juz w trakcie przeprowadzenia kontroli.

Powazniejszym mankamentem wystepujagcym w WTZ w Czersku (od poczqthu jego
istnienia), sq bariery architektoniczne w postaci dwoch rzedow schoddw, ktore uczestnicy
codziennie muszg pokonywaé aby dostaé sie do swoich pracowni. Jest to szczegdlnie
ucigzliwe dla osob poruszajacych sig na wozkach. W roku 2009 zakupiono (ransporler
schodowy, ktory w znacznym stopniu podniosl bezpieczenstwo i komfort poruszania sie po
schodach tym osobom.
lednostka organizacyjna WTZ w Czersku nie ustaje w staraniach, .majacych na celu
likwidacje te) barnery, jednak koszt budowy windy lub platformy przyschodowej jest dla ww.,

jednostkl zbyt duzym wyzwaniem finansowym.

2.2 Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
zalicza sie:

a) przyznawanie Jednorazowych srodkow dla oséb mepelnosprawnych na podjecie
dzialalnoder gospodarcze), rolmcze) albo na wniesienie wkladu do spoldzielni
socjalnej

b) finansowanie wydatkdw na instrumenty lub usfugt rvnku pracy okreslone w ustawie
o promoc)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. w odniesieniu do osob
mepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Srodki na dzialalnosé gospodareza albo wniesienie whkladu do spéldzielni socjalnej dia

osab niepelnosprawnych

=30 -




W 2022 roku nie wplyngl zaden wniosek na realizacie zadama.

W 2021 roku nie wplynal zaden wniosek na realizacje zadania.

W 2020 roku nie wplynal zaden wniosek na realizacie zadania.
Finansowanie wydatkow na mstrumenty lub uslugi rynku pracy dia osob
Niepelnosprawnych

W 2022 roku srodki 7 tego programu zostaly wykorzystane na staz dla | osoby
poszukujacej pracy rarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w kwocie
10.094 zi.

W 2021 roku srodki z tego programu zostaly wykorzystane na staz dla | osoby
poszukujgcej pracy zarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w kwocie
10.616 zl.

W 2020 roku srodki z tego programu zostaly wykorzystane na staz dla | osoby
poszukujgeej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chojnicach w kwocie
6.812 zh
3.Programy PFRON wspierajace rehabilitacje zawodowy i spoleczng

* Pilotazowy Program celowy: »Aktywny Samorzad”

Podstawg prawng uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. | pkt 4 lit. a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U, 2 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pé2n. zm.).

Celem glownym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestniclwo beneficjentow programu w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie
do edukaciji.

W 2022 roku w programie realizowalismy nastepujice formy wsparcia:

Obszar A zadanie 1 - pomoc w zakupie montazu oprzvrzadowania do posiadanego

samochodu, (narzad ruchu)

Liczba 0sdb ubiegajacych sie: 4

Liczba 0sob , ktore otrzymaly dofinansowanie: 3
Wyplacono definansowania na kwote 22.154 7|

Obszar A zadanie 2 - pomoc w uzyshaniu prawa jazdy | narzad ruchu)

Liczba 0sdb ubiegajgcych sie: 3
Liczba osob . kitdre otrzymaly dofinansowanie: 3
Wyplacono dofinansowania na kwote: 11.993 7]

Obszar A zadanie 3 — pomoce w uzvskaniu prawa jazdy  (narzad sluchu)

Liczba 0s6b ubiegajaeveh sier ()

Liczba 0sab . kidre of ity ulinansowame




Wyplacono dofinansowania na kwote: 0 2

Obszar A zadanie 4 - pomoc w zakupie montazu oprevreadowania do posiadaneso

samochodu, (narzad stuchu)

Liczba osib ubiegajacych sig: 0

Liczba osob | ktore otrzymaly dofinansowanie: ()
Wyplacono definansowania na kwote () z1

Obszar B zadanie | — pomoc w zakupie sprzetu elektroniceneso lub jeco elementow oraz

oprogramowania, (znaczny stopien, narzad wzroku)
Liczba 0séb ubiegajgcych sie: 7

Liczba osob , ktore otrzymaly dofinansowanie: 5
Wyplacono dofinansowamia na kwote: 27.666 zi

Obszar B zadanie 3 - pomoc w zalkupie sprzetu elektroniceneso lub jevo elementow oraz

oprogramowania, (umiarkowany stopien, narzagd wzroku)
Liczba osob ubiegajgcych sig; 6

Liczba 0s6b |, ktore otrzymaly dofinansowanie: 4
Wyplacono dofinansowania na kwotg; 12.789 zi

Obszar B zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elelitronicznego lub jero elementow oraz

oprogramowania, (znaczny lub umiarkowany stopien, narzad sluchu)
Liczba osob ubiegajacych sig: 5
Liczba osdb | ktére otrzymaly dofinansowanie: 5

Wyplacono dofinansowania na kwotg: 15.719 21

Obszar C zadanie 1 — pomoe w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektryeznym

Liczba os0b ubiegajacych sig: 7
Liczba osob , ktore otrzymaly dofinansowanie: 6
Wyplacono dofinansowania na kwotg: 87.050 zi

Obszar C zadanie 2 — pomoe w utrzymaniv sprawnosci technicznej posiadanego wozka

inwalidzkiego o napedzie elekirycznym

Liczba os6b ubiegajgcych sie: 5

Liczba osob , ktdre otrzymaly dofinansowanie: 5
Wyplacono dofinansowania na kwaote: 10.895 2l

Obszar C zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczvny, w Kktorej zastosowano

nowoczesne rozwiazania techniczne,

Liczba nsob ubiegajacych sie: 3
Liczba oséb . ktore otrzymaly dofinansowanie: 3

Wyplacono dofinansowania na kwote: 60.091 7|



Obszar C zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci techniczne] posiadanej protezy

kuﬁczynx,

Liczba osob ubiegajaeveh sie: 0

Liczba osob , ktére otrzymaly dofinansowanie: 0
Wyplacono dofinansowania na kwote: 0 21

Obszar C zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektryeznym

lub oprzyvrzadowania elektrveznego do wizka recznego

Liczba 0sob ubiegajacych sig: 2

Liczba osob , ktére otrzymaly dofinansowanie: 2

Wyplacono dofinansowania na kwote: 11.775 2

Obszar D — pomoe w utrzymanio aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej
Liczba osdb ubiegajacych sie: 20

Liczba 0s6b , ktére otrzymaly dofinansowanie: 20
Wyplacono dofinansowania na kwote: 61.360 z

Modul I1 pomoc w uzyskaniu wyksztaleenia na poziomie wyzszym,

Liczba 056b ubiegajgcych sie: 99
Liczba 0s6b , ktére otrzymaly dofinansowanie: 92

Wyplacono dofinansowania na kwote: 336.253 2

* Program wyréwnywania réinic miedzy regionami 111

Jest to program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb  Niepelnosprawnych,

skierowany jest do powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia, lezacych w wojewddztwach
zagrozonych marginalizacjg, Celem strategicznym programu jest wyrdwnanie szans o0sob
niepetnosprawnych, zamieszkujgeych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spolecznie w
dostgpie do rehabilitacji zawodowej | spoteczne). Ze srodkéw przeznaczonych na realizacje
programu udzielona moze by¢ pomoc w ramach:

obszaru B — likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych, $rodowiskowych
domach samopomocy realizujacych zadania w obiektach wybudowanyeh na podstawie
pozwolenia na budowe wydanego przed dniem 01.01.1995 r. w zakresie umozliwienia
osobom niepelnosprawnym poruszania sie i konunikowania,

obszaru D~ likwidacja barier transportowych, Beneficientami  obszaru moga  byé
organizacje pozarzadowe i gminy  prowadzace placowki sluzace rehabilitacji osob

mepeinosprawnych oraz warsztaty ferapii zajeciowe],




obszaru F - przeciwdzialame degradacji infrastrukiury istmejgcych warsziatow terapi
zajeciowe].  Benelicjentami obszaru mogg by¢ organizacje pozarzadowe i gminy
prowadzace warsziaty terapii zajeciowel.

W 2022 roku zlozylismy wniosek na projekt w obszarze F .

Dofinansowanie otrzymalo Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnodci
Intelektualng Kolo w Chojnicach prowadzace Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chojnicach.

W 2020 roku zlozylismy wnioski na | projekt w obszarze B oraz 1 projekt w obszarze D.
Dofinansowanie otrzymaly wszystkie projekty:

Gmina Czersk na projekt Zakup schodolazu gasienicowego na potrzeby obslugi osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku” (4.888 zl).

Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunow Dzialajacych na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych
w Czersku na ,Zakup busa na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czersku” na kwote
90.000,00 z

W 2019 roku zlozylidmy wnioski na 2 projekly w obszarze B. Dofinansowanie otrzymaly
wszystkie projekty:

Gmina Chojnice na projekt , Dostosowanie budynku Szkoty Podstawowej w Ogorzelinach
dla potrzeb 0s6b nmepelnosprawnych™ poprzez budowg podjazdu dla niepelnosprawnych
oraz dostosowanie tazienki. (28.804,97 zl).

Gmina Czersk na projekt ,Likwidacja barier architektonicznych w Przedszkolu

Samorzadowym nr 2 w Czersku™ poprzez budowe podjazdu dla niepelnosprawnych

(17.000 z1).

o W 2022 roku przystapilismy do realizac)i dwich programow celowych realizowanych

ze Srodkdw PFRON:

Program ,Samodzielnos¢ — Aktywnosc — Mobilno$¢” — Dostepne mieszkanie

Jest to program Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Osdb  Niepelnosprawnych,
skierowany do oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym z tytuhu niepelnosprawnosei
narzadu ruchu uniemozliwiajacej poruszanie sie bez uzycia wozka inwalidzkiego.

Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficientow oraz ulatwienie 1m aktywnose
zawodowej i spoleczne] poprzez  zapewnienie mieszkania  wolnego od  barier
architektonicznych. jako podstawy samodzielnego realizowamia planow  zawodowych

i spolecznych. Brak chetnych do skorzystania z tej formy wsparcia.

_]4_



Program ,Samodzielnosé — Aktywnosé - Mobilno§é” — Mieszkanie dla absolwenta

lest 1o program  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych,
skierowany do osob niepetnosprawnych w  stopniu znacznym, a w przypadku osab
z mepelnosprawnoscig narzadu stuchu, takze w stopniu umiarkowanym.

Celem programu jest wzrost niezaleznosei beneficjentow oraz ulatwienie im aktywnosel
zawodowej i spolecznej poprzez zapewnienic samodzielnego mieszkania spelniajacego
mdywidualne kryterium dostepnosei dla beneficjenta. Brak chetnych do skorzystania z tej

formy wsparcia.

4. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W CHOJNICACH

Na terenie Powiatu Chojnickiego znajduje si¢ Dom Pomocy Spolecznej dla 0séb przewlekle
psychicznie chorych, Od marca 2005 r. jest on umiejscowiony w kompleksie budynkow
Szpitala Specjalistycznego sie na ul, Lesnej 12 w Chojnicach.

Organem prowadzacym jest Zarzad Powiatu Chojnickiego, ktéry decyzja Wojewody
Pomorskiego nr 24/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. otrzymal bezterminowe pozwolenie na
prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej przeznaczonego dla stu czterech osdb przewlekle
psychicznie chorych. Oznacza to ze zostaly spelnione warunki $wiadczenia uslug na poziomie
obowigzujacego standardu, okreslonego w art. 55 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
O pomocy spolecznej 1 w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej.

Powyzsza decyzja zostala zmieniona decyzjg nr PS-1V,9423.2.2.2012 7 dnia 2 kwietnia 2012
na mocy ktérej Dom Pomocy Spolecznej w Chojnicach posiada 108 miejsc dla mieszkancow
przewlekle psychicznie chorych.

W latach 2020 - 2022, na dzien 31 grudnia w Domu pomocy Spolecznej w Chojnicach
przebywaly osoby przewlekle psychicznie chore odpowiednio (2020/2021/2022):

19/17/17 0s6b przebywajacych na podsiawie decyzji wydanej przed | siveznia 2004 r.
(tzw. ,stare zasady™),

= B7/91/91 o0séb przebywajacych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.
(tzw. .nowe zasady"),

Podzial mieszkaneéw wg wieku wygladal nastepujaca (2020/2021/2022):

20/22/23 os6b w wieku od 19 do 40 lat.

= 37/37/37 os6b w wieku od 41 da 60 Ja1,

- 41/538/31 osob w wieku od 61 do 74 Jat.

81117 oséb w wieku powyze] 74 lat.




Podzial mieszkancow wg przynaleinosci do powiatow Kierujgeych wygladal nastepujaco
(2020/2021/2022):
~ 34/37/7 - p. Chojnicki,
= 3/3/3 - p. Bydgoski (Grodzki).
4/4/4 - p. Sepolenski,
11171 = p. Zninski,
— 4/4/4 - p. Czluchowski,
- 4/3/2 - p. Bytowski,
= 1716/17 - p. Gdanski.
—  2/2/2 - p. Sopocki,
~ 12/14/13 - p. Shupski,
— 3/5/5 - p. Szezecineeki,
= 2/2/1 - p. Bialogardzki,
— /U1 - p. Szezecinski,
—  2/2/2 - p. Wejherowski,
— N1 - p. Koszalinski,
= VU1 - p. Nowy Dwar Gd.,
= /1 - p. Kartuski,
= 21111 - p. Zlotowski,
- 21272 - p. éwiecki,
- 21272 - p. Torunski
- U/1/] - p. Koseierski,
- V1/1 - p. Bialostocki,
- 1/2/2 - p. Tucholski,
- /) - p. Gorzdw Wikp.,
- VU1 - p. Bydegoski,
- /1 - p. Starogard Gd..
- 0/0/1 - p, Koninski

- 36-




Odeszlo z DPS w Chojmicach w latach 2020/2021/2022 odpowiednio 11/6/4 osoby
a nowe miejsca znalazly 10/8/4 osoby. Na miejsce w domu pomocy spoleczne) oczekiwalo
5/3/7 osob wg stanu na dzien 31 grudnia.
Na podstawie art. 112 usl. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (L 5. Dz,
U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecime] z dmia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej (1. j. Dz U. z 2018 1. poz. 734), a takze na
podstawie upowaznienia nr OR.0770.01.2021 z dnia 04 styeznia 2021 r. wydanego przez Staroste
Chojnickiego, przeprowadzono w dniach 12 - 16 grudnia 2022 r. kontrole problemowsg w Domu
Pomocy Spoleczne) w Chojnicach.
Zakres kontroli obejmowal:
- regulacje prawne funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
- realizacja ushug opiekunczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych w DPS
- standardy uslug $wiadezonych przez Domu Pomocy Spoteczne]
- czgstotliwosé spotkan mieszkancow z psychologiem i psychiatrg
- lerapia zajgciowa prowadzona z mieszkancami Domu Pomocy Spolecznej
- wskaZniki w zakresie wyzywienia i organizacji positkow
- zakres wspdlpracy z rodzmami mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
wskazniki zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuficzym
organizacja zaje¢ lerapeutycznych
- prowadzenie dokumentacii i realizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia:
* dokumentacja osobowa mieszkanca DPS
+ Zespdl Terapeutyczno — Opiekunczy
* Indywidualne Plany Wsparcia
» procedury postepowania w DPS
prowadzenie depozytow mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej
- ocena kontrolowanej dzialalnodei Domu Pomocy Spolecznej w Chojnicach
W okresic objetym kontrola, Dom Pomocy Spolecznej w Chojnicach realizowal ushugi na poziomie
obowigzujacych standardow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne
zdnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spolecznej (1. j. Dz. U, 22018 r., poz. 734).
oraz przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 22021 r.. poz
2268 ze zm.). Dom dziala réwniez w oparciu o przviety przez Zarzad Powiary Chojmickiego
Regulamin Organizacyjny oraz nadany Starut dla Domu Pomocy Spoleczne) w Chojnicach a takze

we. wytyeznych zawartych w procedurach postgpowania apracowanych dla okreslonyeh sviuacii.




Na uwage zashiguja staraniapracownikdw Domu mobilizujgee mieszhancow do podejmowania
dzialan w zakresie rehabilitacii spolecznej. zawodowe] oraz uczestnictwa w zajeciach
terapeutycznych 1 szeroko rozumiane) integracji. Mieszkancom stworzono warunki zdobywania
doswiadczen zawodowych co zwigkszylo ich zdolnosci do aktywnego udzialu w zyeiu spoleczno —
zawodowym, a takze poprawe swojej sytuacji spoleczno — finansowej.

Po przeprowadzeniu kontroli w Domu Pomocy Spoleczne) w Chojnicach stwierdzono, ze
w zakresie lematyki objetej kontrolg nie zaszla koniecznosé wydania zalecen pokontrolnych.

Sredni koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spolecznej w latach 2020/2021/2022
wynosil odpowiednio 4 511,00 21/ 4 827,00 21/ 5 305,00 21,

5. Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza

Swiadezenia w pieczy zastepezej

Zgodnie z zalozeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastgpeze) sa:

= rodziny zastgpcze spokrewnione,

* rodziny zastgpcze niezawodowe,

= rodziny zastepcze zawodowe, w tym zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i
zawodowe specjalistyczne,

* rodzinne domy dziecka.
Zgodme 7 Obwieszezeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 28 lutego

2022 r. w sprawie wysokosci kwot swiadczen przyslugujacych rodzinie zastepczej
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosei Swiadezen dla osoby usamodzielnianej
(M.P. z 2022 . poz. 282), od 1 czerwea 2022 r., na kazde dziecko umieszczone w rodzinie
zastepcze] lub rodzinnym domu dziecka preysiuguje:

» swiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania - 1 189,00 21 lub 783,00 zi,

e dodatek nie nizszy niz kwota 23900 z] miesiecznie na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosc lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkewanym
stopniu niepelnosprawnosci — na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania tego
dziecka.

Ponadto wyplacane 53 nastepujgce swiadczenia:

» wynagrodzenia dla rodzin zastepezych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka.

s wynagrodzenia dla osab zatrudnionych do pomoey  przy sprawowania opieki nad
dziecmi 1 przy pracach gospodarskich.

o dofinansowanie do wypoczynku poza miejseem zamieszkania dziecka.




Swiadezenie na  pokrycie  mezbednyveh  kosztow zwigzanych 2z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wplyw na jakosé sprawowane) opieki — jednorazowo lub
okresowo,

utrzymanie  lokalu mieszkalnego w  budynku  wielorodzinnym lub  domu
jednorodzinnego, w ktdrym prowadzona jest rodzina zastgpeza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka, w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym na czynsz,
oplaty z tytulu najmu, oplaty za energie elektryczng i cieplna, opal, wode, gaz, odbior
nieczystosci stalych 1 plynnych, dzwig osobowy, anteng zbiorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, uslugi telekomunikacyjne oraz zwigzanymi z kosztami
eksploatacji, obliczonymi przez podzielenie lacznej kwoty tych kosztow przez liczhe
0s6b zamieszkujacych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez
liczbe dzieci i 0sdb, kidre osigenely pelnoletnogé przebywajge w pieczy zastepczej,
pokrycie niezbednych kosziow zwigzanych z remontem lokalu w budynku
wielorodzinnym Jub domu jednorodzinnego, w ktérym prowadzona jest rodzina /

zastgpeza zawodowa lub rodzinny dom dziecka,

Na wiw cel w 2022 roku lgcznie wydatkowano kwote 5075 665 z

Ponizej analiza wydatkowania przedmiotowej kwoty:

1. Rodziny zastepeze i rodzinne domy dziecka $wiadezenia na dzieci ogolem
liczba dzieci umieszezonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2022 1) — 254
kwola swiadezen — 3 346 542,00 zl.
w tym:

a) rodziny spokrewnione (dziadkowie i rodzenstwo dziecka) - 56

liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2022 r.)—76
kwota swiadezen — 744 657 zl,

b) redziny niezawodowe (dalsze spokrewnienie oraz rodziny obce) — 42

liczba dzieci umieszezonveh w tveh rodzinach (stan na 31.12.2022 r.) - 68
kwota swiadczen — 964 644 2l

¢) rodziny zastgpeze zawodowe (15 rodzin):

liczba dzieci umieszezonych w tych rodzinach (stan na 31.12.2022 1) - 52

kwota swiadczen na dzicct - 773 957 zl.




7.

d) rodzinne domy dziecka (6 rdd):

liczba dzieci umieszeczonveh w tych rodzinach (stanna 31.12.2022r,) — 58

kwota swiadczen na dziec: — 863 284 zl

§w1ﬁﬁ§%£manadmﬁcl w rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2019 — 2{?{22« V5

I ; ; Rodzina Z
Rok 1 Rodzina zasfgpczn I{ud‘nna zastepcza PR — Rﬁdnfmy dom
spokrewniona niezawodowi dziecka
rawodowa
2019 676 398 zi 847 409 zi 574 866 zl 671912 z1
2020 76356121 1 077733 zl 619 687 zl 632 859 2|
2021 752 285 21, 1044 506 21, B3 B30 & 784 934 71
2022 744 657 z). D64 644 zl. 773957 = 863 284 71

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka:

50 swiadczen na kwote 21 866,26 zi

Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéow zwigzanych z  potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo: 39 Swiadezen na kwote 21 450,00 zi
Utrzymanie lokalu mieszkalnego w  budynku wielorodzinnym lub  domu
jednorodzinnego, w ktorym prowadzona jest rodzina zasiepcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka: 56 $wiadczema na kwote 180 067,54 zi

Pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych z remontem lokalu w  budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. 'w ktorym prowadzona jest rodzina
zastepeza zawodowa lub rodzinny dom dziecka: 7 $wiadczen na kwotg 13 300,00 zi
Swiadezenie na pokrycie kosztdw zwiazanych z wystapieniem zdarzenia losowego
majacego wplyw na jakosé sprawowane) opieki: 9 swiadczen na kwote 11 200,00 21

Wynagrodzenia w lacznej kwocie 1 481 240,00 2z}, w tym:

+ dla prowadzacych rodzinne domy dziecka 297 083.00 zl

+ dla rodziny zastepczych zawodowych 592 701,00 21, w tym:

pogotowie rodzinne — 9 957,00 zl

¢ dla 0sob zatrudnionych do pomocy nad dzieénn | przy pracach gospodarskich (16 osob):

300 888,00 21, wtym:

- w rodzinnych domach dziecka (6 oséb): 182 168 zl

- w rodzinie zastepezej zawodowe] | niezawodowej (10 osob): 118 720 z

¢ wynagrodzenie wraz pochodnymi dla keordvnatorow rodzinne] pieczy zastepcze

d pracownikow etatowyeh i 2 na umowe zlecenia) 261 329 zl, w v

-4()-




- pracownicy elalowy: 208 929 |,

- pracownicy zatrudnieni na umowy zlecenia: 52 400,00 z|

¢ wynagrodzenia dla specjalistow: 29 239 1 (2 psychologow)

8. Szkolenia. zakupy materialow szkoleniowych: 14 210 z1.

9. Wydatki na dzieci 2 terenu powiatu chojnickiego przebywajgce w rodzinach
zastepezych na terenie innych powiatéw, za kidre powiat ponosi koszty utrzymania:
kwota swiadczen 160 055,78 na 15 dzieci (w2021 r.— 152 259,70 2! na 15 dzieci)

Dzieci z innych powiatéw przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
chojnickiego, za ktdre powiaty te majg obowigzek ponosi¢ koszty utrzymania:

52 dzieci - kwota $wiadczen 1 085 321,18 zt (w 2021 r. 55 dzieci - kwota éwiadezen
977 273,41 z1)

Na mocy art. 191 ust. 91 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
gmina wlasciwa ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w pieczy ponosi wydatki na opiekg i wychowanie dziecka, a takze wydatki przeznaczone na
utrizymanie dziecka w placowce opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwee
opickunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopeyinym, odpowiednio
w wysokoser 10% wydatkéw w pierwszym roku pieczy, 30% w drugim roku i 50%
w nastepnych latach.

W 2022 powiat chojnicki otrzymal 2z powyzszego tytulu nastepujace srodki-

-od MOPS Chojnice kwota 684 812,24 2l (w 2021 r. — 533 663,45 z1),

- od CUS Czersk kwota 199 338,07 I (w 2021 r. - 211 893,08 z1),

- od GOPS Chojnice kwota 54 271,94 2! (w 20211 - 44 868,12 z1),

- od MGOPS Brusy kwota 146 898,93 zI (w 2021 r. - 108 937.42 z).

W zwigzku z brakiem placowek opiekunczo — wychowawczych w naszym powiecie, aby

wykonywac orzeczenia sadu w tym zakresie konieczne bylo szukanie miejse w placowkach

na terenie innych powiatow. W eiagu 2022 r. przebywalo w nich razem 23 wychowankow

____l_t_




Hos¢ wychowankow przebywajgeych w placowkach opiekunczo - wychowawczych w latach

2019-2022 z podzialem na powiaty, w kiorych mieszczg si¢ placowki

Rok 2019 2020 ] 2021 1022
Powiat Czluchowski 21 1 12 9
Powiat Tucholski 3 3 3 3 2
Powiat Koscierski 0 0 ] 2
Powiat Wejherowski "N TR 0 0 ]
Powiat Chelminski 0 0 0 0
Powiat Sicrpecki 0 0 iy 2 2
Miasto Wioclawek G b I |
Powiat Grudzigdzki 0 0 i 0
Powiat Bialski | 2 2 2
Powint Kwidzyiiski ] S =7 ] I
Powiat Przasnyski 2 2 B 2 [
Powiat Sepolenski =) 1 g 1 [
Powiat Shapski 0 - =TT | |
Powiat Lipski 1

Koszt uirzymania dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych

w 2022 roku wymbost 1.174 542,24 2

Dotacja rodzina 500+

Poczgwszy od 1 kwietma 2016 r.. zgodnie z arl. 80 ust. la ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpeze), rodzinie zastepezej oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka,
na kazde umieszczone dziecko w wieku do 18. roku zycia, przystuguje dodatek

wychowawezy w kwocie 500,00 21 Dodatek wychowawezy finansowany jest w calodci ze

Skarbu Panstwa. W roku 2022 r. wyplacono 1064 swiadczen na kwote 540 634, 53 21
Dotacja na $rodki finansowe zwigzane z [inansowaniem pobytu w pieczy zastepezej
dzieci cudzoziemskich

W 2022r. na terenie powiatu w pieczy zasigpeze] przebywaly 4 dzieci cudzoziemskie —
| dziecko narodowosci bulgarskiej 1 3 dzieci narodowosci litewskiej. Uzyskane srodki

fmansowe wyniosty 58 720,00 zI.




Usamodzielnienia pelnoletnich  wychowankéw rodzinne i instytucjonalnej pieczy

zastepezej

Usamodzielnienie jest procesem wprowadzajgeym wychowanka do podjecia samodzielnego
zycia. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej proces ten moze trwad do kilku lat.
Proces usamodzielnienia obejmuje osoby, ktére osiagnely pelnoletnosé w rodzinie zastepezel,
placéwee opiekuficzo  wychowaweze, specjalnym  osrodku  szkolno-wychowawczym,
miodziezowym oérodku wychowawczym, zakladzie poprawczym. Na rzecz tych o0s6b
swiadczona jest pomoc majgea na celu ich zyciowe usamodzielnienie oraz mtegracje ze

srodowiskiem.

Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw:

1. Pomoc pieniezna:

- pomoc na kontynuowanie nauki,

-~ pomoc na usamodzielnienie,

~  pomoc na zagospodarowanie,

2. Inne formy pomocy:

— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Zapewnia si¢ takze pomoc prawng i psychologiczng.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po spelnieniu przez pelnoletniego wychowanka
okreslonych  warunkéw  zawartych  w  obowiazujgeych przepisach  udziela pomocy
w okreslone) wysokoser.
Na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w roku 2022
zlorm pomocy skierowanych do pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych oraz
placowek skorzystalo 41 osab.

Porownujge rok 2022 z Jatami 2019-2021 zauwazyé mozna, iz liczba pelnoletnich
wychowankéw opuszezajacyeh rodziny zastepeze oraz placowki opiekuriczo -wychowawcze
korzystajacych 2z pomocy na kontynuowanie nauki. pomocy na usamodzielnienie 1 na
zagospodarowanie jest na podobnyim pozioniie.

Szezegolowe dane przedsiawiaja ponizsze wykresy.

-3 -




Nosciowy wykar petnoletnich wychowankdw rodein zastepezych
40

liczba osdb
Bl
e

2019 7020 2021 2022
lata

Hosciowy wykaz pelnaletnich wychowankdw placiwek

O pomoc na kentynuacis
nauki

B pomoe na
usamodzielnienie

liczba osab

B pomoe na
agospodarowania

2019 2020 2021 022
lata

Wydatki poniesione przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na pomoc

pelnoletnim wychowankom w roku 2022 ksztaltujg sie nastepujaco:

1) dla wychowankow z rodzin zastepezych
‘ » pomoc na kontynuacje nauki 133 586,64 =
[ e pomoc na usamodzielmenie 15 678,00 zi
E * pomoc na zagospodarowanie 7041,00 =i

e pomoc na czesciowe pokrycie kosztow
wynajmu lokalu mieszkalnego 15 000,00 zi

2) dla wychowankdw z placdowek opiekunczo-wychowawezych

e pomoc na kontynuacje navki 1842241 #
s pomoc na usamodzielnienie 7 839,00 zi
. ¢ pomoc na zagospodarowanie 1 782,00 zi

3) dia wychowankdw z mlodziezowvch osrodkéw wychowawcezych

| + pomoc na kontynuacje nauki 6 613,20 21
|
*  pomoc na usamodzielniente (.00 21
¢ pomoc na zagospodarowanie (.00 zl
2
_ __'I_ 4 =

P—



6. POMOC UDZIELANA UCHODZCOM

Zgodnie 7z zapisami ustawy o pomocy spolecznej: _Cudzoziemcowi, kiory uzyskal
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub ochrong uzupelniajaca lub przybywa na
terytorium  Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwigzku z okolicznoseig, o kidrej mowa w art. 159 ust. | pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach udziela sig pomocy majace] na celu
wspieranie procesu jego integracji, zwanej dalej ~pomocy dla cudzoziemea".

Pomocy dla cudzoziemea udziela starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemeca. Pomocy dla cudzoziemea udziela si¢ na wniosek cudzoziemea zlozony do
starosty, za poSrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie, w terminie 60 dni
od dnia uzyskania przez cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej lub uzyskania przez niego zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwigzku z okolicznodciy, o ktorej mowa w 159 ust. | pkt I lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2094 z péin. zm.) Wniosek
cudzoziemca, ktéry uzyskal w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodZcy lub ochrone
uzupelniajgea, obejmuje maloletnie dzieci cudzoziemea oraz jego malzonka, jezeli uzyskali
W Rzeczypospolite) Polskiej status uchodsey lub ochrong uzupelniajgcg lub uzyskali
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznodery, o ktorej mowa w 159
ust. I pkt 1 Iit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. 0 cudzoziemeach.

Pomocy dla cudzoziemea udziela sie w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy i obejmuje ona:
-swiadczenia pienigzne w wysokosei od 647 2 do 1376 7l miesigcznie na osobe
prz€znaczone na: utrzymanie, w szczegolnosci na pokrycie wydatkéw na zywnosé, odziez,
obuwie, srodki higieny osobiste] oraz oplaty mieszkaniowe. pokrycie wydatkow zwigzanych
z nauky jezyka polskiego,

-oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslonej w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

-prace socjalng,

-poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne 1 rodzinne,
-udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach » Mnymi instytucjami, w szezegdlnosei
z mstytucjami rynku pracy, ze srodowiskiem lokalnym oraz oreanizacjami pozarzadowymi,
-inn¢ dzialania wspierajace proces integracii cudzoziemea,

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach mndywidualnego programu integracji,

uzgodnionego miedzv powiatewym centrum pomacy rodzine a cudzoziemeem. Pomoc



dla  cudzoziemea nie  przysluguje  cudzoziemcowi  bedacemu  malzonkiem  obywatela
polskiego.

W 2022r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wplynat
1 wniosek obywatelki Ukrainy o pomoe dla cudzoziemea posiadajacezo ochrong
uzupetmajgeg.  Indywidualny Program  Integracji, zatwierdzony przez Wojewode
Pomorskiego, zostal sporzadzony na okres od 01.11.2023 r. do 31.10.2023 r. Wyplacono
pomoc pienigzng w ramach dotacji za okres od 01.11.2022 r. do 31.12.2022 r. w wysokosei
2 900,00 =zi.

7. UDZIELANIE INFORMACJI O PRAWACH 1 UPRAWNIENIACH

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach na biezaco udziela si¢ codziennie
informacji o prawach 1 uprawnieniach oraz porad mieszkancom powiatu chojnickiego
(bezposredmio, telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail).

Informacje  dotyczgce nowych form wsparcia  upowszechniane sa na konferencjach
prasowych Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz publikowane w Biuletynie Powiatu
Chojnickiego ,,Klucz 1 Brama”.

Na strone internetowej PCPR  zamieszczone sg informacje o przystugujgeych prawach
1 uprawmeniach z zakresu dzialalnosci PCPR oraz o wszelkich nowych zadaniach, formach
wsparcia | pomocy oferowanych naszym klientom przez Powiat.

Ma tablicach ogloszen w siedzibie PCPR zamieszezane sa informacje o prawach

i uprawnieniach, wydawane sg ulotki.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach posiada rowniez profil na Facebooku
edzie mozna znalez¢ przvdaine informacje, wazne komunikaty, ktore tg droga majg szanse

skuteczmej dotrzed do mieszkancdw powiatu chojnickiego.

O realizacji zadan na biezaco informowani sg radni powiatu  oraz czlonkowie Zarzgdu

Powiatu Chojnickiego.

8. SZKOLENIE 1 DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLECZNEJ]
Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

W roku sprawozdawczym 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach
organizowalo szkolenia adresowane do pracownikéw pomocy spolecznej:
[. W ramach opracowywania Powiatowe] Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
lata 2023 - 2030 dla powelape] miedzvinstytucionalne)  erupy robocze) zostaly
L1

;_._i_f-'.



przeprowadzone przez koordynatora zespolu dr Marka Bednarza z Akademii Pomorskie
w Stupsku szkolenia w Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowyeh w Chojnicach w zakresie:

1. Analiza strategiczna SWOT krok po kroku — dmia 23.062022 r.

2. Diagnoza sytuacji spolecznej i potrzeb mieszkancéw powiatu chojnickiego — dnia
17.08.2022 r.

3. Wspolpraca miedzysektorowa jako gwarancja skutecznej realizacji dzialan w zakresie
rozwigzywania problemow spoltecznych — dnia 25.10.2022 1.

II. Dnia 02.06.2022 r. odbylo sie w Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym w Chojnicach
spotkanie robocze zespolu powolanego w ramach porozumienia zawartego w  dniu
27.05.2021 r. w celu przeciwdzialania czynom suicydalnym wérdd dzieci 1 mlodziezy.
Organizatorem szkolenia bylo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach

I1l. Dnia 06.12.2022r. w Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowym w Chojnicach odbyla si¢
Konferencja ,Poczucie bezpieczenstwa, jakoscl zycia mieszkancow powiatu chojnickiego”

zorganizowana przez Fundacje Rozwoju Regionalnego TUR.

9. PUNKT INTERENCJI KRYZYSOWE.
Punkt Interwencji Kryzysowe) dzialajacy w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach zostal powolany na podstawie Uchwaly Nr 116/2015 Zarzadu
Powiatu Chojnickiego z dmia 15.09.2015 roku.
W roku 2022 Punkt Interwencji Kryzysowe| realizowal nastepujgce dzialania:
1} Udzielanie wsparcia psychologicznego 1 lerapeutycznego osobom pozostajgeym
w kryzysie oraz ofiarom przemocy,
2) Udzielanie wsparcia pedagogicznego osobom pozosiajgeym w kryzysie oraz ofiarom
przemocy,
i) Zapewnienie bezpiecznego schronema dla ofiar przemocy w rodzinie,
4) Udzial w Zespolach interdyscyplinamych ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz w pracach grup roboczych.
5) Wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
6) Doskonalenie kadry Punktu Interwencji Kryzysowej.

Kadra

Latrudnienie w roku 2021 B Liczba osdb
 Psycholog i 1
Pedagog. specjalista ds. pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie | | |
| Terapeuta uzaleznien f I
{ Prawnik I




Problematyka swiadezeniobioreow

Rodzaje problemow

Podmiot Kierujgey swiadcezeniobioredw

Przemoe w rodzinie (dorosli, dzieci)

Problemy rodzinne (konflikty malzenskie,
problemy emocjonalne, trudnoscei

| - zaloba)

wychowawcze, kryzysy rodzinne, inne kryzysy

Zaburzenia psychiczne, poradnictwo,
konsultacje

| dobrowolnie: rodzina: oérodek pomocy

Uzaleznienia spoleczne] - pracownicy  socjalni,
WspoluzaleZznienia (czlonkowie rodzin z asystenci rodziny; komenda powiatowa
problemem uzaleznienia) policji; ~ zespol  kuratorskiej  sluzby

sadowej; szkoly — pedagedzy szkolni;
organizalor pieczy zastepcze]

Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne i interwencja kryzysowa

Dzialania indywidualne Liczba spotkan/porad Liczba osob
Psychologiczne 90 28
Pedagogiczne 46 16
Prawne 0 0
Terapeutyczne 20 5 |
W tym: przemoce
Osoby doswiadczajgce przemocy 5 3

 Osoby bedace sprawcami przemocy 34 7
Dzialania grupowe Liczba spotkan/porad Liezba osob |
' Socjoterapeutyczne _ 13 12

Mini wyklad dla seniorow | 20

Grupy robocze w ramach procedury 6 3
| Niebieska Karta

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowe] Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach wspolpracuje ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezplainego pobytu poza miejscem
zamieszkania dla ofiar przemocy.

Grupowe zajecia socjoterapeutyczne

Woroku 2022 w ramach dzialalnodei Punktu Interwencji Kryzysowe] prowadzone byly
grupowe zajecia socjoterapeutyczne do kwérych skierowana zostala dzieci i mlodziez
przebywajgca w rodzinnej pieczy zasigpezej.. Lagcznie skierowanych do uczestnictwa bylo 12

wyehowankow,

-48-




Warsztaty prowadzone byly przez socjoterapeute
Spotkania odbywaly si¢ raz w tygodniu, po dwie godziny dydaktyczne, z przerwg 10
minutows. Program  zaje¢ socjoterapeutycznych dobrany zostal na podstawie analizy
funkcjonowania dziecka w  zakresie poszezegolnych  sfer przeprowadzone) przez
socjoterapeuty oraz na podstawie wywiadu z opickunem zastepezym.
Cele zajed:
Zajgeia socjoterapeutyczne skierowane zostaly do wychowankow:

* u ktérych zaburzenia zachowania znacznie utrudniaja kontakty spoleczne 1 53 przyczyna

szkolnych niepowodzen,

* zdysfunkejami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne,

* borykajgcymi sie z problemami osobistymi i trudnogciami Zyclowymi,

* majgeych problemy szkolne zwigzane z deficytami poznawczymi, nadpobudliwoscia

Oraz agresywnoscia.

Cele realizowane byly w czasie zaje¢ socjoterapeutycznych. Podczas kolenych spotkan
uczestnicy mogli zaspokoié¢ swoje potrzeby wynikajgce z wieku, sytuacji osobiste] Jub fazy
rozwojowe]. Poznali i ksztaltowali rozne role i umiejetnosci spoleczne. Zajgcia pozwolily na
dostarczenie doswiadezen korygujacych, a takze pozwolily na odreagowanie napieé
emocjonalnych i éwiczenie nowych form zachowania.
Podstawowym celem zaje¢ socjoterapeutycznych bylo odreagowanie emocjonalne oraz
nabywanie nowych umiejetnosei w toku zaje¢  grupowych. Gléwnym zadaniem podczas
spotkan bylo stworzenie kazdemu uczesmnikowi przyjazne; i bezpiecznej atmosfery. Podezas
zajgé uczestnicy mieli okazje uczyé sie rozumienia i odczytywania wlasnych potrzeb,
aktywizowad sig, koncentrowac, odprezaé, wypoczywad. redukowaé napigcie emocjonalne.
Program zaje¢ ukierunkowany byl na realizacje nastepujacych celow w trzech obszarach:

1. Rozwojowe

v' Zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacyi u uczesnikow grupy,
v Zaspokojenie potrzeby przynaleznodei do arupy.

v Zaspokojenie potrzeby aktywnosei tworcze;,

¥" Uczenie akceptowanych spolecznie sposobéw aktywnoscl.

2, Edukacyjne

v Ksztalcenie umiejetnosei wspolpracy | wspotdzialania w grupie,

¥ Uezenie umiejetnodel wyrazania wlasnveh uczué, opinii. mysli,

v Uezenie sig sposobow rozwiazyvwania konfiikiaw.

- -




5

Uczenie sie pelnienia rol
Terapeutyczne
Pokazywanie korzysci wynikajacych z wspélpracy w grupie.

Umozliwienie odreagowania napieé emocjonalnych,

5% % W

Dawanie mozliwosci doswiadezania sukeesu w wyniku wykonywania zadania,
v Dostarczenie doswiadezen korygujacych wlasny obraz na tle grupy.
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy wsrod uczestnikow zaje¢ zostaly wytypowane
czlery rodzaje zaburzen zachowania do ktorych opracowano i realizowano dzialania.
Zaburzenia zachowania njawniajace sie w:
¢ Relacjach z rowiesnikami (ja — rowiesnicy),
* Relacjach z osobami doroslymi (ja — dorogli),
* Relacjach zadaniowych np. zwigzanych z nauka szkolng (ja — zadanie),
* Ustosunkowanie sig do siebie samego (ja — ja).
W trakcie realizacji zajeé skupiono sie na:
a. Zwigkszeniu wiedzy na wlasny temat
b. Odkryciu wlasnych zainteresowan i rozwijanie ich

Poznanie zalet, mocnych stron, zdolnosei

o

d. Nabyciu umiejetnosci prezentowania pogladow na forum

m

Przeksztalceniu postawy ,nie umiem”, . nie dam rady” . ., nie moge™
f.  Zdobyciu zdolnosci obserwacji, nazywania i wyrazania uczué
a. Znajomosei postaw i reakeji spolecznych na okreslone zachowania

h. Rozwijaniu umiejetnoscl spolecznych

Wykorzystane metody. formy i techniki pracy

W trakcie realizacji zajeé socjoterapeutycznych wykorzystano razne techniki i metody pracy
w grupie. Podstawa ich byla praca w kregu i rundki, jako technika dzielenia sie swoimi
doswiadezeniami, W (rakcie trwania zaje¢ wykorzystano takze prace indywidulng, prace w
grupach, gry i zabawy psychologiczne. dyskusje, mini wykiady, scenki, elementy dramy,
-burza mozgow”, tworczosé plastyczna, inscenizacja i rozne techniki zabawowe.,

Zajgcia warsztatowe dla senioréw o tematyce przemocy wobec os6b  starszych

i niepelnosprawnych
Przemoc wobec 0sob starszych nie nalezy do rzadkosei. Niewiele niestety osob mowi o tvm

glosno — ofiarami sa osoby slabe, miemajace kontaktu z innymi. Wedlug statystyk najezescie;
stosowana wobec seniordw jest przemoc psychiczna. Na drugim miejscu znajduje sie

przemoc fizyezna, nastepnie ekonomiczna. Dlateso tez pedagog pracujacy w Punkeie



Interwency Kryzysowep w  dmw 17 11,2022, przeprowadzil  wérod — seniorow
zamieszkujacych Charzykowy mini wyklad, na ktérym poruszano nastepujacy tematyke:
Przemoc w rodzinie - formy, rodzaje i mozliwosci pomocy, rola policji w przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, pomoe medyczna dla 0séb doéwiadczajacych przemocy w rodzinie,
semor uwiklany w przemoc w rodzinie z perspektywy osrodkéw pomocy spolecznej |
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Badanie ankietowe w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych powiatu
chojnickiego
Punkt Interwencji Kryzysowej w Chojnicach w okresie od pazdziernika do grudnia 2022r.

przeprowadzil badanie naukowe w zakresie zbierania informacji w drodze przeprowadzenia
badania ankietowego. Celem poznawczym badania bylo okreslenie stopnia $wiadomosci
dzieci | mlodziezy na temat zjawiska przemocy oraz rozpoznanie postaw wobec zachowan
przemocowych. Wyniki badamia odnoszg sig do grupy uczniéw w wieku 11-17 lat uczacych
si¢ w klasach od V-VIII szkoly podstawowej oraz uczniowie szkél ponadpodstawowych.
W badaniu wziglo udzial niespelna 700 uczniéw. Badanie zostalo przeprowadzone przy
uzyciu ankiety papierowej. Formularz ankietowy skierowany do uczniéw skladal sie z 12
pytan zamknigtych. Pytania dotyczyly ogdlnie rozumianej problematyki przemocy, w tym:
swiadomosci uczniow co do rodzajow przemocy, mozliwosci radzenia sobie, czestotliwosc
wystepowania przemocy, stosunku uczniow do zjawiska przemocy. Formularz ankietowy
pozwolit zidentyfikowaé¢ respondenta co do plei 1 wieku. 7 przeprowadzonego badania
ankietowego mozna wywnioskowaé, iz uczniowie do$wiadczajg roznych form przemocy
w szkole-przemoc fizyczna i psychiczna. Znaczgca wiekszoéé uczniow byla choé raz
swiadkiem lub doswiadezyla przemocy. Szezegdlowa analiza badan przedstawiona zostanie
w Il kwartale 2023r.

Spotkanie informacyjne zorganizowane dla obywateli ukrainskich pracujgeych
w Mostostal Chojnice
W dniu 03.03.2022r. na zaproszenie dyrekeji Zakladu Mostostal Chojnice dwoch

pracownikdw Punktu Interwencji Kryzysowej w Chojnicach tj. Anna Welter — koordynator
PIK oraz Daria Naklicka — psycholog uczestniczylo w spotkaniu, ktorego uczestnikami byli
obywatele Ukrainy pracujacy w tymze zakladzie.

Na spotkanin stawilo sig 17 obywateli ukrainskich. W spotkaniu braly udzial takze
pracownice zakladu odpowiedzialne za kontakt z pracownikami.

W czasie spotkania przedstawiono uczesmikom oferte Punkiv Interwencii Ky ZYSOWE]

(mozliwose wsparcia psychologicznego. pedagogicznego, lerapeulyeznego oraz prawnego),




Przeanalizowano aktualng sytuacje mieszkaniowq rodzin tvehze pracownikéw, zebrano dane
dotyczace aktualnych potrzeb zglaszanych przez uczestnikaw spotkania.

Ustalono, iz dwoéch pracownikow zakladu wymaga wsparcia w zakresie psychologicznym
oraz socjalnym (i]. pomoc w zakresie zorganizowania lokalu mieszkalnego).

Koordynator PIK Chojnice w oparciu o zglaszane potrzeby nawiazal kontakt
z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Chojnickiego.
W odpowiedzi na zaistnialg potrzebe podjgte zostaly dzialania zmierzajace do

zagwarantowania lokalu mieszkalnego rodzinom pracownikow zakladu Mostostal Chojnice.

10. MIESZKANIE CHRONIONE TRENINGOWE

Powiatowe Centrum Pomocy Redzinie w Chojnicach w2009 roku pozyskalo
od Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Chojnicach mieszkanie z przeznaczeniem dla
pelnoletnich wychowankdéw rodzin zastepezych 1 placéwek opiekuniczo — wychowawczych,
ktorzy nie majq mozliwodci uzyskania mieszkania oraz nie majg szans na powrét do domu
rodzinnego. Z mieszkania korzystaé moze jednoczesnie 6 0sob,

W roku 2022 z tej formy pomocy nie skorzystal zaden pelnoletni wychowanek pieczy
zastepczej. Koszt utrzymania mieszkania w roku 2022 wyniésl 41 554,00 21,
Wychowankowie ponosza czgsciowe koszty z tytutlu uzytkowania mieszkania. Oplata ta jest
ustalana w zaleznosci od sytuacj dochodowej wychowanka.

W pordwnaniu z rokiem poprzednim w 2022 roku nastgpil spadek liczby wychowankow

korzystajgcych z tej formy pomocy co przedstawia ponizszy wykres.

llosé osdb w mieszkaniu chronionym w posrcregdingch latach

liczha osab

2019 2020 2021 2022

lata

Hl



Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez czesciowe
pokrycie wydatkow zwigzanych z wynajmem pokoju lub lokalu

Poczawszy od roku 2021 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach przyznawalo
petnoletnim wychowankom pieczy zastgpeze] pomoc finansows na czedciowe pokrycie
kosztow wynajmu lokalu mieszkalnego w wysokosci 500,00 zl, miesigcznie,

W roku 2022 Z pomocy finansowej skorzystalo 6 wychowankow rodzinnej pieczy zastgpeze;.

Lacznie w roku 2022 wydatkowano na ten cel 15 000,00 z1.

Powddztwa o zasgdzenie $wiadezen alimentacyjnych

Zgodnie z art. 38 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczej
(Dz. U z 2023 poz.403) kierownik centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest zobligowany dochodzié $wiadezen
alimentacyjnych, w przypadku gdy do umieszczenia dziecka w pieczy zastepezej uptynat rok.
W 2022r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wytoczyl
W imieniu maloletnich dzieci przebywajgcych w pieczy zastepezej 24 powddztw
alimentacyjnych. W 7 przypadkach zostaly orzeczone alimenty w kwotach od 25,00z do
550,00z miesigcznie. Obecnie toczg sie 4 postepowania alimentacyjne dotyczace rodzicow
biologicznych wobec powodziwa Dyrektora PCPR na rzecz maloletnich powodow

pochodzaeych z terenu Powiatu Chojnickiego.

11. System Pomost Std oraz Swiadczenia Rodzinne w jednostkach pomocy spolecznej

powiatu chojnickiego.

POMOST Sid

Pomost Std jest systemem informatycznym przeznaczonym dla jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej | wspomagajacym je w realizacji zadan gminy i powiatu, wynikajacych

z ustawy o pomocy spoleczne] i towarzyszacych akiow prawnych.

Podstawowym  zadaniem  oprogramowania  jest wsparcie  procesu  decyzyjnego

w osrodku  oraz  procesu  realizacji  wynikajacych 7z deeyzji  Swiadezen,

Wspomaganie to odbywa sie dzigki. m.in.;

- obsludze beneficjentéw pomocy spoleczne] oparte] na teczkach i dokumentach, co
pozwala na dokladne odwzorowanie w  systemie informatycznym papierowe]
dokumentacji osrodka. a takze umozliwia rejestrac)e dokumentow takich, jak wnioski,

wywiady. decvezje i mne w jednyvm oknie - Teczki Rz



— obsludze wszystkich rodzajow decyzji z wwzeledniemem procesu  odwolawczego,
przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego

— podpowiedzi przystugujgeych kwot $wiadezen na podstawie danych zarejestrowanyeh
wezesnie) w postaci wywiadu Srodowiskowego

= generowaniu list wyplat Swiadczen pienieznych z opcja przelewdw bankowych,
przekazow pocziowych,

— systemowi raportdw umozliwiajgeych kontrole zaplanowanych i wyplaconych [/
zrealizowanych swiadezen i innych kluczowych dla pracownikéw oérodka informacji

~ automalycznemu generowaniu  na  podstawie zarejestrowanych  danych
| przygotowanych w systemie algorytmdw sprawozdan

— sprawozdawczosci statyslycznej wymaganej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej.

System zapewnia wygode obslugi przez uzytkownika, dzieki, m.in.:

— automatycznej aktualizacji  polegajgce) na  informowaniu  uzytkownika
¢ pojawieniu  si¢ nowej wersji  aplikacji, automatycznemu pobranin  wersji
z wykorzystaniem Internetu i zaplanowaniu jej instalacji
konfigurowaniu rol i uprawnien poszczegolnych uzytkownikéw, personalizac)i ustawien
w oknach systemu

— konfigurowaniu tresci podstaw prawnych i uzasadnien dla decyzji administracyjnych oraz
szablonow wydrukow, obejmujacych nie tylko decyzje, ale takze listy wyplat, dokumenty
rozliczeniowe i inne

System POMOST Std dostosowany do wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji

przetwarzania danvyeh osobowych oraz warunkow technicznych

I organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne sluzace

do przetwarzania danych osobowych.

Swiadezenia Rodzinne oraz Fundusz Alimentacyijny.

Oprogramowanie do obstugi swiadczen jest systemem informatycznym majacym za zadanie

wspierac 1 usprawmac prace uzytkownikom w realizacji zapisow Ustaw dotyczacych:

Swiadezeniach  Rodzinnyeh.  Funduszu Ahlmentacyjnym.  Stypendiow  Socjalnych,

Dodatkéw ~ Mieszkaniowych,  Windykacji  naleznodci.  a  takze na  poziomie

wojewodztwa  przepiséw o koordynacji  systemow  zabezpieczenia  spolecznego,

Wspomaganie uzyvtkownika



- Po rejesiracji wnioskow automatycznie jest iworzona decyzja z werylikacjy danych na
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

- Zbieranie informacji okreslonych w ustawach, niezbednych do podjgeia wlasciwe;
decyzji,

— Szybki dostep do dowolnych danych zgromadzonyeh w systemie.

- Wsparcie we wprowadzaniu danych w oparciu o dane juz zeromadzone,

— Biezgco prowadzona adaptacja systemu do zmian wymogéw prawnych
(w zakresie ustaw), aktualnych Wymagan Homologacyjnych, potrzeb uzytkownikéw oraz
do zmian technologicznych,

Elastycznosc:

— System posiada szeroka game parametréw konfiguracyjnych umozliwiajacych
dopasowanie go do wymagan, podyktowanych wielkoscig jednostki organizacyinej,

— Mozliwos¢ korzystania ze wszystkich funkcji dostepnych w aplikacji lub dostep tylko do
ograniczonych czynnosci okreslonych przez administratora aplikacii,

— Rozbudowany mechanizm tworzenia szablonéw wydrukéw zaréwno decyzji, jaki 1 list
wyplat, _

— Bogaty wybér zestawien i raportéw konfigurowanych przez Uzytkownika,

System realizuje wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac

urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

SEP1

Pod koniec 2013r. zostala uruchomiona Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

(SEPI) integrujgea Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach z odrodkami pomacy spolecznej

znajdujgcymi sie na terenie powiatu chojnickiego.

Platforma SEPI to kompleksowe rozwiazanie informatyczne umozliwiajace podmiotom

administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informac;ji,

SEPI umozliwia miedzy innymi skladanie wnioskéw 1 zaswiadezen podpisywanych

kwalifikowanym podpisem elekironicznym oraz wymiane danych pomiedzy Urzedem Pracy

uzytkujgeym oprogramowanie Syriusz Std a ogrodkami pomocy spoleczne) uzytkujacym

oprogramowante Pomost Std i Swiadezenia Rodzinne.

) |
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Zakres wykorzystania systemow Pomost Std oraz Swiadezenia Rodzinne w Oérodkach
Pomocy Spolecznej w powiecie chojnickim.

I. Oprogramowanie wykorzystywane w osrodkach pomocy spolecznej:

~ PCPR w Chojnicach — Pomost Std (Pomoc Spoleczna, Piecza Zastepcza)

= MOPS w Chojnicach — Pomost Std. Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia Wychowawcze.
Fundusz Alimentacyjny, Czyste Powietrze, Programy Oslonowe Windykacje

—  GOPS w Chojnicach - Pomost Std, Swiadezenia Rodzinne, Swiadczenia Wychowaweze,
Fundusz Alimentacyjny. Czyste Powietrze, Programy Ostonowe, Stypendia, Windykacje

= MGOPS w Brusach - Pomost Std, Swiadezenia Rodzinne, Swiadezenia Wychowaweze,
Fundusz Alimentacyjny. Czyste Powietrze, Programy Oslonowe, Windykacje

— GOPS w Konarzynach - Pomost Std, Swiadczenia Rodzinne, Swiadczenia
Wychowaweze, Fundusz Alimentacyjny, Czyste Powietrze, Programy Ostonowe,
Windykacje

I1. Stan instalacji PomostSTD w oérodkach pomocy spolecznej:

PCPR w Chojnicach - sieciowa, 7 stanowisk roboczych
— MOPS w Chojnicach — sieciowa, 21 stanowisk roboczych

GOPS w Chojnicach - sieciowa, 13 stanowisk roboczych

MGOPS w Brusach - sieciowa, 6 stanowisk roboczych

- GOPS w Konarzynach - sieciowa, 2 stanowiska robocze
I1. Stan instalacji OU SWIADCZENIA RODZINNE w oérodkach pomocy spolecznej:
—  MOPS w Chojnicach - sieciowa, 10 stanowisk roboczych
—  GOPS w Chojnicach - sieciowa, 10 stanowisk roboczych
MGOPS w Brusach - sieciowa, 5 stanowisk roboczych
GOPS w Konarzynach - sieciowa, 2 stanowiska robocze
IV. Szezegoly instalacji sieciowej baz danych Pomost Std i Swiadezenia Rodzinne w
osrodkach pomocy spolecznej:
- PCPR w Chojnicach — Linux Fedora 32 Server (64bit)
MOPS w Chojnicach - VM Ware. CentOS 7 (64bit)
—  GOPS w Chojnicach - Linux Fedora 27 Server (64hit)
- MGOPS w Brusach - Linux Fedora 30 Server (64bit)

-  GOPS w Konarzynach - Linux Fedora 32 Server (64bi1)

i




V. Wersja aplkacji:

—~  PCPR w Chojnicach — Pomost Std 3-35.2

~  MOPS w Chojaicach — Pomost Std 3-35.2, Swiadczenia Rodzinne 2-19. 1

- GOPS w Chojnicach - Pomost Std 3-35 2, Swiadezenia Rodzinne 2-19.1

—  MGOPS w Brusach - Pomost Std 3-35.2. Swiadczenia Rodzinne 2-19.1

— GOPS w Konarzynach - Pomost Std 3-35.2, Swiadczenia Rodzinne 2-19.1

FEmpatia

W ramach projektu  Emp@tia wszystkie jednostki  terenowe realizujgee  zadania
w obszarze pomocy spolecznej i swiadczen rodzinnych zostaly podlaczone do Centralnego
Systemu Informatycznego Zabezpieczenia Spolecznego.

Dodatkowo oérodki  pomocy spolecznej otrzymaly Terminale Mobilne Emp(@tia
umozliwiajace realizacje wywiadéw srodowiskowych w trybie elektronicznym.

Systemy dziedzinowe w JOPS po podigezeniu do CSIZS (Pomost Std oraz Swiadczenia
Rodzinne) umozliwiaja weryfikacje:

~ tozsamosci osoby w Centralnej Bazie Beneficjentow

~ pobierania $wiadczen w innych Jednostkach Terenowych

— danych osobowych w rejestrze PESEL

— miepelnosprawnosci w systemie EKSMOoN

— danych o bezrobocin w Aplikacji Centralnej Rynku Pracy

— danych o dochodach w systemie informatycznym Ministerstwa Finansow

— danych o ubezpieczeniu w systemie Z1IS

— danych o firmie w systemie CEIDG

Uruchomiony  zostal  réwniez  portal  informacyjno-uslugowy Empialtia
https://empatia.mpips.gov.pl adresowany przede wszystkim do 0s6b 1 rodzin korzystajacych
ze Swiadczen socjalnych oferowanych przez panstwo.

Portal Emp@tia w jednym miejscu gromadzi kompletne i aktualne informacje pozwalajace
skutecznie skorzystaé z oferowanveh przez panstwo  polskie swiadczen socjalnych
i ewentualnie o nie zawnioskowac (do zlozenia wniosku w postaci elektroniczne] wymagane
jest posiadanie certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego w systemie ePUAP),

W sekeji Dla Urzednikéw portalu  znajduja sie rowniez informacje przydatne dla
pracownikow JOPS, miedzy innymi:

— informacje o polskim systemie pomocy spoleczne].

- biezace informacje dotvezace zmian prawnvel

A
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- informacje dotyczace realizacyi spraw  zwigzanveh ze $wiadezemiami  rodzinnvmi,
swiadezeniami z funduszu alimentacyjnego, opiekg nad dzieckiem do lat 3. wspleraniem
rodziny 1 systemem pieczy zastepezej oraz adopcja

— informacje o koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej

— informacje na temal postepowania orzeczniczego o niepelnosprawnosc

— informacje dotyczace systemow teleinformatycznych, z ktérych Panstwo korzystaja

Od 1 kwietnia 2016 r. w ramach programu "Rodzina 500 plus" w systemach dziedzinowych

mozliwa jest realizacja Swiadczenia Wychowawezego (Swiadezenia Rodzinne) oraz

przyznawania i wyplaty dodatku wychowawczego w wysokosei 500 zl na kazde dziecko
umieszezone w rodzinie zastepezej oraz w rodzinnym domu dziecka (Pomost Std - Piecza

Zaslepcza).

12.POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

W CHOINICACH

Przed powstaniem Powiatowego Zespolu w Chojnicach mieszkancy naszego powiatu

korzystali z uslug zespolu w Bydgoszezy (1997-1998 r.) a po reformie administracyjnej

z zespolu w Shapsku (1999 r.). Ze wzgledu na utrudniony dostep do wiw zespolu, Starosta

Chojnicki powotal Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci

w Chojnicach — zarzadzeniem nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. Poczatkowo naszg siedzibe

mielismy w budynku starostwa a od kwietnia 2000 roku otrzymalismy pomieszczenia

w budynku Powiatowego Urzedu Pracy. Od dnia 28 wrzesnia 2011 roku znajdujemy sie na

ul. Pilsudskiego 30 w Chojnicach — _.Biale Miyny”,

Od lipea 2002 roku zmieniono nazwe zespotu na Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnodci, ze wzgledu na orzecznictwo dla oséb przed 16 rokiem Zzycia.

Obszarem dzialania zespolu jest teren POWIATU CHOINICKIEGO.

Aktualnie, aby otrzymad erzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosei,

nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie orzeczenia oraz zaSwiadezenie lekarskie i inne dokumenty

medyczne w Powiatowym Zespole w Chojnicach.

W sktad Powiatowego Zespolu wehodzg:
przewodniczacy,

- IEI:arz::_
psychalog,
doradey zawodowi,

- pracownik socialny,
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- pedagog.

Wszystkie osoby nalezgee do zespolu posiada)g zaswiadczenia wydane przez Ministra

Gospodarki. Pracy i Polityki Spolecznej lub Wojewode Pomorskiego uprawniajace do

orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu mepelnosprawnosei zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami

Dane dotyezgcee 0sob po 16-tym roku Zycia

W 2022 roku zostalo przyjetych 2248 wnioskow w sprawie wydania orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

Wydano ogolem 2360 orzeczen.

W tym:

- 2289 z okresleniem stopnia niepelnosprawnosei,

- 60 0 odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

- 11 0 mie zaliczeniu do zadnego stopnia niepelnosprawnosci.

Dane dotyezace os6b przed 16-tym rokiem zycia

W 2022 roku zostalo przyjetych 429 wnioskow w sprawie  wydania orzeczenia

o mepelnosprawnode.

Wydano ogolem 484 orzeczen.

W tym:

- 381 orzeczen zaliczajacych do 0sob niepelnosprawnych,

- 4 0 odmowie ustalenia niepelnosprawnosci,

- 99 0 nie zaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnodci.

W roku 2021 wydano 759 legitymacji dla oséb niepelnosprawnych

W tym dla osob:

- przed 16-tym rokiem zycia — 81

- po 16-tym roku zycia — 678

Od dnia 1 lipea 2014 r., zmianie ulegly zasady wydawania kart parkingowych dla osab
niepelnosprawnych i placdéwek zagmujacych sig opiekq. rehabilitacia lub edukacjg osab
niepetnosprawnych.

Od dnia | lipca 2014 roku organem wydajaeym  karte parkingowa stal sie
przewodniczacy powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
wlasciwego ze wrgledu na miejsce stalego pobytu osoby niepetnosprawne] w rozumieniu
przepisdw o ewidencii ludnogei 1 dowodach osobistych lub siedzibe placawki.

W roku 2022 wydano ogdlem 669 kart parkinzowych




W iym:
- karty parkingowe wydane dla osoby miepelnosprawne) - 668

- karty parkingowe wydane dla placowki - 1
13. DZIALANIA PROMOCYJINE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojmcach w roku 2022 po raz kolejny
zorganizowalo Festyn Rodzinny pn. ,Dzieci bez granic” podwigcony idei 1 promocji
rodzicielstwa zastgpczego, ktory odbyl sie w dniu 3 czerwea w Parku 1000 — lecia.
Festyn rozpoczal sie od przemdwienia i1 powitania posci przez Dyrektora PCPR oraz
Wicestaroste Powiatu Chojnickiego. Wszyscy przemawiajgcy podkreslali role rodziny
w okresie dziecinstwa, poczucie bezpieczenstwa i1 potrzebe milosci. Szezegolny tego wyraz
ma miejsce w rodzinach zastepezych. Zwrocono takze uwage na nieoceniony trud oséb
sprawujacych piecze zastgpezg. Na imprezg przybylo wiele rodzin z dzieémi.

Festyn przeszedl frekwencyjne oczekiwamia organizatorow 1 dostarczyl wiele radosci ze
wspolnego spedzania czasu.

Strefa dla Maluchéw tetnita zyciem 1 aktywnoscig. Duzym powodzeniem cieszyly sig
dmuchance”, przed ktorymi ustawialy si¢ imponujace kolejki.

Ogromna rzesza dzieci wykazala sig artystycznym duchem 1 cierpliwie oczekiwala na
malowanie buziek.

Wz strazacki pobudzil wyobraznie najmiodszych. Dzieci mogly ogladac go z bliska

I podziwia¢ wyposazenie, jakim dysponujg strazacy podezas swoje pracy. Strazacy bardzo
ciekawie opowiadali o akejach ratunkowych, zaznajomili dzieci 2 ciekawostkami zwigzanymi
z ich trudng sluzbg. Uczestnicy festynu dowiedzieli sig. w jakich okolicznosciach mozna
wzywad straz i utrwalili przy okazji numer telefonu do Swazy Pozamej | numer alarmowy,
Na rodziny czekalo mnéstwo atrakcji; animacje dla dzieci. konkursy z nagrodami 1 slodki
poczestunek.

Teatr dzialajacy w Chojnickim Centrum Kultury - Projeki4] - przygotowal specjalny koncert
pt. "KLEKSY . podezas ktdrego mozna bylo uslysze¢ utwory ze wszystkich czesei przygod
Pana Kleksa z muzyka na zywo. Dla dorostych byla 1o podrdz sentymentalna, a dla dzieci
szansa, aby zapoznat sig z lymi piosenkami,

Zaangazowanie wielu os6b w przygotowaniu festynu sprawilo. ze sloneczne pigtkowe

popotudnie bylo wspanialym pomystem na rodzinne spedzesnie czasu wolnego,



14. REALIZACIJA PROJEKTU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, wyznaczone przez Staroste
Chojnickiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej otrzymalo w roku 2021 grant
w ramach projektu ..Pomorskie dzieciom”, realizowanego w ramach Poddzialania 6.2.2
Rozwd) uslug  spolecznych Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wartos¢ grantu wynosita 170 560,00 21, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu

Spolecznego 161 084,44 z1 oraz ze srodkéw budzetu panstwa 9 475,56 zl.

Rozpoczecie realizacji Grantu nastapilo z dniem  01.09.2021r. i zakonczylo sie z dniem
31.12.2022 y,

Celem projektu ,,Pomorskie dzieciom™ bylo lagodzenie skutkéw epidemii COVID-19 oraz
przeciwdzialanie jej negatywnym konsekwencjom poprzez wsparcie dzieci i miodziezy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w szezegolnosei przebywajacych w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepeze) oraz objgtych opiekg hospicjow domowych, jak réwniez

wsparcie kadry tych podmiotow.

Glownym celem grantu bylo zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutkow epidemii
COVID-19 w obszarze pieczy zastgpeze) poprzez wzmocnienie zawodowych rodzin

zastepezych i rodzinnych doméw dziecka z terenu powiatu chojnickiego.

Grant przyznany zostal z przeznaczeniem na wsparcie dzieci i milodziezy zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, przebywajacych w rodzinnej pieczy zasigpcze]
| 0sdb opuszczajgeych piecze zastgpezy. Jak rowniez wsparcie zawodowych rodzin
zastgpezych 1 rodzinnych domow dziecka oraz pracownikow organizatora pieczy zastepezej

pracujgcych bezposrednio z rodzinami zastepezy mi.

Celem szezegélowym srantu w ramach projekiu bylo wsparcie dzieci, zawodowych rodzin
zastepezych, rodzinnych domow dziecka i pracownikow orgamizatora rodzinnej pieczy
zastepcze] w syluac)i zagrozenia wywolanym epidemis choroby COVID-19 poprzez:

- warsziaty edukacyjne dla pracownikéw systemu wspierania rodziny i pieczy zasigpeze],

- Wsparcie specjalistyczne skierowane do dzieci przebywajgeyeh w zawodowych rodzinach

zastgpezych oraz rodzinnych domow dziecka.




- zapewnieme szeroko pojetej rehabilitac)i dzieciom niepelnosprawnym przebywajgcvm
w rodzinnej pieczy zastepeze], ktora zostala silnie ograniczona z powodu COVID-19.
Realizacja grantu pozwolita na szerokie wsparcie uczestnikow projekiu w  walce
z negatywnym wplywem COVID-19 poprzez:

- specjalistyczne wsparcie psychologiczne,

- specjalistyczne wsparcie psychiatryczne,

- specjalistyczne wsparcie logopedyczne — terapia logopedyczna,

- superwizja grupowa dla opiekunow zastgpezych 1 prowadzgeych rodzinne domy dziecka,

- superwizja grupowa dla pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy zastepezej,

- rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych przebywajacych w pieczy zastepezej — lizjoterapia.
Rezultaty realizacji grantu:

- wsparcie spoleczne wychowankow rodzin zastepezych, poprawa jakoéci ich zycia,
rozwijanie kompetencji spolecznych,

- szeroka profilaktyka zaburzen wychowankéw pieczy zastepeze,

- podniesienie kwalifikacji rodzin zastepczych, przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu
oraz wspomaganie uczestnikow grantu w trudnych sytuacjach,

- poprawa jakosci pracy pracownikow merytoryeznych, zwiekszenie skutecznodci pracy
zrodzing, a co za tym idzie — polepszenie dobrostanu klientdéw i zwigkszenie zadowolenia
2 wykonywanej pracy.

15. Ihl@alnﬁﬁ‘-lﬂuhu Senior + ,,P{.'ID BUDA” iRy
Na podstawie Uchwaly Rady Pr;}wmtu Lhﬂjnmkmgo nr X}{V[IB}{}IEHEE z dmia 30 czerwé:a
2022 r. zostal utworzony Klub ,,Senior +” w formie osrodka wsparcia dla seniorow z terenu
powiatu chojnickiego. Siedziba Klubu znajduje sie przy ul. Nowe Miasto 4 w Zespole Szkél
w Chojnicach. Na utworzenie Klubu . Seniort” Powiat Chojnicki pozyskal dofinansowanie
na podstawie zlozone) oferty realizacyi zadanmia na 2021 rok zieconego w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior +" na lata 2021 - 2025, Zadame jest realizowane na
podstawie zawarte] umowy nr 2906/2021 w sprawie dofinansowania zadania realizowanego
w ramach Programu Wieloletniego _Seniort™ na lata 2021-2025 Edycja 2021 Modul 1
Utworzenie | wyposazenie Klubu .Seniort™ wspolfinansowanego ze srodkow Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Politvki Spoleczne}.

W ramach projektu wykonane zostaly roboty tynkarskie i malarskie oraz montaz stolarks
drzwiowej. Wymieniona zostala instalacja elektryezna wraz z osprzetem oraz instalacja
wodno — kanalizacvina dla potrzeb WC i kuchni. Do Klubu zakupiono nowe wyposazenie

cevli krzesla,  stolv,  sefy, sprzet AGD de kuchm oraz  wwposazeme WC
2
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Zlikwidowane  zostaly bariery architektoniczne, 1ak aby osoby z niepelnosprawnogciami
mialy swobodny dostep do wszystkich pomieszczen.

Nadzor merytoryczny nad funkejonowaniem klubu sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach przy wspolpracy z Wydzialem Funduszy i Rozwoju oraz Turystyki
Starostwa Powiatowego w Chojnicach. Dzialalnoscig klubu kieruje Kierownik.

Ponoszenie odplatnosci za uczestnictwo w klubie okresla uchwata nr XXV11/331/2022 Rady
Powiatu Chojnickiego w sprawie okreslenia szezegdlowych zasad ponoszenia odplatnosct za
pobyt w Klubie ,,Senior+" w Chajnicach.

Kierownika oraz opiekuna w Klubie Senior + zatrudnia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach, Zadania kierownika klubu okredla zakres obowiazkdw, ustalany
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach. Uczestnikami klubu
mogg by¢ osoby nieakiywne zawodowo, w wieku powyzej 60 lat, bedace mieszkancami
powiatu chojnickiego. Kazda grupa biorgca udzial w zajeciach organizowanych w klubie
moze liczy¢ maksymalnie 18 osdb. W 2022 roku utworzono dwie stale 18-osobowe grupy,
Jednak liczba oséb ktore uezestniczg w rdznych zajeciach organizowanych w klubie siega 80.
Wsréd oferty skierowanej do uczestnikow klubu mozna wyréznié zajecia jezykowe, kurs
komputerowy, zajecia praktyezne (np. wykonywanie stroikow Swigtecznych), wyjazdy
krajoznawcze. Seniorzy uezeszezajacy do klubu maja takze okazje odwiedzaé rozne miejsca,
np. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Biblioteke Miejskg czy Chojnickie Centrum Kultury.
W klubie odbywajg sig tez spotkania z ciekawymi osobami oraz przedstawicielami instytuc)i
takich jak Urzad Skarbowy. Organizowane sq lez spotkama z psychologiem. Nieodzownym
elementem funkcjonowania klubu jest mozliwosé integracji seniorow, ktora odbywa sie
w ramach tzw, kawiarenki, gdzie przv kawie i ciastku czlonkowie klubu moga ze soby

przebywac 1 rozmawiac.

16. POSTULATY

> Podjecie dzialan w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego rodziny
zastepeze] zawodowe] o charakterze pogotowia rodzinnego, przygotowanej do
interwencyjneso przyjmowania dzieci starseyveh, tj. po 10 r. Zycia.

»Podjecie dzialan w celu utworzenia na terenie powiatu chojnickiego placiwki
opiekuniezo - wychowawczej. dzigki czemu dzieci z naszego powiatu nie hedsy
umieszezane w innych powiatach oraz ktira jest w stanie przyjac¢ interwencyjnie
dziecko o kazdej porze, przynajmniej na czas wyjasnienia sytuacji prawnej, rodzinnej

maloletniezo,
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17. PODSUMOWANIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizuje szeroki wachlarz dzialan dla
mieszkancow  Powiatu  Chojnickiego.  Podejmowane  dzialania kieruje do o0s6b
niepetnosprawnych, usamodzielnianych. rodzin zastepezych,  dzieci  przebywajaeych
w pieczy zastepczej. Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach udzielajg pomocy i wsparcia osobom znajdujgcym sie w szeroko rozumianym
kryzysie zwigzanym z uzaleznieniami, chorobami psychicznymi, przemoca, trudnosciami
opiekuniczo — wychowaweczymi.

Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach wzmacnia posiadane
kompetencje poprzez udzial w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach szkoleniowych,
superwizji, aby swiadczona pomoc i udzielane wsparcie charakteryzowala skutecznosé
i profesjonalizm.

Praca pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Redzinie w Chojnicach jest praca
trudng, obcigZajgcs, wymagajacej szerokiej wiedzy, kompelencji, empatii, energii,
zaangazowania, szybkiego reagowania, podejmowania trudnych decyzji.

Wszystkim tym wymaganiom staramy sie sprostaé w codziennej pracy, poprzez pelne

zaangazowanie w je] wykonywanie.

-fid -



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

tel (52) 33 44 497
ul. Pilsudskiego 30, 89-600 Chojnice
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Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022r. poz. 447 ze zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzmie w Chojnicach przesyla sprawozdanie z efektow pracy Organizatora Rodzinnej

pieczy zastgpczej za rok 2022,

Z powazaniem

BY REK TG =
Powiatowago SentrunyPomocy Rodzinig
wiChaidicach

Do wiadomuoser:

t. Zarzad Powiatu Chojnickiego

ERC
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ

ZA ROK 2022

Pawiatowe Centrum Pomecy Rodzinie
w Chojnicach



W powiecie chojmickim jednostky organizacying realizujaca zadania Organizatora rodzinnej
preczy zastgpeze) jest Powratowe Centrum Pomocy Rodzimie w Chojnicach na podsiawie Zarzadzenia
Starosty Chojnickiego nr 64/2011 z dnia 21 10.2011 r

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpcze (t. J. Dz. U. z 2022r. poz. 447 ze zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinte w Chojnicach zobowigzane jest jako Organizator rodzinnej pieczy zastepezej przedstawié
Staroscie oraz Radzie Powiatu sprawozdanie z calorocznych efektow pracy.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach funkcjonuje Zespdl ds. rodzinnej
pieczy zastgpeze. W zespole w 2022r. pracowalo:

l. na postawie umowy o prace:

- Zastepca Dyrektora

- | starszy specjalista pracy z rodzing,

- | psycholog (0,5 etatu) pracujacy z rodzinami zasteczymi niezawodowymi i spokrewnionymi,

- 4 koordynatorow rodzinne) pieczy zastepcze],

2. na postawie umowy o $wiadczenie ushug (umowa zlecenie)
- 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze,
- 1 psycholog dokonujacy oceny predyspozycji | motywacji do petnienia funkeji rodziny
Zastgpezej,
- | psycholog pracujgcy z rodzinami zastepezymi i rodzinnymi domami dziecka,
- 1 psychotraumatolog,

- | socjoterapeuta

Rodzinna piecza zastepceza

Zgodnie z zalozeniami ustawy formami rodzinnej preczy zastepeze| sa:
* rodziny zastepeze spokrewnione (dziadkowie i rodzedstwo dziecka),
* rodziny zastepcze niezawodowe,
* rodziny zastgpeze zawodowe, w tym zawodowa pelnigea funkeje pogotowia rodzinnego
1 zawodowe specjalistycine,

* rodzinne domy dziecka,

Tabeta nr 1 Ll:xha rﬂdzm zastepezych i rodzinnych domdw dziecka w pnwrl:clc chojnickim - stan na dzien 31,12 2022
pzas(epeze iirodzinne domy dzieckasw 00 SpiE[ L Hosé
S'p‘ﬁkfeﬁiuhn"e" s il 56
Niezawodowe =~ _ 42
Zawodowe - == =l 14 |
Zawodowe specjalistyczne o |
Lawodowe ﬁﬂ:}jgcc funkeje pogotowia rodzinnego - | |

Rodzinne domy dziecka I 1]

Ogdtem o | 120: |

arxitlo- Sorennasdamie - ."'J PR w Chapmcach
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Inbela nr 2. Liczba dzieci w rodzinach zasigpezych | rodzinnych domach dziecka w powiecie chojnickim w 2022,
stan na dzien 31.12.2022¢

Ogolem#ies it
Zraffo: Sprawozdanie ¥ PCPR w Chorni

Zrddlo; Sprowordarie z PCPR Chojnice

Umieszczanie dzieci w rodzinnej

dzieci do 18 ri.

W 2022 roku:

« powstalo 14 nowych todzin zastgpezych — 8 rodzin zastgpezych spokrewnionych i 6 rodzin
zastepczych niezawodowych,

« 39 daec umieszezono w rodzinach zastepezych i rodzinnyech domach dziecka,

+ z 2 rodzin zastepezych niezawodowych uiworzono rodziny zastepeze zawodowe,

» | rodzing zastepeza niezawodowa zostala przekszialcona w rodzinny dom dziecka

« |1 dzieci 2 rodzinne) pieczy zastepeze] powrdcilo do rodziny iologicene),

2 dziect 2 rodzin zastepozyeh wmieszozono woplacowkach oplekunczo - w



« 18 pelnoletnich wychowankow opuscilo rodzinng piecee zastepezy 1 zalozylo wlasne gospodarstwo

domowe.

Wspolpraca z oérodkiem adopeyinym

Dzieci przebywajgce w rodzinne) pieczy zastepezel, ktorych rodzice zostali pozbawieni wladzy
rodzicielskie) bgdz nie zyja, sa kierowane do odrodka adopeynego w celu poszukiwania dla mch rodzin
adopeyjnych.

W 2022r. zgloszono do odrodka adopcyjnego 12 dzieci z uregulowans sytuacjy prawna.
6- oro dzieci zostalo przysposobionych, w tym 5-oro przez dotychczasowych opiekundw zastgpezych.

Pozostale dzieci zgloszone do Pomorskiego Osrodka Adopeyjnego w Gdansku pozostaly
w rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na liczne rodzenstwo, niepelnosprawnosé badz silne wiezi

z opiekunami zastepczymi potwierdzajge, ze Jest to dla tych dzieci najlepsze érodowisko rodzinne.

Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka
Dwéch pracownikéw PCPR - w Chaojmicach posiada uprawnienia trenerskie do  szkelenia

kandydatéw na rodzinng pieczg zastgpcza w ramach programu szkoleniowego Razem”
zatwierdzonego decyzjy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Nr 11/2022/RZ z dnia

11.07.2022r.

W 2022r. przeszkolono:

- 2 kandydatow na rodzing zastepeza zawodowa,
- 13 opiekundw zastepezych spokrewnionych ustanowionych przez sad,
Ponadto dnia 25.10.2022r, rozpocezglo sig szkolenie dla 12 kandydatéw na rodzine zastgpcza

niezawodowy, ktore zakonezylo sig 10.01.2023r.

Organizator rodzinnej pieczyv zastepeze] wyvdal w 2022y

- 2 zaswiadczenia kwalifikacyjne do pelnienia funkejt rodziny zastepczej zawodowej,

- 13 zaswiadezen o ukonczeniu szkolema opiekunow zastepezych spokrewnionych.

Szkolenia dla funkejonujacych rodzin zastepczyveh i rodzinnyeh domaw driecka

W roku sprawozdawczym 2022r Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach

organizowalo szkolenia adresowane do rodzin zasiepezyeh | radzinnveh doméw dziecka:

I .Trauma wezesnodziecigea i jej wplyw ua poiniejsze funkejonowanic jednostki. Jak

budowaé relacje z dzieckiem 2 dodwiadczeniem traumy. Wyzwania dla_ rodzin

zastepczyeh™,
W szkolenie zarganizowanym w dniv 13.06 2022r w Centrum Edukacyine - Wdrozeniowym

w Chapnicach udzial wzielo 18 opiekundw zastepezvel Szholeme prowadzila psveholog —p. Joanna
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Gorniak. Szkolenie bylo sfinansowane przez Fundacje Emst & Young natomiast poczestunek dla
nezesinikdw przez PCPR Chojnice

1. ,Rola pieczy zastepczej w procesie adopeji — aspekiy praktyczne”

Szkolenie przeprowadzone zostalo przez przedstawicieli Pomorskiego Osrodka Adopeyjnego
w Gdanisku dnia 17.10.2022r. w Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowym w Chojnicach. W szkoleniu

wzielo udzal 8 rodzin zastepezych zawodowych 1 rodzinnych dombw dziecka.

3. Superwizja dla opiekunow zastepezych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka

w ramach projektu ,,Fomorskie dzieciom™.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, wyznaczone przez Starostg Chojnickiego
na organizatora rodzinngj pieczy zastgpczej otrzymalo w roku 2021 grant w ramach projekiu
JPomorskie dzieciom”, realizowanego w ramach Poddzialania 6.2.2 Rozwdj ushug spolecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskicgo na lata 2014-2020.

Wartos¢ grantu wynosi 170 560,00 21, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spolecznego 161 084,44 7} oraz ze srodkow budzetu paristwa 9 475,56 21

Rozpoczecie realizacji Grantu nastapilo z dniem  01.09.2021r. 1 zakonczyly si¢ z dniem

31122022y,
Celem projektu ,Pomorskie dzieciom™ jest lagodzenie skutkéw epidemii COVID-19 oraz
przeciwdzialanie jej negatywnym konsekwencjom poprzez wsparcie dzieci 1| mlodziezy zagroZonych
wykluczeniem spolecznym, w szezegdlnosci przebywajacych w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy
zastepezej oraz objetych opiekg hospicjow domowych, jak réwniez wsparcie kadry tych podmiotow.

Gléwny cel grantu to zapobieganié | ograniczenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19
w obszarze pieczy zastepczej poprzez wzmocnienie zawodowych rodzin zasigpezych i rodzinnych
doméw dziecka z terenu powiatu chojnickiego.

Grant przyznany zostal z przeznaczeniem na wsparcie dzieci i miodziezy zagrozonych
ubastwem lub wykluczeniem spolecznym, przebywajgcych w rodzinnej pieczy zasigpezej 1 os6b
opuszezajaeyeh piecze zastepeza, jak rowniez wsparcie zawodowych rodzin zastgpezych i rodzinnych
doméw dziecka oraz pracownikow organizatora pieczy zastgpcze) pracujgeych bezposrednio z
rodzinami zastgpczymi.

Celem szezegdélowym grantu w ramach projekiu jest wsparcie dziect, zawodowych rodzin
zastepczych, rodzinnych domdw dziecka i pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepeze] w
syluacji zagrozenia wywolanym epidemig choroby COVID-19 poprzez!

- warsztaty edukacyjne dla pracownikow systemu wspierania rodziny | pieczy zasigpeze],
- wsparcie specjalistyczne skierowane do dziect przebywajgcyeh w zawadowych rodzinach zasigpezych
oraz rodzinnych domdw dziecka,
. zapewnienie szeroko pojetej rehabilitacii dzieciom miepelnosprawnym przebywajgeym W rodzinne
nieczy zastepeze], kidra zostala silnie ograniczona z powodu COVID-19
Realizacia grantu pozwala na szerokie wsparcie uczestnikow projekiu w walce z negatywnym wplywem
COVID- |9 poprzez.
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- specjalistyczne wsparcie psychologiczne,

- specjahistyczne wsparcie psychiatrycene,

- specjalistyczne wsparcie logopedyczne — terapua logopedyczna,

- superwizja grupowa dla opiekunéw zastepezych 1 prowadzgeych rodzinne domy dziecka,

- superwizja grupowa dla pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastgpezey,

- rehabilitacja dzieci niepemosprawnych preebywajieych w pieczy zastgpeze] — fizjoterapia.

Rezultaty realizacji grantu:

- wsparcie spoleczne wychowankdw rodzin zastepezych, poprawa jakosei ich Zycia, rozwijanie
kompetencji spolecznych,

- szeroka profilaktyka zaburzen wychowankow pieczy zastepeze),

- podniesienie  kwalifikacji rodzin zastgpezych, przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oraz
wspomaganie uczestnikdw grantu w trudnych sytuacjach,

- poprawa jakosci pracy pracownikéw merytorycznych, zwigkszenie skutecznosei pracy z rodzina, a co

za tym idzie — polepszenie dobrostanu klientow 1 zwickszenie zadowolenia z wykonywanej pracy.

Wspieranie rodzin przez koordynatoriw rodzinnej pieczy zastepezej

W 2022r. Organizator rodzinnej pieczy zastgpezej zatrudnial 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepezej. Dzialaniami koordynatorow objeto 97 rodzin zastgpezych 1 rodzinnych doméw dziecka.
W stosunku do pozostalych rodzin, t). , wspolprace realizowal starszy specjalista pracy z rodzing oraz
zastepea dyrektora.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnoder:

- udzielame  pomocy rodzinom  zastepezym 1 prowadzacym  rodzinne  domy  dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepezej,

- przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny 1 odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzaeym rodzinny dom dzecka, planu pomocy dziecku,

- pomoc rodzinoem zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego
kontakiu,

- zapewnienie rodzmom zastgpczym oraz  prowadzieym  rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistyczne) pomocy dla dzieci, w tym psycholegiczne), reedukacyjnej i rehabilitacyne;j,

- zplaszanie do oérodkéw adopeynych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjy prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgeych,

- udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepeze).

Ocena sytuacji dziecka  umiesreroneso w rodzinnej pieczy rzastepeze] oraz ocena rodziny

zastepczej pod wezoledem predvspozveii do pelnienia powicrzonej im funkeji oraz jakosei

wykonywanej pracy.
Zadamem Organmzatora rodzinngj pieczy zastepcze] jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka
| hly rodzinneso domu dziecka

w rodzinneg] pieczy zastepezs] oraz oceny rodziny zasiencze

) 4 Y - i ]
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dziecr powyze] 3 roku zyea raz na 6 miesiecy. Orgamizator dokonywal ocen sviuacjt dzieel na
posiedzeniach Zespolu. W sklad Zespolu  wchodzih: specjalider pracy z rodzina, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepeze), pedagodzy szkolni, rodziny zastepcze, prowadzgcy rodzinne domy dziecka,
kuratorzy, asystenci rodziny, preedstawiciele osrodka adopeyjnego oraz rodzice dziecka, z wyjgtkiem
rodzicodw pozbawionych whadzy rodzicielskie;.

Padczas posiedzenia Zespohn formulowane byly wnioski z zaleceniami do dalszej pracy
z dzieckiem a nastepnie przekazano informacje do sgdu o calokszialeie sytuacyi osobistej dziecka oraz
sytuacji rodzmy dziecka jak rowniez opinie na temat zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinne)
pieczy zastepcze).

Orgamizator rodzinne] pieczy zastepcze) w 2022r. dokonal 31 ocen funkcjonujacych
w powiecie rodzimnych form pieczy zastepeze). W przypadku zastrzezen co do funkcjonowania rodziny

opickunowie zastepczy otrzymywali zalecenia oraz termin do wprowadzenia zmian.

Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich.

Waznym wsparciem w codzienngj opiece nad dzieémi w rodzinach zastepezych oraz
rodzinnych domach dziecka sg osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi 1 przy pracach
gospodarskich. Dotyezy to rodzin, w ktérych przebywa co najmniej czworo dzieci.

W 2022r. PCPR na wniosek rodzin zatrudniono 19 oséb do pomocy, w ramach umowy zlecenia,
ktdre wspieralty 7 rodzinnych domoéw dziecka oraz 8 rodzin zastgpczych zawodowych

i 3 rodziny zastgpeze niezawodowe.

Rodziny pomocowe
Rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogg byé wspierane przez

rodziny pomocowe, na zasadach okreslonych w an. 73-75 ustawy z dma 9 czerwea 2011rn

o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepeze).

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepezg lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka (np. w awigzki z wypoczynkiem, o ktdrym mowa w art. 69 ustawy
o wipieraniu vodziny | systemie pieczy zasteperef, udziglem w szkolenioch, pobyrem w szpitaly bad:
inmymi mieprzewidzianymi trudnosciami lub zdarzeniomi losowymi) piecza zasigpeza nad dzieckiem

moze zostad powierzona rodzinie pomocowe).

Podstawa umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowe] jest umowa zawarta migdzy Starosty a rodzing

pomocowy. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowe] nie meze przekroczyt 2 miesigey.

Pelnienie funkeil rodziny pomocowe] moze byé powierzone:

» rodzinie zastepeze] niezawodowe], rodzinie zastepeze] zawodowe] lub prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka;

«  malzonkom lub asobie niepozosiajgcej w zwiazku malzenskim przeszkolonym do pelnienia
funkeji rodziny zastepezej, prowadzemia todzinnego domu  dziecka lub  rodziny

preysposabiajgee;
W 20275, jedna rodzina zastepeza zawodown zglosida poirzebe czasowego umicszczania  dziec

radzmie pomocawe]. Dziecizostaly smieszczone w 3 zaprayainionych rodzinach pomocowych
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Organizowanie dla rodzin_ zastepezyeh @ prowadzacyeh rodzinne domy dziecka pomocy

waolontarinszy.

W ramach wsparcia dzieci i opiekundw zasigpezyeh w codzienmym funkcjonowaniu Zespol ds.

rodzinnej pieczy zastgpeze] podejmowal dzialania w celu pozyskania wolontariuszy.

W 2022r. pozyskano | wolontariusza. Praca wolontariusza polegala na pomocy w nauce dziecku

umieszezonemu w rodzinie zastepcze) spokrewniong).

Pokdj spotkan
Organizator rodzinne) pieczy zastepcze] umozliwial | organizowal spotkania rodzicow

biologicznych 1 rodzenstwa z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastgpezej. Spotkania odbywaly sie
w specjalnie przygotowanym do tego celu pokoju spotkan w siedzibie PCPR. W spotkaniach tych
czgsto uczestmezyt koordynator rodzinnej pieczy zastepeze) bgdz psycholog.

W 2022r. odbylo sie 92 spotkania rodzicéw biologicznych i dalszej rodziny z dzieémi.

Zawieranie umdéw na prowadzenie rodzin zastepezych zawodowych

Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej wskazuje

na koniecznoéé okreglenia limitéw dotyczgeych tworzenia zawodowych rodzin zastepezych.
W 2022r. zgodnie z okreslonym limitem rodzin zasigpczych zawodowych w Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Chojnickiego na lata 2021-2023 zawarto 2 umowy

o pelnieme funkeji rodziny zastepczej zawodowe).

Kontrole rodzin sprawujacych rodzinne formy pieczy zastepczej

Zgodnie w Ustawg z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie Ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepeze) oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 447 ze zm.)
na Zarzad Powiatu Chojnickiego zostal nalozony obowigzek sprawowania kontroli nad
organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastgpezymi, prowadzacymi rodzinne
domy dziecka araz placowkami opiekunczo-wychowawczymi (art. 38b ust. 1)

W zwiazku z tym Zarzad Powiatu Chojnickiego na podstawie Uchwaly Nr 572/2021
z dnia 03.11.2021r. r. udzielil Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Chojnicach upowaznienia do sprawowania kontroli nad rodzinami zastepezymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka.

Wytyezne zwigzane ze sprawowarmiem  kontrohi nad rodzimam  zastepczymi
| prowadzacymi rodzinne domy zostaly okreslone w Uchwale Nr 573/2021 Zarzadu Powiatu
Chojnickiego z dnia 03.11.2021r. w sprawie praviecia procedury kontroli sprawowanej nad

rodzinami zastgpezymi oraz prowadzgeyimi rodzinne domy dziecka.

Lok




W 2022r. zgodnie z przedlozonym do 31.01.2022r. Zarzadowi Powiatu chojnickiemu
harmonogramem kontroli kompleksowych w rodzinach zastepezych 1 rodzinnych domach
dziecka  przeprowadzono 4 kontrole — (1 rodzinny dom dziecka, 1 rodzina zastgpeza
zawodowa, 1 rodzin na zastgpcza niezawodowa, | rodzina zastgpeza spokrewniona).

Po kontroli sporzgdzony jest protokél z wnioskami i zaleceniami. W 2022r. kontrolowne

rodziny zostaly ocenione pozylywnie.

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepezej

Pracownicy Zespolu ds. rodzinne) pieczy zastepczej w 2022r. brali udzial w szkoleniach
i konferencjach/studiach podyplomowych podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnodei. Ponitsza tabela

przedstawia udzial pracownikéw w roznych formach doksztalcania.

Tabela nr 4. Rodzaje szkoleri/konferenc)ifstudidw dla Zespolu ds. rodzinne] piecey zastepeze) w 2022r,

Lp. Data Tematyka o$¢ 0sob Organizator
szkolenia/konferencji/ uezestniczaeych
studidw
1. 27.01.2022y, Kurs e-learningowy | Fundacja
« Polityka ochrony dzieci przed Dajemy Dzieciom Silg
krzywezeniem "
2. 27.01.2022r. Kurs e-learningowy | Fundacja
. Rozpoznanie symptomdw Dajemy Dzieciom Sile
i krzywdzenia dziecka”
3. 27.01.2022r. Kurs e-learningowy 1 Fundacja
W« Symptamy wykorzystywanic Dajemy Dzieciom Silg

seksualnego a zachowania
seksualne dzieci | mlodzieiy"

4 01.02.2022r. Spotkanie edukacyjne I Fundacja
.« Slowa majg moe ™ Dajemy Dzieciom Silg
5. | od 12.02.2022r. | Roczna szkola psychoterapit, I Centrum Terapii
do 19.03.2023r. | specjalnosé: dzieci i mlodziez Poznawezo —

Behawioralne)
w Warszawie

f 05-06.05.2022r, Apteczha pierwszel pomacy 1 Centrum Pozytywne)
| emocjonalnef Edukacji
| |
[ 7. 02.06.2022r. Spotkanie robocze Zespolu 5 Powiatowe Centrum |
powalanego w ramach Pomocy Rodzinie
porozumienia zawartego w Chojnicach

27.05.2021r w eelu
preeciwdzialania ezynom
swicydalnym wirdd dzieci

C| ol i miodziesy
2. 13,06.2022r. Spotkanie poswiecone pieczy 1 Pomorski Urzad
| zastepezel W wojewddznvie Wojewndzki,
i pamorskim Wydziad Polityki
N T e I Rl . Spaleczne]
[ 8 ¢ 170932023 * Szkolemie dia trenerow 2 Centrum Tworzenia
| | mprewnionyvel de prowadzenia Rozwigzan
! Zikczyn

! | szkoled dic kanevilaiene (o

: |
rozinef pleesy zasiepezep | i . ——

R



[10. | 22.09.2022: Staropardzka A‘n:qfe.r'.-_w.}:-ﬁr 5 Fundacja

Dziecko pokrzvwdzone Dajemy Dzieciom Sile
preesfepshwvem [
M. 26.09.2022r, Kurs e-learningowy ' | Fundacja
v piomy wykarzyshwanio Dajemy Dzieciom Sile

seksualnego a zachowania
seksualne dzieci | mlodziezy”

12, 17-19.10.2022¢ 19 Oedinapelska Konferencia 3 Fundagja
.« Pziecko pokrzywdzane Dajemy Dzieciom Sile
przestepsivem
o (online)
13. | 27-3009.2022r. 186 Migdzynarodowa 2 Polskie Centrum
Kanferencja Programu Safer
wBezpieczenstwo dziect Internet
i mlodziezy w internecie”
14. | 15-16.11.2022r. o Dzieci cudzoziemskie | 10M
w pieczy zasigpezef " Migdzynarodowa
Organizacja ds.
Migracjii
Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej |
15 03.12.2021r. Webinar f Fundacja Rozwoju
« NWowelizachi usteawy Demokracji Lokalnej

o wspleraniu rodziny
i sysfemie pieczy zastepezel

16. od stycznia Superwizja dla koordynatoriw 6 Certyfikowany
do grudnia rodzinnej pieczy zastgpczey SUperwizor
2022r, w ramach projekiu Aleksandra
.. Pomorskie dzieciom " Wactawczyk - Gawin_|

Promocja rodzicielstwa zastepezego

1. Festyn rodzinny ,,Dzieci bez granic”
Dinia 03.06.2022r. odbyl sie festyn rodzinny ,Dzieci bez granic’ w ktérym udzial braly m.in.

zaproszone przez PCPR w Chojnicach rodziny zastgpeze 1 rodzinne domy dziecka z terenu powiatu

chojnickiego. Przy organizowaniu festynu  pomagalo Stowarzyszenie na Rzecz DRR ,,Wspélny dom”.

Festyn dostarczyl wiele radosci ze wspolnego spedzania czasu. Strefa dla Maluchow tetnila
iyni:rn 1 aktywnoscig. Duzym powodzeniem cieszyly sie | dmuchance”, malowanie buziek, animacje
dla dzieci, konkursy z nagrodami, slodki poczestunek Dziect mogly oglgdaé z bliska woz strazack
1 podziwiaé wyposazenie, jakim dysponujg strazacy podczas swoje] pracy, Strazacy bardzo ciekawie
opowiadali o akcjach ratunkowych, zaznajomili dzieci z ciekawostkami zwigzanymi z ich trudng stuzbg.
Uczestnicy festynu dowiedzieli sig, w jakich okolicznodciach mozna waywaé straz i utrwalili przy okazji
numer telefonu do Strazy Pozarnej | numer alarmowy.

Podczas lestynu zostal rozstrzygniety rowniez Konkurs plastvezny  dla dzieei 1 mlodziezy
zterenu powiatu chojnickiege  Moja pasja”. Wérdd nagrodzonyeh dzieci byli réwniez wychowankowie
rodzim zastepczych i rodzinnyeh domow deiecka,

Teatr dzialajacy w Chajnickim Centrum Kultury - Projeki4] - praygotowal specjalny koneert pt.
"KLEKSY:, podezas kidrego mozna bylo ustyvszed utwory ze wszyvstkich czedei praygdd Pana Kleksa

z muzvka na zvwo. Dla doroslveh byla to podroz sentvimemalng. o dla dziect szansa, aby zapoznac sig
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2ty prosenkanii.

Pracownicy PCPR  zaangazowani byli do obsluigi festynu  Szerepdlnym elementem bylo
promowanie rodzicielstwa zastepczego poprzez rozdawanie ulotek mformujgeych jak zostaé rodzing
zastgpcza, dzieciom rozdawano balony z haslem ,Zostan rodzing zastgpeza”. Ponadto pracownicy

udzielali szezegdlowych informacyi osobom zainteresowanym  stworzeniem rodziny zastepeze).

2. Informacje w lokalnych  mediach rozpowszechniajgce ide¢ rodzicielstwa zastgpczego
i bezplatne szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepeze,
W Radio Weekend w miesigeu kwietniu 2022r. odbyla sig kampania reklamujgea szkolenia

dla kandydatow na rodziny zastepcze.

2. Przygotowanie ulotek i plakatéw zachecajycych do stworzenia rodziny zastgpczej i udzialu

w bezplatnym szkoleniu dla rodzin zastepezych

3. Rozpropagowanie ulotek i plakatow promujacych rodzicielstwo zastepeze

W miesigeu lipeu 2022r. rozpowszechniono informacje o organizowanych przez PCPR
Chojnice bezplatnych szkoleniach dla kandydatéw na rodziny zastgpeze. Plakaty, ulotki i szczegdlowe
informacje zostaly rozeslane do urzeddw gmin, przychodni, Poradni Psychologiczno — Pedapogicznej
w Chojmicach, Chojnickiego Centrum Kultury w Chojnicach, uczelm wyzszych z terenu powiatu
chojnickiego jak rawniez parafii Diecezji Pelplifiskiej z prosbg o zamieszczeniu plakatu ,,J fy mozesz

stwarzpd dom™ na tablicy ogloszen oraz udost¢pnieniu ulotek.

4, Informacje w lokalnej prasie i publikacje rozpowszechniajgce ideg rodzicielsiwa zastepezego
i bezplatne szkolenia dia kandydatéw na rodziny zastepcze.
W biuletynie Powiatuy Chojnickiego KLUCZ | BRAMA nr 13/2022  20stala zamieszezona

mformaeja o poszukiwamu chetnych na rodzing zastgpeza,

5. Informacje promujace rodzicielstwo zastepeze w powiecie chojnickim w internecie ina tablicy
ogloszen PCPR.

Ma stronie internetowej PCPR w Chaojnicach jak i na Facebook zamieszezano szezegdlowe
informacje o szkeleniach dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz poszukiwaniu wolontariuszy dla
na rzecz pracy z dziecmi z rodzin zastgpezych.

Na tablicy informacyjnej PCPR w Chajnicach zamieszezane sy akiualne informacje na temat
organizowanych szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze oraz funkejenujacych juz rodzinach
mastepezych czy ez o poszukiwaniv wolontariuszy, Dostgpne 53 rdwniez w siedzibie PCPR ulotks

promujace rodzicielsiwo zastepcze | wolontariat,

'.-'E:'I'



Program "Wsparcie dzieci umieszezonych w pieczy zastepeze] w okresie epidemii COVID-19"

Powiat chojnicki w 2020r. przystgpi) do realizac)i projekie "Wsparcie dzieci umieszezonych
w pieczy zastepezej w okresie epidemii COVID-19" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwé) 2014-2020, w ramach dzialania 2.8 Rozwo) ushug spolecznych dwiadezonych
w srodowisku lokalnym, P1 91v: Utatwianie dostepu do przystgpnych cenowo, trwalych oraz wysokie)
jakoser ustug, w tym opieki zdrowotne) 1 ushig socjalnych swiadczonych w interesie ogblnym
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.  Giéwnym  celem  projektu  bylo

zapobieganie 1 ograniczenie negatywnych skutkow wystgpierna COVID-19 w obszarze pieczy

zastepeze).

W ramach projektu 60 laptopéw z oprogramowaniem, torbg do laptopa, shuchawkami
nausznymi z mikrofonem 1 regulacjy glodnoéci 1 mysza przewodows USB trafilo do 60 dzieci

umieszezonych w rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w dalszym ciggu sprawuje nadzdr nad

powierzonym w ramach umowy uzyczenia sprzgtem komputerowym.
W 2022r. 7 laptopdw zostaly zwroconych do PCPR  z rozwigzanych rodzin zastepezych

a nastepnie przekazane do kolejnych 7 dzieci umieszezonych w pieczy zastgpeze).

Wspblpraca z innymi podmiotami na rzecz pomocy dziecku i rodzinie

Organizator rodzinne) pieczy zastepeze] wspdlpracowal w 2022r. w realizac) swoich zadan z:

1. Starostwem Powiatowym w Chojnicach - Zarzadem Powiatu w zakresie uzgadniamia polityki
spoleczne), w tym rozwoju pieczy zastepcze).

2. Oérodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Miodziezy w Czersku w zakresie objecia dzieci umieszezonych w pieczy  dhugofalowym
WSparciem lerapeutycznym.

3. Osrodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologiczne] i Psychoterapeutycznej dla Dziec
i Miodziezy ,OPOUS" w Chojnicach w zakresie objgcia dzieci umieszczonych w pieczy
diugofalowym wsparciem terapeutycznym.

4. Oérodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologiczne] 1 Psychoterapetycznej dla Dzieci
1 Mlodziezy w ,PROM" w Chojnicach zakresie objecia dzieel umieszeczonych w pieezy
diugofalowym wsparciem terapeutyeznym,

5, Komisjg Zdrowia i Spraw Spolecznyeh i Komisjg Rewizyjna Rady Powiatu Chamickiego
w zakresie przedstawiania podeymowanych dzialan, wystgpujgcych trudnosc 1 potrzeb
w zakresie realizowani zadan w pieczy zasi¢pcze].

6. Powiatowymi centrami pomocy rodzinie # terenu calej Polski w zakresie wymiany informacy
o walnyeh migjscach w rodzimne) rinstytucjonalng) pieczy zastepezej, mozhwodcr umieszezania
dzieci w pieczy zastepozel,

7. Osrodkami pomocy spoteczne) w zakresie wspolpracy orgamzatora 1 koordynatora redzinne;
pieczy zastepcze) ¢ asvstentami rodziny pracujacymi z rodzing biologiczng  driecka
umieszczongga W opleczy zastepoze] nd podsiawie sporzgdzoneao planu pomocy dziecky
Qeredki pomocy spoleczne udzielajg informach o funkejonowanmt rodzicdw biologicznyeh w
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celu dokonania oceny zasadnosc dalszegoe pobyw dziecka w pieczy zastepcze). Asystenci
rodzin Zapraszani 54 na posiedzenia zespolu ds. okresowe] oceny  sytoacji  dziecka
Umieszczonego W pIeczy zastepeze).

Sgdami  w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej, przekazywama informacji
o zasadnosel dalszego  pobytu dzecka w pieczy zastepcze), udzielania opinii na temat
funkcjonowania dzieci w pieczy zasteperej, kontaktéw z rodzicami biologicznymi. PCPR
Chaojnice informuje rdwniez sad o potrzebie wszezecia postgpowania w zakresie zawieszenia
lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej jak rowniez rozwigzania rodziny zastgpczej na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologiczne) lub umieszczenia dziecka w inne) formie pleczy

zastgpczej.

Prokuratury Rejonowg w Chojnicach w zakresie zglaszania podejrzen o popelnieniu
przestepstwa wobec dzieci umieszczonych w pieczy zastepeze)

. Zespolem Kuratorskiej Shuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Chojnicach zakresie zbierania

szezegolowe] informacji o dziecku kierowanym do pieczy zastepczej, gdzie rodzina objeta byla
ju# nadezorem kuratora sagdowego.

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Chojnicach  w zakresie kierowania dzieci
umieszezonych w rodzinnej pieczy zastgpczej na badania psychologiczno - pedagogiczne,
konsultacje ze specjalistami, jak réwniez organizowanie wspdlnych szkolen w obszarze opicki
i wychowania dziecka.

. Komendg Powiatowa Polici w Chojnicach w zakresie pomocy w interwencyjnym

umieszczaniu dzieci w pieczy zaslgpezej oraz pozyskiwaniu informacji na temat kandydatéw
na rodziny zastepcze (o ewentualnych interwencjach policji). Pracownicy PCPR wspélpracuja
rowniez 2z dzielnicowymi w zakresie oceny funkcjonowania rodzicéw biologicznych
urlopujacych dzieei lub zabiegajacych o powrdt dzieci do domu. W przypadku podejrzenia
nietrzezwosci u rodzicow biologicznych przychodzgeych na spotkanie z dzieémi w PCPR
Policja sprawdza alkomatem poziom alkoholn w wydychanym powietrzu,

. Odrodkiem Profilakiyki Rodzinne) w Chojmicach, w tym prowadzonym przez Ofrodek

Hostelem dla Cfiar Przemocy, w zakresie podejmowania wspolnych dzialan wobec rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej, plownie w celu podjecia przez nich
terapii adwykowych, jak rowniez w zakresie realizowania przez OSrodek Programu , Fred goes
net” dla mlodziezy umieszczone] w pieczy zastepocze] w wieku 13-18 lat, ktore uzywajg
substancji psychoaktywnych, grup socjoterapeutycznych, terapii.

Pomorskim Odrodkiem Adopeyjnych w  Gdansku  w  przypadku  zglaszania  dzieci
z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasahiajacych oraz
dokeonywania okresowych acen syachi dziect w rodzinach zastgpezych, na kiore sa zapraszani

przedstawiciele POA,.

Szkolami w sprawie realizacji przez dzieci umieszczone w pieczy zastgpoze] obowigzku
szkolnego oraz wystgpowania ewentualnych problemdw opiekunczo - wychowawczych. Jako
narzgdzie badaweze PCPR w Chojnicach opracowalo druk opimi o uczniu dotyczgcej sytuacj
szkolnej dziecka jak réwnier wspdlpracy ze szkoly opiekunow zastepezych. Ponadto
pracownicy PCPR prowadzg indywidualne konsultacje #  pedagogami szkolnymi
i wyehowaweami.

i6. Przedszkolami w sprawie uczeszezama do nich dzieci z pieczy zastgpeze). lako narzedzie

hadawecze PCPR w Chajnicach opracowalo druk opinii o dziecku dotyczace) funkcionawania
dziecka w przedszkolu, grupie roéwiesnicze) jak rowniez wspdlpracy z przedszkolem opiekundw

rastepezych

Miodziezowymi  ofrodkami  socjorerapi czy  ter  specjalnymn  osrodkamn szRolng -
wychowawezymi, w kidrveh przebywajy dziect z pleczy zastepeze TEFeml oWt
chopnickiego, w sprawie realizacp przez daecko obowigzku szkolnego oraz wysi¢powania
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ewentualnych problemoéw opickuiczo - wychowawezych. Jako parzedaie badawcze PCPR
w Chojnicach  opracowalo  druk opinn o uczniu dotyczacej sytuacji szkolney dziecka jak
rowniez wspdlpracy ze szkolg opiekundw zastepezych. Ponadto pracownicy PCPR prowadzy
indywidualne konsultacje 2 pedagogami osrodkow 1 wychowawcam.

18. Stowarzyszeniem Na Rzecz Rodzinnych Domow Daziecka [ Wspdlny Dom" oraz
Stowarzyszeniem Rodzin Zastepczych Familia” w zakresie podejmowania wspolnych
imicjatyw, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dzialalnosé stowarzyszen, intégracji rodzin

zastgpezych.

19. Placéwkami  opiekuficzo — wychowawczymi, w ktorych zostaly umieszezone dziec
z terenu powiatu chojnickiego. Kontakl pracownika PCPR z dzieckiem nie konczy sig na
doprowadzeniu go do placowki. Staramy si¢ przez caly czas uzyskiwaé informacje
o zachowaniu, postepach w nauce dziecka. Pracownik PCPR uczestnicy w posiedzeniach ds.

okresowej oceny sytuacji dziecka orgamizowanych przez placowke. Wspdlnie z placowka
konstruowany jest proces usamodzielnienia wychowanka opuszezajacego placdwke.

20. Warsztatami Terapii Zajeciowej w Chojnicach  w celu o podejmowania wspdlnych dzialan na
rzecz organizowania wspolnych uroczystoscl, konferencyi itp.

21, Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym w Chojnicach w celu nieodplatnego udostgpniania
profesjonalnej sali konferencyjnej na potrzeby przeprowadzania szkolen dla rodzin zastgpezych,

22. Szpitalem Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza w Chojnicach w zakresie zabezpieczama
dzieci  pozostawionych w szpitalu po wodzemu lub w przypadku nieprawidlowoser
w sprawowaniu opieki nad dzieémi przez rodzicdw biologicznych na terenie szpitala.

23. Urzgdami miast i gmin w zakresie pozyskiwania mieszkan komunalnych dla wychowankdw
opuszczajgeych piecze zastepezy.
24, Lokalnymi mediami w zakresie zamiecszezania informacji o poszukiwaniu kandydatow na

rodziny zastepeze, o szkoleniu na rodziny zastgpeze.

25. Lokalnymi przedsigbiorcami wspierajgcymi inicjatywe promowania rodzicielstwa zastgpezego
w powiecie chojnickim.

Poradnictwo prawne

Rodziny zastepcze oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka mialy mozliwosc korzystania
z bezplainych porad prawnych, zwiaszeza w zakresie prawa rodzinmego prowadzonych przez radee
prawnego z Kancelarii Prawne] zatrudnionej na umows zlecenie przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach.

W 2022r. z pomocy prawne) skorzystala 1 rodzina zastepeza zawodowa,

Poradnictwo psychologiczne, interwencia, terapin

Wsparcie indywidualne:

W zakresie prowadzemia poradmiciwa psvchologicznego araz indywidualnych konsuliacji
dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepeze], ich opiekundw, a takze pelnoletnich
wychowmnkow psycholog Powiatawego Cemtrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach adby] 541 spotkan
z zainteresowanymi. Przeprowadzone poglebione wywiady z opiekunami, dokenano analizy
dokumentéw, a takze przeprowadzona badania lzarowno wo siedzibie PCPR jak | w srodowisku
cronyeh wopieczy zaslepeze). Psycholog

domowyim ) celem sporzgdaema 26 ingnaz Gelect Uinicss
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sporzadzil ponadio 13 diagnoz dziect z uregulowang sytuacyy prawng  w celu zgloszema ich

do Pomorskiego Odrodka adopeyjnego w Gdansku.

Lp. [Formy wsparcia d ilos¢
1. |Ogdlna liczba spotkan 541
2. |Diagnoza psychofizyczna dziecka 26
3. |Diagnoza dziecka w procesie adopeji 13

Spotkania z psychologiem czgsto mialy charakter cykliczny, psycholog pozostawal w statym

kontakcie z optekunami zastepezyrmi Scisle z mimi wspdlpracujac.

Gilowne trudnoscei, z kidrymi borykajg sig rodziny zastgpeze to:

prablemy zdrowotne, rozwajowe, emocjonalno-spolecene dziec,

edukacyjne, dotyczace nauki, frekwencji, koncentracji uwagi, motywacji, systematycznoéci,
zaburzenia zachowama (wynikajgce z uwarunkowan Srodowiskowych, zaburzen wigzi,
FAS-u, zachowan opozycyjno-buntowniczych, zaburzen lgkowych, deprespn, zaburzen
osobowosci, nadmiemego korzystania z wrzadzen  elektronicznych, niepelnosprawnosci
intelektualne)),

roine aspekty rozwoju  psychoseksualnego 2 uwzglednieniem problemu  krzywdzenia
i zanicdban Srodowiskowych,

problemy dotyczgee wzajemnych relacji, sytuacji konfliktowych, funkcjonowania rodziny,

stosowanych metod wychowawczych 1 ryzyka wypalenia zawodowego.

Do glownych zadan psychologa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezalo:

-

udzielanie porad dotyczgeych oceny, aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka,
jak réwniez metad wspomagajacych rozwd,

sporzadzanie diagnozy psychofizyczne) dziecka umieszczanego w rodzinnej pieczy zastgpezej,
wzmocnienie kompetenepn wychowawezych w opiekunéw zastgpezych ze szczegdlnym
naciskiem na prace z opickunami rozpoczynajgcymi pelnienie funkeji rodziny zasigpeze] oraz
babciami i dziadkami pelmigeymi funkcje rodzin zastepezych spokrewnionych,

interwencja w sytuacjach kryzysowych, poprzez udzielenie wsparcia psychologicznego
| merylarycznego,

prowadzenie  spotkan  wspierajgeyeh 1 motywwgcych  dzieci/opiekundw/rodzicdw
hiologicznych do zmian w zachowaniu, sposobach komunikacji, wyrazana uczug, ip.,
sabezpieczanie 1 udzielanie wsparcis podezas wzajemnych kontaktow rodzin hologicznyeh

7 rodzinami zasiepczym
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» wspdlpraca 2 nstytuciami 1 podmiotan wspiernjgeymi rodziny  zasiepeze/rodzinne domy
dziecka (np. szkoly, poradnie specjalistycane),

*» psychoedukacja opiekundw zastgpezych — udostepnianie dopasowanych do potrzeb artykulaw,
ksigzek oraz list webinariow specjalistow umieszczonych na YouTube — np. mutyzm wybidrezy,
autyzm, niesmialodé, ataki zlodei u dzieci, klotmie rodzenstwa, skuteczne metody postepowania
z nastolatkami, miodziez LGBT+,

¢ opracowywanie | wdrazanie wypracowanych ¢ koordynatorami rodzinne) pieczy zastepcze)

oraz opiekunami zastgpezymi planéw pracy z dzieckiem,
 doradziwo zawodowe — w przewazajgee) mierze dla uczniow klas osmych,

* wsparcie usamodzielmajgeyeh sie wychowankdw  w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej, tworzeniu cv i poszukiwaniu pracy (m.in. informacja o #rodlach ofert pracy,
symulacja rozmowy kwalifikacyjnej), a takze nabyciu wiedzy potrzebnej do prowadzenia

samodzielnego Zycia (planowanie budzetu domowego, dbanie o zdrowie, zalatwianic spraw
w urzedach itp.),
*  wsparcie uczniow w zakresie umiejetnodci planowania czasu, organizacji nauki oraz stosowania
technik uczenia si¢ dopasowanych do ich indywidualnego, zdiagnozowanego stylu uczenia sie,
* wspieranie rozwoju i nabywania kompetencji edukacyjnych uczniéw klas 1-3 {np. pisanie,
czytanie, dzialania matematyczne, praca samodzie¢lna, radzenie sobie z trudnodciami

i niepowodzeniami) i starszych (np. ortografia).

Korzystanie z pomocy terapenty uzaleznien

W roku 2022r. troje dzieci przebywajgeych w rodzinach zastepezych | rodzinnych domach
dziecka bylo objgtych specjalistycznym wsparciem terapeuty uzaleznien  dzialajacego w ramach
Punktu Interwencji Kryzysowej.

Podstawowe zadanie terapeuty uzaleznien io ustalenie spersonalizowanego planu terapii.
Terapeuta uzalezniedt nie tylko niwiadamia pacjentowi potrzebe wprowadzenia zmian w iyeie, ale
rowniez udziela profesjonalnego wsparcia oraz motywacji do walki z uzaleznieniem, Tworzy skuteczne

strategie majgce na celu zapobieganie powratowi do nalogu w sytuacjach kryzysowych,

Wsparcie grupowe:

Grupowe zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziciy umieszczonych w pieczy zastepezej

W roku 2022 w ramach dzialalnodei Punktu Interwencys Kryzysowe) prowadzone byly grupowe

zajgcia socjoterapeutyczne, do kiérych skierowane zostaly dzieci i mlodzies przebywajgce w rodzinne|
pieczy zastepcze). Kryterium podziatu na gmpy byl wiek uczestnika, Lacenie skierowanych
do uczestniciwa bylo 1 1wychowankéw. Warsztaty prowadzone przez socjoterapeute trwaly w okresie
od marea do majn, lacznie |3 spotkan,

spatkania  odbywaly sie raz w  ivzodmi, po dwie godziny  dydakiyczne. Program  zajec
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socjoterapeutycznych dobrany zostal na podstawie analizy funkcjonowania dziecka w zakresie
poszezegdlnveh sfer przeprowadzone) przez secjolérapenie Oriz na padstawie wywiadu z opiekunem
Zaslgpezym.

Cele zajet:
Zajecia socjolerapeutyczne skierowane zostaly do wychowankdw;

o uktérych zaburzenia zachowania znacznie utrudmajg kontakty spoleczne 1 54 przyczyni szkol-

nych niepowodzen,
« 2z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgeymi funkcjonowanie spoleczne,
» borykajgeymi sig z problemami osobistymi i irudnoéciami Zyciowymi,

» majgcymi problemy szkolne zwigzane z deficylami poznawezymi, nadpebudliwosciy oraz

agresywnoscig.

Cele realizowane byly w czasie zajec socjoterapeutycznych, Podezas kolejnych spotkan uczestnicy
mogli zaspokoié swoje potrzeby wynikajgce z wieku, sytuacji osobistej lub fazy rozwojowej. Poznali
i ksztaltowali rozne role i umiejetnodei spoleczne. Zajecia pozwolily na dostarczenie dos$wiadezen
korygujacych, a takze pozwolily na odreagowanie napigé emocjonalnych i ¢wiczenie nowych form

zachowan.
Podstawowym celem zajeé socjoterapeutycznych bylo odreagowanie emocjonalne oraz nabywanie

nowych umigjetnodei w toku zajeé grupowych. Gléwnym zadaniem podczas spotkan bylo stworzenie
kazdemu uczestnikowi przyjaznej i bezpiecznej atmosfery. Podczas zajgé uczestnicy mieli okazjg uczyc
sie rozumieé wiasne potrzeby, aktywizowaé sig, koncentrowac, odprezaé, wypoczywac, redukowac

napigcie emocjonalne.

Wydawanie opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozyeji i motywacji do pelnienia Tunkeji
rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka:

W 2022 roku psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach posiadajacy

co najmniej 2-letnie dodwiadezenie w poradnictwie rodzinnym, wydal opiekunom zastgpezym
54 opinii 0 posiadaniu predyspozycji | motywac)i do pelnienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowey,
zawodowej, spokrewnionej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Ponadto wydanych zostalo 8 opinii o posiadaniu predyspozycji 1 motywacyi  kandydatom
do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze). Opinie te sg niezbgdne w procesie kwalifikowamia do szkolenia

na rodzine zastepeza niezawodowa.

Psvehotraumatolog

W 20227, zatrudniony byl w PCPR na umowe zlecenie psychoiraumatelog. Jego zadaniem bylo
udzielanie profesionalne] pomacy asobom w svtuacyach Krvzysu psychicznego, doswiadezaigeym

nastepsiw wiydarzen traumatveznyveh o rézroredne) etinpatogenezie (np. wypadek, dzalania wojenne,
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smerc bliskie) osoby, choroba somatyczna zagrazajica zyem, bezdzietnosé, rozmaite formy przemocy),
symptomatologii i konsekwenciach (np. epizad psychotyezny, depresja, proba samobojcza, uzaleznienia,
zaburzenia  osobowosci, wycofanie z  pelniema rol spolecznych, bezdomnosc) Co  istotne,
psychotraumatolog pomaga uzyskiwaé werost potraumatyczny, czyli naby¢ umiejetnoscei pozwalajgce

na prawidlowe funkcjonowanie po wezednie doswiadczone) traumie,

Taka forma pomocy zostaly objete dzieci 2 pieczy zastgpezej w wymiarze 14 godzin,

Instytucjonalna piecza zastepeza

W zwijzku z brakiem placowek opiekuniczo - wychowawczych w powiecie chojnickim,

w celu wykonywania postanowien sadu o umieszezeniu maloletnich w placéwkach opickunezo -
wychowawezych konieczne bylo poszukiwanie miejse w placdwkach na terenie innych powiatéw.

W 2022r. umieszezono 2 dzieci z powiatu chojnickicgo w placdwkach opiekuficzo -
wychowawcezych na terenie dalszych powiatéw. Po osiggnieciu pelnoletnodei 5 wychowankéw opuseito
placowki opiekunczo — wychowawcze, z czego 4 powrdcili do powiatu chojnickiego i zostali objeci
procesem usamodzielnienia,

W ciagu 2022r. w placdwkach opiekuficzo - wychowawezych przebywato 22 wychowankéw
z naszego powiatu. Ponizsza tabela przedstawia iloéé dzieci z terenn powiatu chojnickiego z podzialem
na powiaty, w ktorych znajdujg sig placowki. Stan na 31.12.2022r.

Tabels nr 5 llodé dzieci # terenn powisty chajnickiego z podzialem na powiaty, w kidrych mmajdujs sig plachwki,
Stan na 31.12,2022r.
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Dia poréwnania w 2020r. w placdwkach opiekunczo - wychowawczych przebywalo
23 wychowankéw z powiatu chojnickiego, natomiast w 20211 25 wychowankow

Dzieci do 10 roku 2zycia, wymagajace natychmiastowego zabezpieczenia poza srodowiskiem
rodzinnym, umieszezane sa w rodzinie zastepezej zawodowe) o charakierze pogotowia rodzinnego.
Duzym problemem jest koniecznodé zabezpieczenia dzieci starszych. Rodziny zastepcze maja prawo
odmawic przyjecia takiego dziecka. Poza tym czesto maloleini moga stanowic zagrozenie dla innych
dzieci w tych rodzinach 2 uwagi na przejawy demoralizaci.

W zwigzku z tym niezbedne jest podjecie dzialan w celu utworzenia na terenie powiatu
chojmickiego:

- rodziny zastepcze] zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego przygotowane;
do interwencynego preyimowania dzieci starszych, 1. po 10 1. 2ycia

- placoéwki opiekunczo - wychownweze), dzigkt czemu dzieci z paszego powiatu beds
W mniejszym zakresie umieszezane w innych powiatach. Powolana placowka bedzie w stanie prayjac
terwencymie deziecke o kazdej porze, przvoaimnie) w cely w MHEICA 18RO SYIIAC) prawne] czy
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tsamodzielnienia pelnoletnich wychowanlow

7 kazdym wychowankiem, ktory osiggnat petnoletnodé w rodzinne] pieczy zastgpeze)

sporzadza sie indywidualny program usamodzielnienia co najmnie] miesige przed osiggnigeiem
petnoletnosel.

W tworzeniu planu usamodzielnienia uczesiniczy opiekun usamodzielnienia, ktorym najczescie] jest
rodzic zastepczy jak réwniez koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Indywidualny program
usamodzielnienia uwzglednia  przede wszystkim Sciezkg edukacyjng i zawodowa wychowanka.
Okreéla sie jego warunki mieszkaniowe | bytowe. Wychowanek podejmuje decyzje czy pozostaje
w rodzinnej pieczy zasigpezej czy zamierza sig usamodzielnic.

W 2022r. opracowanych zostalo 18 indywidualnych programow usamodzielnienia. Dotyczylo
to wychowankéw, ktérzy w 2022r. osiggngli pelnoletno$é. Sposrad tych wychowankow 6 podjglo
decyzje o opuszczeniu rodzinnej pieczy zastgpeze] i usamodzielnieniu sie. Pozostali nadal przebywaja
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka. Pelnoletni wychowanek moze przebywac
w rodzinie zastepczej badz rodzinnym domu dziecka do 25 roku Zycia pod warunkiem realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2022r. 45 pelnoletnich wychowankdéw przebywato w rodzinach zastgpezych lub rodzinnych

domach dziecka,

Whioski
Reasumujac nalezy podkreélié, ze Organizator rodzinnej pieczy zastgpeze) realizowal zadania

jakie naklada na niego ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpczej, oraz podejmowat wiele
inicjatyw majgeych na celu zapewnienie dzieciom umieszczonym W pieczy zaslepeze] wlasciwych
i bezpiecznych warunkow do ich rozwoju jak réwniez promujgeych ideg rodzicielstwa zasigpezego
w powiecie chojnickim.

Nakladano duzy nacisk na promocje rodzicielstwa zastgpczego na terenie powiatu chojnickiego
ordz pozyskiwanie kandydatow do tworzenia nowych rodzin zastgpezych z wykorzystaniem lokalnych
imediow

Dzialania podejmowane przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] wynikajg

z zalozenn Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zasigpeze) dla Powiatu Chojnickiego na lata

2021-2023.




Chojnice, 28.03.2023 r.

ID.0643.5.2023

Informacja na temat zimowego utr;;;'l-'l.énia-drﬁg i ulic powiatowych - podsumowanie
2022/2023

Prace zwigzane z zimowym utrzymaniem drog powiatowych wg podpisanych uméw
rozpoczgly sie 14 lub 24 paidziernika 2022 r., a zakoricza sie 14 lub 24 kwietnia 2023 r.

Razem drogi powiatowe stanowig 417,984 km, z czego powiat chojnicki nadzorowat
prace zwigzane z zimowym utrzymaniem drog powiatowych o lacznej diugosci 347,910 km.
Natomiast 70,074 km drog powiatowych zostalo przekazane do zimowego utrzymania na
mocy zawartych porozumien gminie miejskiej Chojnice, gminie Czersk oraz gminie
Konarzyny.

1. Zabezpieczenie materialowe - materialy uszorstaniajace i mieszanke zabezpieczat
Wykonawca.
2. Zabezpieczenie sprzetowe:
a) miasto Chojnice:
- 3 nosniki (8-12 Mg) z solarkg i plugiem jednostronnym — likwidacja $liskosci,
likwidacja sliskosci oraz odsniezania — ZOM Klawkowo,
1 nosnik (8-12 Mg) z plugiem jedno lub dwustronnym — odéniezanie — ZOM
Klawkowo,
- odsniezanie chodnikow i Sciezek pieszo-rowerowych — MARKOP Adrian Dziendziela,
b) gmina Chojnice:
- 3 nosniki (8-12 Mg) z piaskarka i ptugiem jednostronnym - praca piaskarki - ZOM
Klawkowo,
2 nosniki (8-12 Mg) z piaskarka i plugiem jednostronnym - praca piaskarki z ptugiem
- ZOM Klawkowo,
1 nosnik (8-12 Mg) z plugiem jedno lub dwustronnym — praca pluga - ZOM
Klawkowo,
2 ciggniki rolnicze z napedem 4x4 (min. 160 KM) z plugiem jednostronnym lub
dwustronnym — DULLBUD Tomasz Dullek,
1 rowniarka o mocy 88kW (120 KM) — , POZORSK!” s.c. Ziotowa,
- 1tadowarka kofowa o udiwigu min. 4t — DULLBUD Tomasz Dullek,
- odsniezanie chodnikow i sciezek pieszo-rowerowych - MARKOP Adrian Dziendziela,
¢) miasto i gmina Brusy, miasto i gmina Czersk:
-1 nosnik (8-12 Mg) z solarka i plugiem jednostronnym — likwidacja éliskosci i
likwidacja sliskosci oraz odsniezania — Anna Kobus AGRO-POL,
- 1 nosénik (8-12 Mg) z plugiem jedno lub dwustronnym — odéniezanie - Anna Kobus

AGRO-POL,

- 2 nosniki (8-12 Mg) z piaskarks i plugiem jednostronnym — praca piaskarki i praca
piaskarki z ptugiem - Anna Kobus AGRO-POL,
- 1 nosnik (8-12 Mg} z plugiem jedno lub dwustronnym — praca ptuga — Anna Kobus

AGRO-POL,

- 1 nosnik {min. 16 Mg) z ptugiem dwustronnym — FUH , Zwirek” K. Stanistawski,

2 ciggniki rolnicze 2z napedem 4x4 (min. 140 KM) z plugiem jednostronnym lub

dwustronnym - MARKOP Adrian Dziendziela,




- 2 ciagniki rolnicze z napedem 4x4 (min. 140 KM) z plugiem jednostronnym lub

dwustronnym — MARKOP Adrian Dziendziela,

- 1 Rowniarka o mocy 88kW (120 KM) — TRANSKOP Jacek Trzebiatowski,

1 tadowarka kotowa o udiwigu min. 4 tony - DULLBUD Tomasz Dullek,

_ 2 nosniki (8-12 Mg) z piaskarka i plugiem jednostronnym — praca piaskarki i praca

piaskarki z ptugiem - TRANSKOP Jacek Trzebiatowski,

- 1 noénik (8-12 Mg) z plugiem jedno lub dwustronnym — praca pluga - TRANSKOP

Jacek Trzebiatowski,

_ odéniezanie chodnikéw i $ciezek pieszo-rowerowych Brusy - MARKOP Adrian

Driendziela,

_ odénieianie chodnikow i $ciezki pieszo-rowerowej Czersk — DULLBUD Tomasz Dullek.

3. Zimowe utrzymanie drog powiatowych przez gminy:
W zwiazku z planowanym podpisaniem porozumieri na rok 2022/2023, utrzymanie zimowe

nastepujacych drog zostalo przekazane gminom:

a) miasto Chojnice:
- ul. Marszatka lozefa Pitsudskiego,
- ul. Dworcowa,
- ul. Warszawska,
- ul. Swietopetka,
b) gmina Czersk:
- droga powiatowa nr 2604G Przyjainia - tag
- droga powiatowa nr 2607G Ustronie — Kurcze - (Rzepiczna)
- droga powiatowa nr 2613G Mokre - Stara Juncza - Gotelp
- droga powiatowa nr 2615G Odry - Zawada
- droga powiatowa nr 26276 stacja kolejowa Rytel - Suszek
- droga powiatowa nr 2635G Uboga DP 2626G — Lutom - Lutomski Most DP2626G
- droga powiatowa nr 2636G Zapedowo - Gartki
- éciezka rowerowa przy drodze powiatowej 2605G Czersk - Sliwice
¢} gmina Konarzyny:
wszystkie drogi powiatowe na swoim terenie:
- droga powiatowa nr 2512G (Rzeczenica)-Korne-Konarzyny-Konarzynki-DW 212
- droga powiatowa nr 1750G Kietpin-Nowa Karczma-Zychce-Konarzyny
- droga powiatowa nr 2509G Nowa Karczma- (Nowa Wies- Przechlewo)
- droga powiatowa nr 2601G Kietpin- Binduga — Nierostowo - Zielona Chocina
- droga powiatowa nr 2600G Parszczenica-Zielona Chocina
- droga powiatowa nr 2602G Zielona Chocina — Jonki — Niepszczotag - Zielona Huta

4. Odpowiedzialnymi za prowadzenie prac zwigzanych z zimowym utrzymaniem byli:

1) Mariusz Paluch — koordynator, Wicestarosta Starostwa Powiatowego w Chojnicach

2) Maciej Kempinski — Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury Drogowej Starostwa
Powiatowego w Chojnicach

3) tukasz Wielinski — Podinspektor Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury Drogowe]
Starostwa Powiatowego w Chojnicach

4) Klemens Rulewski — Drogomistrz Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury Drogowej

Starostwa Powiatowego w Chojnicach

ab-



taczna wartosc umow na zimowe utrzymanie wyniosta 3 157 542,00 zi. 7 czego na
dzien 28.03.2023 r. wydatkowano kwote 1097 698,12 zl. Jakosc éwiadczonych ustug
monitorowana jest na biezaco. Wszelkie uwagi natychmiast kierowane byly do wykonawcéw
ustug.




Projekt

z dnia 23 marca 2023 r.
Zatwierdzony preez

UCHWALA NR XXXII/....2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

w sprawie powolania Rady Muzeum Historyezno - Etnograficznego im. ). Rydzkowskiego w Chojnicach
na lata 2023-2026

Ma podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj Dz U
7 2022 r. poz. 1526), w zwigzku z art, 11 ust. 1, 4§ 5 ustawy z dnia 21 listopada 1996 1. 0 muzeach (t. j. Dz.11.
22022 r. poz. 385) oraz § 11 Statutu Muzeum Historyczno-Etnograficznego w Chojnicach, stanowiacego
zalgcznik do uchwaly nr XV111/211/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie
nadania statutu Muzeum Historyczno - Emograficznemu im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powolaé Rade Muzeum Historyczno - Etnograficznego im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach na lata
2023 -2026 w liczbie 7 oséb w nastepujacym skladzie:

| B A - wskazany przez Radg Powiatu Chojnickiego

7.5 Ol S - wskazany przez Radg Powiatu Chojnickiego

3) Bogdan Kufel - wskazany przez Burmistrza Chojnic

4 dr Marek Kolyszko - wskazany przez Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

5) dr Murostaw Kuklik - wskazany przez Stowarzyszenie Muzedw na Wolnym Powietrzu

w Polsce
6y Edmund Hapka - wskazany preez Towarzystwo Przyjaciol Muzeum Historyczno -
Etnograficznego w Chajnicach
T} dr hab. Janusz Trupinda - wskazany przez dyrektora Muzeum Historyczno -

Etnograficznego w Chejnicach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Preewodniczgcemu Zarzgdu.

§ 3. Uchwala wchodzi w iycie # dniem podjgeia i podlega ogloszeniu poprzez je] wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacyi Publicznej.

ek
[
}

I.-II
Ay

FPanred
!
h

Preewodmezacy Rady
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Sbann |

A A J{#SI. EEEEN
ORIALND - PRAWNYCH




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (1. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 385) pray
muzeach samorzadowych dziata rada muzeum, ktdrej czlonkow na czteroletnia kadencye powohuje podmiot.
ktory utworzyl muzeum. Liczbe czlonkéw Rady Muzeum okresla statul muzeum. W przypadku Muzeum
Historyczno-Etnografiznego im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach liczy ona 7 czlonkdw. Rada muzeum
sprawuje nadzor nad wypelnianiem przez muzeum jego powinnosci wobec zbiorow i spoleczenstwa_ a takze
ocenia dmalalnosé instytucji na podstawie skladanych przez dyrektora sprawozdan rocznych i opiniuje
rocezne plany daalalnose:r.

W zwigzku z uplywem czteroletniej kadencji dotychezasowej Rady Muzeum w Chojnicach
powolang uchwalg nr 1V/39/2019 Rady Powiatu Chojnickiego dnia 31 stycznia 2019 r., zachodzi
koniecznos¢ powolama nowego skladu Rady.

Podjecie niniejszej uchwaly nalezy do wlasciwosei Rady Powiatu i jest w pelni uzasadnione.
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7 dnia 27 marca 2023 r.
ZAtwWierdZOny PIZBZ ..oiiemiiiiisins

UCHWALA NR XXXII.../2023
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

g g s L 2023 .

w sprawie okreslenia zasad zbycia, uzyczenia, wydzierzawienia, wynajecia lub oddania w uzytkowanie
aktywow trwalych Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach

Ma podstawie art. 12 pkt 1] ustawy 2 dnia 5 czerwea 19981, o samorzadzie powiatowym (t.). Dz b.
7 2022 1. poz.1526) oraz art. 54 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzislalnosci leczniczej (L. j.
Dz 1, 2022 r. poz. 633 z pozn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okreéla =zasady zbycia, uzyezenia,  wydzierzawienia, wynajecia  lub  oddania
w uzytkowanie aktywow trwalych Szpitala Specjalistycznego im. 1. K. Lukowicza w Chojnicach.

§ 2. Okredlenia uzyte w uchwale oznaczaja;
I} Szpital - Szpital Specjalistyczny im. J. K. Lukowicza w Chajnicach,

2)Rada Spoleczna - Rade  Spoleczng  Szpitala Specjalistycznego  im. 1. K. Lukowicza
w Chojnicach;

3) Rada Powiatu - Rade Powiatu Chojnickiego,
4) Zarzad Powiatu - Zarzad Powiatu Chojnickiego,

5) aktywa trwale - aktywa trwale Szpitala Specjalistycznego im. 1. K. Lukowicza w Chojnicach w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowaosci

§ 3. 1. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajgaie aktywow trwalych Szpitala moze byc dokonane jedynie
zpodnie z zasadami prawidlowe) 1 efekiywne) gospodarki.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajgcie aktywow trwalych Szpitala nie moze ograniczac mozliwaescl
realizacii jego zadai statutowych oraz wphywaé negatvwnie na warunki udzielania swiadczen gdrowatnych.

3. Zbycie, wydzerzawienie lub wynajgcie akrywow trwatvch Szpitala wymaga kazdorazowo uzyskania
zoody Zarzqdu Powiatu.
4. Zhycie aktywow trwatych Szpitala wymaga kazdorazowo uzyskania pozytywnej opinii Rady Spolecznej.

§4. 1. Aktywa trwale Szpitala mogq zostac zbyie w przypadku uznania ich za zbedne dla realizacji jego
celbw statutowyeh,

2. 7a zbedne moze byé uznane mienie ruchome. ktore:

|} nie spelmia niezbgdnyeh wymogow technicznych, co w szczegdnosc uniemozliwia uzyskanie pozadanych
efektow i nie ma mozliwodci przystosowania do standardow.

2 nie nadaje sie do dalszej eksploatacji z uwagi na #hv stan techniczny potwierdzony opimnig powolang] w tym
celu przez Dyrektora Szpitala komisji lub podmiotdw posiadajacyeh uprawnienie serwisowe, a ich naprawa
bwiaby ekonomicznie nieuzasadniona.

§ 5. 1. Zhvcie mienia ruchomego nastepuje w tryhie:

|} preetargu nicograniczonego,
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2) przetargu ograniczonege do podmiotow udzielajacych swiadezen zdrowotnych,

3) bezprzetargowym, gdy nie dojdzie do zbycia mienia ruchomego wtrybach okreslonych wpkt 1i2;

w takich okolicznosciach Dyrektor Szpitala moie obnizv¢ ceng wywolaweza. nie wigce] jednak miz o 50 Y.

2. Przetarg, o ktorym mowa w ust. | pkt | i 2, moZe byc przeprowadzony w formie pisemnej lub ustnej,
Warunki przetargu okredla Dyrektor Szpitala.

3. Cena wywolawcza mienia ruchomego, przeznaczonego do zbycia w drodze przetargy, nie moze bve
nizsza niz aktualna wartosé rynkowa. a jednoczednie nie mzsza od wartosci ksiggowej netto,

4. Ogloszenie o przetargu obejmuje co najmniej czas, migjsce, przedmiot oraz warunki przetargu.
Ogloszenie o przetargu wywiesza sig na okres nie krotszy miz 14 dni przed data skladania ofert w przetargu
pisemnym lub datg przetargu ustnego na fablicy ogloszen w siedzibie Szpitala oraz zamieszcza W prasie i na
stronie internetowej Szpitala.

5. Przetarg przeprowadza komisja powelana przez  Dyreklora Szpitala w skladzie co najmnigj
treyosobowym,

6. W przetargu na zbycie aktywdéw trwalych jako oferenci nie mogg uczestniczyc.
1) osoby prowadzgce przetarg lub wykonujgce czynnoscl zwigzane z przetargiem,
2) malzonek, dzieci, rodzice irodzenstwo osdb wymienionych w pkt | oraz osoby pozostajace z osobami

wymienionymi w pkt 1 w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogloby to budzié watpliwoscl co
do ich bezstronnosci.

7. Zbycie nieruchomosel nastgpuje w drodze przetargu, wedhig zasad okreflonych wustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

§ 6. 1. W sytuacji, gdy nie dojdzie do zbycia, w trybie okreslonym w § 5 ust. 1, mienie ruchome moze byc
nieodplatnie przekazane na wlasnosé na rzecz publicznych zakladéw opieki zdrowotnej i innych instytucji
uzytecznosci publiczne).

2. Nieodplatne przekazanie mienia ruchomego, o kiorym mowa w ust. |, wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

§ 7. 1. Oddanie w najem lub dzierzawe aktywow trwvahveh Szpitala nastgpuwe w drodze przetargu.

2. Do przetargu, o ktorym mowa w ust. | stosuje sig odpowiednio § 5 ust. 2, 4, 51 6 niniejsze) nchwaly

3. Wysokosé czynszu  w przypadku  nieruchomosc lub  ich czescr  ustala  sig W oparciu
o stawke za | m? lokalu lub gruntu, Stawka wywolawcza, tj. minimalna, powinna zapewni¢ pokrycie kosztow
amortyzacji i administrowania meruchomosciy.

4. Czynsz najmu lub dzierzawy pozostalych skladnikow aktywow trwalych nie moze byé mizszy miz koszty
amortyzacji, odpowiednio do okresu rozliczeniowego.

5. W przypadku przedmiotow calkowicie zamorty zowanych wysokose czynszu ustala Dyrektor Szpitala.

§8. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnoser gdy zachodzi pilna potrzeba wynajecia lub
wydzierzawienia aktywow trwalych, kidrej wezesnig) nie mozna bylo przewidziec, albo gdy korzystaniem
z aktywow trwalvch zainteresowany jest tylko jeden pedmiot, a lqczny okres najmu lub dzierzawy, na kidry
sawierana ma byé umowa, nie przekroczy | roku, Dyrekior Szpitala moze adstapié od obowigzku stosowania
przetargu, po uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu.

2, Zawarcie kolejnej umowy na wynajgeie lub wyvdzierzawieme aktywéw trwalych  okreslonyeh
w ust. | wymaga przeprowadzenia przetargu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7.

§ 9. Preeduzenie zawartych umdw najmu lub dzierzawy moze w vzasadnionych przypadkach nastapic bez
formy przetargowej na podstawie uzasadniong prosby Dyrektora Szpitala po uzyskaniu zeody Zarzaduy
Powiatu, jednak termin przedluzenia nie moze przekraczat dagsigen kolejnych lat.

§ 10. Uzyczeme aktywow trwabveh  lub oddanie ich wuzvtkowame moze nastgpic wylaczme
za zgodq Zarzadu Powiatu na rzecz podmiotu nie prowadzacego dnalalnosel pospodarcze). prowadzacezo
dmalalnosé uzviecenosc puhliczngj,
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§11. Traci moc uchwala nr XV/165/2012 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 26 kwietnia 2012r.
w sprawie okreslenia zasad zbycia, uzyczenia, wydzierzawienia, wynajecia lub oddania w uzytkowanie majgtku
trivalego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Lukowicza w Chojnicach.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadow Powiatu.

§ 13. Uchwala podlega ogloszenin w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Pomorskiego i wehodzi
w zveie po uplywie 14 dni od dnia ogloszema.

WNIOSKODAWCA Przewodniczgey Rady
Robert Skirczewski
Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosz¢ uwag.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzalalnoscr leczniczej (1. §. Dz, U. Nr 2022 r. poz. 633 z
poézn. zm.) w art. 54 ust. 2 méwi, ze zbycie aktywow trwalych samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie moze nastapic
wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy

W zwigzku z powyzszym — w celu umozliwienia Szpitalowi Specjalistycznemu im. J. K.
Lukowicza w Chojnicach zbywanie majatku trwalego — konieczne jest ustanowienie przez Rade
Powiatu Chojnickiego zasad jego zbywania.
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Lrojeht

zdnia 23 marca 2023 1.
ZatwierdzZony praez .. i e

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

B AT o - cocmirn sy 2023 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Chojnickim na lata
2023-2030

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (1. ). Dz U.
z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 19 pkt | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (1. j. Dz. U.
z 2021 . poz. 2268 ze zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig Strategie Rozwigzvwama Probleméw Spolecznych w Powiecie Chojnickim na lata
2023-2030, stanowiaca zalagcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdow: Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w 2Zycie zdniem podjgeia i podlega ogloszemu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej.

P @PMDU’ Przewodniczacy Rady

Ma R owiaty Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag.
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Lalgeznmk nr |
do uchwaly nr XXXII/,,./2023
Rady Powiatu Chojnickiego

# dma 20231

POWIAT CHOJNICKI

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE CHOINICKIM
NA LATA 2023 - 2030




Sktad grupy roboczej ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Chojnickiego na lata 2023 - 2030

SCDOAZT0-F175ADAC I DO-BEEFOEZZROTA Progek

|. Andrzej Plata - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Chojnicach -

przewodmczgcy,

el

Elzbieta Kop Ostrowska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach -

czlonek,

Beata Januszewska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach - czlonek,

Dorota Domozych - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach - czlonek,

= L

Anna Welter - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach - czlonek,

L]

Hanna Kroplewska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chajnicach - czlonek,
Dorota Podemska - Migjski Osrodek Pomocy Spoleczne) w Chojnicach - czlonek,

Maria Wierzbowska - Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Chojnicach - czlonek,

o o= oo

Anna Kozlowska - Centrum Ustug Spolecznych w Czersku - czlonek,

10. Magdalena Szyca-Lepak - Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brusach
- czlonek,

I1. Krystyna Rudnik - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Konarzynach - czlonek,

12. Jadwiga Pestka - Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - czlonek,

| 3. Beata Piwowarska - Powiatowy Urzad Pracy w Chojmcach - czlonek,

14. Joanna Stasiak - Powiatowy Urzad Pracy w Chojmicach - czlonek,

I5. Agnieszka Kortas-Koczur - Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach - czlonek,

1 6. Mariusz Wojciechowski - Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach - czlonek,

17. Maciej Polasik - Szpital Specjalistyczny im. J. K Lukowicza w Chojnicach - czlonek

18. Katarzyna Krzyzewska - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chojnicach -
czlonek,

19, lwona Jazdzewska - Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Chojnicach -
czlonek,

20, Tomasz Kabat - Starostwo Powiatowe Chojnice - czlonek,

21. Dagmara Orzech - Dom Pomocy Spolecznej w Chojmicach - czlonek,

22, Arkadiusz Paszkiewicz - Dom Pomocy Spoleczne) w Chojnicach - czlonek;

23. Piotr Jachimowski - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach - czlonek,




24. Daria Naklicka - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach - czlonek,
25. Anna Babicka-Wirkus - Akademia Pomorska w Stupsku - czlonek,

26. Matgorzata Obrycka - Akademia Pomorska w Shupsku - czlonek,

27. Marek Bednarz - Akademia Pomorska w Slupsku -koordynator,

28, Janusz Gierszewski - Akademia Pomorska w Stupsku - czionek.
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1. WSTEP

Obowiazujace przepisy prawne (Ustawa z dmia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne)) nakladaja na samorzad powiatowy obowiazek opracowama 1 realizac)
strategil rozwigzywania problemow spolecznych' Szczegolna role w tym zakresie pelni
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzimie, jako jednostka realizujaca zadania powiatu w
zakresie polityki spoleczne).

Przedmiotem Strategn Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla powiatu
chojnickiego na lata 2023 - 2030 jest wyznaczeme kierunkéw dzalan na przyszlosc i
przygotowanie warunkow do ich wdrazania. Kierunki realizacp strategn obejmuja
roznorodne cele 1 zadania, ktore dotycza zmiany, restrukturyzac) 1 rozwoju. Zakres
podjetych dziatan zalezy od pravjetych celow strategicznych 1 operacyjnych, ktore
formulowane sa w zaleznosci od sytuacji spolecznej 1 ekonomicznej na danym terenie (np.
sytuacji na rynku pracy). Kazda organizacja, w tym organizacje samorzadowe na szczeblu
powiatu, okresla swo) katalog celow 1 1ich powiazanie oraz wyznacza sposob 1 czas ich
realizacji. Dobdr celéw oraz wynikajace z nich zadama, sa odzwierciedleniem
realim_wanej polityki spoleczno-ekonomiczne) przygotowane] przez wladze samorzadowe,
najczescie] w porozumieniu z interesariuszami (przede wszystkim z mieszkancami, w tym
z przedsigbiorcami),

Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych stanowr dokument obowiazujacy
w sredniookresowe) perspektywie czasowe] majacy wplyw na ksztalt 1 zakres polityki
spoleczne) realizowane] na terenie powiatu a co za tym idzie ksztaltujacy kierunki
zrownowazonego rozwoju spolecznego. Jest ona zatem narzedziem rozwoju 1 integracji
spolecznosci  lokalne), przeciwdzialama  wykluczeniu  spolecznemu, umozhwia
zaspokajanie potrzeb 1 realizacje interesow

Zarowno tresé jak 1 realizacja Strategi Rozwiazywanma Problemow Spolecznych
dla powiatu chojnickiego na lata 2023 - 2030 uwzgledma nastepujace akty prawne:

o Ustawa z dma 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (Dz U 2021 poz. 803),
» Ustawa z dma 9czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze]

(Dz.U. 2022poz. 447),

" Zgodnie z art. 19 wst. | ustowy o pomecy spoleczney, do zadan powintu nolezy: opracowywanie |
realizocyh powiatowe) strategll rozwigezywana problemow spolecznveh, ze szezegdlnvim uwzglegdnieniem
programdw pomoey spaleczne), wspierania osdb niepelnosprawnysh 1 innyeh, Kigryeh celem jest integracja
osib o rodzm z grup szezegdlnego ryzyka - po konsultoe)i z winseiwymi terviorialnie gmmami (Dz U, 2004
nr6d poz. 393).
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o Ustawa z dmia 27 sierpma 1997 1. o rehabilitacy zawodowey 1 spoleczne) oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U 2022 poz. 558),

e Ustawa z dma 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz U,
2021 poz. 1249),

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwoscl |
przeciwdziataniu alkoholizmow (Dz.11. 2021 poz. 1119),

e Ustawa z dma 29 hipca 2005 r o przeaiwdzialaniu narkomanii (Dz U 2020 poz.
2050),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U, 2021 poz. 1100),

e Ustawa z dma 24 kwietma 2003 r. o daalalnoser pozytku publicznego 1
wolontariacie (Dz.U. 2022 poz. 1327),

» Ustawa z dma 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum
ustug spolecznych (Dz. U 2019 poz. 2197).

» Ustawa z dnia 9 czerwea 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich {Dz. U. z
2022 r. poz. 1700},

¢ Ustawa z dma 14 grudma 2016 r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz 1082 ze

zm. ).

Tres¢ Strategn Rozwiazywama Problemow Spolecznych dla powatu chojnickiego
na lata 2023 - 2030 jak 1 wynikajace z me) dzialama sa spone z glownymi dokumentam
strategicznymi obowiazujacymi na teremie Unu Europejskie), Rzeczpospolite] Polskiej,
Wojewodztwa Pomorskiego oraz Powiatu Chojnickiego, Tworzy ona warunki do
podeymowama dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa przy wykorzystaniu
zasobow tkwiacych w érodowisku lokalnym 1 aktywnoéer érodowisk zagrozenych
marginalizacja oraz wykluczeniem spolecznym Uwzglednia mozliwosé pozyskiwania

srodkow z funduszy uninych
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2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

2.1 Informacje ogolne

Powiat chojnicki polozony jest w poludmowe; czescl wojewodztwa pomorskiego,
sgsiaduje z powiatami: cziuchowskim, bytowskim, koscierskim 1 starogardzkim
wehodzgcym w obszar terytorialny wojewodztwa pomorskiego, jak rowniez z powiatem
sepolenskim 1 tucholskim, wchodzacym w obszar wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.

Rysunek 1. Polozenie powiatu chojnickiego na tle wojewddziwa pomorskiego’

[ AT 4

ke E:

erzchnia powiatu wynosi 1 364 km 2 ( 136 425 ha), z czego ponad

Calkowita powi
polowe stanowia lasy Obszar powiatu zamieszkuje 97 645mieszkancow. Siedziba
powiatu jest miasto Chojnice, bgdace jednoczesm
terenie o powierzchni 21 km 1 liczbie mieszkancow 40
soleckich oraz 3 miasta, W sklad powatu

¢ najwickszym miastem na pmawiany m

146. Sie¢ osadmicza powiatu

tworzy 249 migjscowosel, W tym 79 wsi
wchodzi pig¢ gmin:
» (Gmina migjska: Chojnice,

« Gmina miejsko - wiejska: Brusy i Czersk.

“httpsiipl mwikivoyage org/wiki/Plik Map_- PL_-_ Wi _-_Iluiuluki_-_miasmui‘hujnice.P‘.\’G.
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e  Gminy wiejskie: Chojnice i Konarzyny.

2. Mapa lokalizacyjna powiatu
i e T

1

chojnickiego’

i

Podzial ogolne) powierzchni powiatu na poszezegolne jednostki administracyjne z

uwzglednieniem liczby mieszkancow przedstawia tabela |

Tabela 1. Powierzchnia powiatu oraz liczba mieszkancow'

Jednostha administracyjna Powierzehnia (w ha) Liczba ludnosei (w iy}
Brusy (gmina migjska) 520 4.6
Brusy (gmina wiejska) 9525 8.6
Chojnice (gmina miejska) 2104 40,412
Chaojnice {gmina wiejska) 45821 15,1
Czersk (gmina migjska) 973 9.3
Czersk (gmina wiejska) 37038 11
Konarzyny {gmina wiejska) 10440 2,2
Zrodlo: dane GUS.

*hitps:ipl wikipedia.org/ wiki/Pawint chomek
*Stanna 31.12.2019,
If'_:l
1 BEDBI2IOFI75-ADAG DRI 20073 oyl = 103
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Najwazniejszym atutem powiatu chojnickiego sa znaczne obszary przyrodnicze
chronione prawem, charakteryzujace sie wysokg jakoscia srodowiska przyrodniczego
(park narodowy, rezerwaty przyrody, obszary Natury 2000, parki krajobrazowe, Swiatowy
Rezerwat Biosfery, itp.), polozenie w kompleksie Borow Tucholskich. Dodatkowo powiat
posiada znaczace i wybitne walory turystyczne zwiazanez licznie wyslepujacymi
jeziorami i rzekami. W zapospodarowaniu terenu przewazaja lasy | uzytki rolne, co
warunkuje rolniczo - lesny charakter powiatu Atutem [ego regionu jest rowmez
wystepowanie duzej ilosei jezior. Powiat laczy rozwd) spoleczno - gospodarczy z silnym
rozwojem turystyki.

Przez tereny powiatu przebiega szlak komunikacyjny o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej: droga krajowa nr 22 laczyca Poznan z Gdanskiem. Przez powiat
przechodza takze drogi wojewddzkie nr: 212 - laczaca Osowo Leborskie z Kamionka,
stanowiac element polaczema drogowego Lebork-Bytow-Chojnice-Bydgoszez, droga
krajowa nr 235 - laczaca Kome z Chojnicami, droga krajowa 236 - laczaca Konarzynki
przez Swornegacie z migjscowoscia Brusy (biegnaca w cale) dlugosc przez teren powiatu
chojnickiego, droga krajowa nr 237 - faczaca Czersk przez Tuchole 1 Gostyeyn z
miejscowoscia Makowarsko, lezacq przy drodze krajowej nr 25.Sieé drog wojewodzkich
ma przebieg promienisty z centrum w Chojnicach. Sa to drogi 1aczace gminy nalezace do
powlatu z siedziby wladz powiatowych oraz powial 2 osciennymi regionami. Wystepuje
rowniez szereg drog powiatowych i gminnych o znaczeniu lokalnym taczacych
miejscowoscl 1 gnuny migdzy soba.

Polozenic geograficzne powiatu stanowi jedng z jego najwiekszych szans
rozwojowych.  Wywiera ono takze bezposredni wplyw na perspektywy rozwoju

spolecznego w powiecie

2.2 Ludnos¢

We stanu na koniec 2019 roku pownat chojnicki zamieszkiwalo 97 645 mieszkancow,
czyh 4,2% ludnosci wojewodziwa (o 94 osoby wigce] mz w analogicznym okresie 2018
roku), z tego 42 739 osob zamieszkiwalo tereny wiejskie® Srednia gestose zaludmenia w

powiecie wynosila 72 osoby

' W opracowaniu zaprezentowano dane GUS. stan na koniec 2019 roku, gdvz w trakeie tworzenia lego
opracowania byly to jedyne desigpne pelne done. Tam edzie to bylo mozhwe zastosowano dane GUS =
rioku-2021,
10
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w przeliczeniu na km2 1 jest znacznie mizsza niz sredmia gestosé na terenie wojewodztwa
pomorskiego, ktora ksztaltuje sie na poziomie 128 osob/ km”,

Trendy demograficzne dla powiatu na tle sytuacyt w calym kraju mozna zaliczyc do
korzystnych. W latach 2015 - 2019 liczba mieszkancow powiatu wzrosta o 1,05%, (1. o 1
018 osob). W tym samym okresie liczba ludnoscr w kraju zmalala o okolo 0,18%. Na tle
wojewodziwa pomorskiego trendy dotyczace powiatu prezentujg si¢ mniej korzystme,
poniewaz liczba mieszkancow wojewodztwa pomorskiego zwigkszyla sig o 1,6%.

Wskaznik urbanizacp powiatu chojmckiego (liczba osob zameszkujacych masta)
w 2019 roku wyniost 56,2% (w 2012 roku — 56,4%). Obszar ten jest mniej zurbanizowany
niz wojewodztwo pomorskie jako calosc (okolo 64% mieszkancow wojewodztwa jest
mieszkancami miast).

Wskaznik feminizacji - na 100 mgzczyzn przypadaly 102 8 kobiety (w koncu 2018
roku wskaznik ten wynosit 102,4).

Porownujac liczbe ludnoscr powiatu w latach 2015 - 2019, zauwazalny jest je)
powolny wzrost, o 1,05%. Prognoza demograficzna GUS dla powiatu chojnickiego do
2050 roku wskazuje, ze po trendzie werastajaee) liczby ludnosci nastapt trend spadkowy.
Do roku 2023 przewidywany jest wzrost liczby mieszkancow, kiedy to ich liczba wyniesie
96 846 osob, czyh o 633 osoby wigce) mz w 2013 roku2. Od 2024 bedzie nastgpowac
spadek populacji. Trend ten bedzie utrzymywal sie do 2050 roku, a jego dynamika bedzie

rosnac’.

* Dane wedlug prognoza GUS na lata 2014-2050, podstawe abliczen stanowily stany Judnoser wedlug plei,

wieku  w  dniu 31122014 Zab, hitps:distar.eov pliobszary-temaycene/ludnosc/prognoza-
lndnosci/prognoza-dla-powiatow-i-minst-na-prawie- powiatu-oraz-podreégionow-ng-fnn-201 4-2050-
opracowana-w-20014-¢- 5 5 linm|

Id: BCDGAZ | F1T5-4DA6-9] E-BREFIEADIND okl =105~ Sioan |




Wykres 1. Prognoza demograficzna dla powiatu chojnickiego w latach 2025 - 2050

Prognozowana populacja - powiat chojnicki w latach 2025 -
2050

iZrodio: GUS)
125 tys

100 1ys
7 ys
50 tys

25 1ys

Oiys —

2025 2035 2040

N Kobiety [l Meiczyini
Zrodlo: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Struktura wiekowa ludnosgci w powiecie chojnickim w prognozach do 2050 roku
przedstawiala sie nastgpwaco. W grupie w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat)
obserwujemy ciagly spadek do 14 853 osob, co daje ujemny wynik 29% w zestawieniu z
rokiem 2013 Podobnie tendencje malejace wskazuja dane dla osob w wieku
produkeyjnym (18 lat do wieku emerytalnego). Do 2035 roku prognozowany spadek
bedzie nieznaczny — maksymalnie 8%. Pierwszego znaczacego spadku o 14% nalezy sig
spodziewaé w 2040 roku, w porownaniu z rokiem 2013 zmniejszy si¢ liczba osob w te
grupie o 2 821 W roku 2045 spadek ten bedzie juz o 27%, a liczba osob wyniesie55 338
Najwiekszy spadek prognozowany jest po 2045 roku - w 2050 spadek wyniesie 43%,gdzie
liczba osab prognozowana jest na 51 960

Rosnie w sposob znaczacy grupa osob w wieku poprodukcyjnym. Prognozy na rok
2020 pokazuja 10%wzrost, tj. 1 995 asob wigce) niz w roku 2013. W 2030 roku wskaznik
ten osiaga juz 24% wazrost, czyli o 4 979 osob wiecej. Dane sugerowane na rok 2050
pokazuja juz wzrost o 48%. Spekuluje sig. ze w powiecie w ig] grupie beda 24 544 osoby,
czvli o 10 035 osob wiecey niz w roku 2013
W tabell ponizej przedstawiono strukture ludnoscr powiatu chojnickiego wedhug plet

wieku.
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Wykres 2. Ludnosé powiatu chojnickiego wedlug plei i wieku

Piramida wieku mieszkancow powialu chojnickiego, 2021

Frddlo GUS)
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Zradlo: Bank Danych Lokalnych GUS - bdl.stat.gov.pl

Wskazmk obciazema demograficznego, rozumiany jako stosunek liczby oséb w
wieku nieprodukeyjnym do liczby osob w wieku produkeyjnym, obrazuje trwajacy
obecnie proces starzema sie ludnoscr. W powiecie chojnickim wskaznik ten jest nizszy niz
sredma w wojewodztwie pomorskim oraz srednia w kraju. Strukiura demograficzna
powiatu chojnickiego ilustruje powszechny w Polsce proces starzenia sie spoleczenstwa.
Jednak powiat chojnicki wypada pod tym wzgledem raczej pozytywnie, zarobwno na tle
calego wojewddztwa pomorskiego. jak 1 kraju Ma on mizszy udzial w strukturze ludnoser
osob w wieku poprodukcyjnym - 896 w odmesiemu do 100 osob w wieku
przedprodukcynym (104, 1dla wojewodztwa 1 121 dla kraju) 1 zbhizony udzial ludnoser w
wieku nieprodukeyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym (67,3 dla wojewodztwa, a
dla kraju 66,7)" Powiat chojnicki cechuje takze wysoki odsetek osob w  wieku
przedprodukcynym: 21% (18,1% dla Polskijoraz mski wspolczynnik ludnoscr w wieku
poprodukcynym: 18,8% (21,9% dla Polski) W perspektywie kilkunastu najblizszych lat
nalezy oczekiwac stopniowego starzenia sie spoleczenstwa powiatu.

Dla rozwoju spolecznego 1 gospodarki powiatu bardzo duze maczenie bedzie
mialo przewidywane, stopniowe zmnigjszanie sie arupy osob w wieku produkeyjnym Np.

gospodarka powiatu szezegolme dotkliwie odczuje systematvezme malejaca liczbe osob

Tradle: dane G171
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gotowych do  podeymowania pracy, a takze spadek liczby osob miodych,
rozpoczynajacych dopiero swojg kariere zawodows W kontekscie prognozowanych w
powiecie trendow demograficznych nalezy podkresli¢, ze obecnie pod wzgledem struktury
wieku ludnoser sytuacja na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwajowi spolecznemu.
Nalezy miec jednak swiadomosg, ze z uplywem czasu bedzie sie ona pogarszala
Czynmkami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnogci 83 rowmez migracie na
pobyt staly, zarowno wewngtrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewodztwa 1 powiatow,
jak i zewnetrzne (zagraniczne). Na podstawie danych GUS mozna stwierdzic niekorzystna
tendencje salda migracji w powiecie chojnickim. W ciggu ostatnich kilku lat stale
odnotowuje sie ujemny wspotezynnik salda migracji. Oznacza to, ze wiece) 0sob opuszeza
teren powiatu niz do niego naplywa. Jedynie dla osob w wieku poprodukeyjnym saldo
migracji pozostaje dodatnie. Tendencja ta stala sig jeszcze bardziej widoczna w 2019
roku, szczegblnie wérod mueszkancow w wieku produkcyjnym. Nasilenie si¢ tego
zjawiska w przyszlosci moze skutkowac istotnym odplywem sily robocze) z powatu, co w
polaczeniu z pogarszajacymi sig trendami demograficznymi moze niekorzystnie wplywac

na mozliwosct | poziom zaspokojenia réznorodnych potrzeb spolecznych.

2.3 Edukacja i szkolnictwo wyZsze w powiecie chojnickim
Wedlug danych GUS (stan na 31.12.2021) 25137 mieszkancow powiatu chojnickiego jest
w wicku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym zawiera sie 12135 kobiet oraz 13002

mezczyzn) Ponizszy wykres przedstawia edukacy)ne grupy wieku w powiecie.

Wykres 3. Edukacyjne grupy wieku w powiecie chojnickim (stan na rok 2021)

Zrodlo: dane GUS - 'uups:-";'xw.-u,-.p:nlskawlie:zhacl|.|'|§.-"pm‘uia11_uhujnicki.
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Szkoly i placowki prowadzone przez Powiat Chojnicki
W roku szkolnym 2021/2022 Powiat Chojnicki byl organem prowadzacym 26 szkol 1
placowek w 15jednostkach oswiatowych, w tym:

+ 2 szkol podstawowych specjalnych,

¢ 6 liceow ogolnoksztalcacych (w tym 2 dla doroslych),

¢ 5 technikow,

¢ 5 branzowych szkol | stopma (w tym 2 specjalnych),

¢ 3 szkol policealnych,

e 2 szkol specjalnych przysposabiajacych do pracy,

« 2 innych placéwek, tj.: Powiatowa Bursa dla Mlodziezy Szkolney w Chojnicach

oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach.

Szkoly publiczne prowadzone przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego

W roku szkolnym 2021/2022 Powiat Chojnicki dotowal publiczne Katolickie
Liceum Dgﬁln&kxﬁalcqceim Romualda Trauguita w Chojmicach.

Szkoly niepubliczne

Wedhug stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 roku w Powecie Chojnickim funkcjonowalo
tacznie 15 szkotmepublicznych, w tym:

¢ 8 liceow ogolnoksztalegeych,

o | technikum dla mtodziezy,

* 5 szkol policealnych.

Jakos¢ edukacji ponadpodstawowe) mozna  zmierzyC analizujgc  wyniki
standaryzowanych testéw maturalnych. Dane na temat zdawalnosci egzaminu maturalnego
w powiecie chojnickim na tle wojewodztwa pomorskiego w poszezegblnych latach

przedstawiono w porzsze) tabel

Tabela 2. Ogolna zdawalnosd egzaminu maturalnego w latach 2016-2022

Obszar 2016 017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Fovint 78% T8% $4% 80, 66% 65% 72%
Chaojnick: B

Wojewoaswn 7% 849, 84% 6% T2% 0% 76%
Pomorskie e j._—F

Zrodio: dane Okregowey Komisp Enzamimacyyng) w Gdonsku - hitps://www.oke pda_plf
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Ogolna zdawalnosé egzaminu maturalnego w powiecie chojmickim w 2022 roku wyniosla
72% Bylo to nieco mmiej niz ogolna sdawalnosé w calym wojewodztwie pomorskim.
Powiat chojnicki uplasowal sie pod tym wzgledem na 12 migjscu posrad 20 powiatow
wojew6dztwa pomorskiego. W latach 2016-2020 w powiecie chojnickim zdawalnosc
egzaminow maturalnych byla zazwyczaj nizsza mz zdawalno$¢ w calym wojewodziwie
pomorskim. Tylko w roku 2018 zdawalnoéé ta byla na takim samym poziomie (84%).
Najmizsza zdawalnos¢ miala miejsce w roku 2020, zaréwno w powiecie chojnickim jak |
w wojewadziwie pomorskim.

Na terenie Chojnic miesci sig takze infrastruktura szkolenia kadry pedagogiczne) |
wsparcia procesu dydaktycznego. Obok Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] i fili
Wojewodzkie) Biblioteki Pedagogiczne), siedzibe na terenie miasta maja takze dwie
placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli — publiczny Samorzadowy Osrodek
Doskonalenia i Doradztwa w Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach oraz
niepubliczny Oérodek Ksztatcenia Kadr przy Bydgoskim Zakladzie Doskonalenia
Zawodowego - Szkola Biznesu w Chojnicach. Istotnym elementem wplywajacym
napodwyzszenie jakosc edukacp jest nieustanne doksztalcanie i doskonalenie kadry
nauczycielskiej.

Na terenie Chojnic funkejonuje Centrum Edukacyjno-Wdrozenowe (CEW) CEW
to projekt, kiorego nadrzednym celem jest wzrost konkurencyjnogei i innowacyjnosci firm
z powiatu chojnickiego 1 czluchowskiego, Celem bezposrednim  jest stworzenie
przestrzeni | funkcjonalnoscl zapewniajace] kreowanie procesow promnowacyjnych w
subregionie  chojnicko-czluchowskim. Projekt zaklada rowniez stworzenie NOWEEo
produktu, jakim sa specjahistyczne ustugr szkolemowe 1 doradcze. Odbiorcamn CEW sa
nastepujace podmioty:

e nowo tworzone firmy imnowacyne lub dzialajace od kilku miesigcy na rynku

(inkubator technologiczny).

o firmy z terenu powiatu chojmckiego | czluchowskiego,
e milodziez 1 dziec uczace sig

Zakres dziatania CEW obeymuje w szezegolnosel rozwo) gospodarkl oparte) na

wiedzy poprzez tworzenie efektywnych powiazan ponuedzy nauka 1 biznesem, CEW

pozwala na wytworzene wokol te} instytucii érodowiska przyjaznego tworzeniu nowych 1
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rozwojowi istnigjacych firm innowacymnych oraz ksztaltowaniu postaw promnowacymnych
wsrod dzieci | mlodziezy®.
Szkolnictwo Wyisze:
Na terenie powiatu funkejonuja trzy uczelme wyzsze:
« Powszechna Wyzsza Szkota Humamistyczna ,,Pomerania” w Chojnicach,
o  Wydzial Zamiejscowy Sopockie) Szkoly Wyzsze) w Chojmicach,
» Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszezy Kolegmum Nauk Stosowanych z

siedziba w Chojnicach

2.4 Ochrona zdrowia

Zakres dziatania i zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia okreéla ustawa z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. ). - Dz.U. z 2020 r. poz. 920). Zgodnie 2
art. 4 ust. 1 pkt. 2 tej ustawy powiat wykonuje okreslone ustawam zadama publiczne o
charakterze ponad gminnym w zakresie promocji i ochrony zdrowia. Szczegolowy zakres
kompetencji powiatu w obszarze ochrony zdrowia okreslajg takze inne ustawy odnoszace
sie min, do takich zagadnien jak przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii,
zwalczanie zagrozen epidemiologicznych, zapewnienie dostepu do opieki ambulatoryjne).
Zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia mozna podzielic na wynikajace z pelmienia
funkeji organu zalozycielskiepo dla samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej (dotyczace pelnienia funkep wilascicielskich) oraz pozostale zadama,

Na terenie powiatu chojnickiego funkcjonuje: 37 przychodni, dwa hospicja, zaklad
opickuficzo-leczniczy, 27 aptek oraz jeden punkt apteczny. Mieszkancy powatu
chojnickiego moga korzystaé ze specjalistyczne; opieki  zdrowotne) w  Szpitalu
Specjalistycznym 1m. J K. Eukowicza w Chojmeach przy ulicy Lesne) dysponujacym
oddziatami  szpitalnymi,  poradniami  specjalistycznymi  oraz  pracowniami
diagnostycznymi.

Wiadze powiatu systematycznie daza do zmmiejszenie dysproporey w dostepie do
wysokiej jakoscr ushug zdrowotnych wystepujacych pomiedzy jednostkami terytonialnym
Na przykiad w 2020 roku rozpoczeto realizacje projektu Poprawa dostepu do diagnostyki |
leczemia onkologicznego w Szpitalu Spegjalistveznym im J K Lukowicza w Chojnicach
poprzez rozbudowe infrastruktury 1 zakup specjalistycznego sprzetu 1 aparatury

medycznej, zrealizowano takze projekt . Kompleksowa termomodemizacja budynku

tZob. httpssdcewchoimice.endimdex phpiinfoscew inTormag je-o-projekare
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glownego Szpitala Specjahistycznego w Chojmcach Dziatamia te zmerzaja w kierunku

coraz lepszego zaspokajana potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu | zapewnienia im

bezpieczenstwa w tym zakresie.

2.5. Gospodarka w powiecie chojnickim

Chojnice jako najwiekszy osrodek miejski powiatu stanowia jego centrum gospodarcze.
Niemal polowa podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie ma swoja
siedzibe w Chojnicach. Druga pod wzgledem hiczby podmiotow gospodarczyeh jest gmina
Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Wedlug danych GUS w powiecie chojnickim w roku 2021, w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 10021 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 7996 stanowily
osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza. W tym samym roku zarejestrowano
829 nowych podmiotow, a 478 podmiotow zostalo wyrejestrowanych. Na przestrzem lat
2009-2021 najwiece) (928) podmiotow zarejestrowano w roku 2010, a naymnie) (668) w
roku 2016, W tym samym okresie najwiecej (953) podmiotéw wykreslono z rejestru
REGON w 2011 roku, najmniej (372) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.

Wedlug danych z rejestru REGON wsrod podmiotow posiadajacych osobowosc
prawna w powiecie chojnickim najwiece) (462) jest stanowigcych spolki handlowe z
ograniczong odpowiedzialnoscia,

Analizujac rejestr pod katem lhiczby zatrudmonych pracownikéw mozna stwierdzic,
ze naywiece] (9632) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow. 2,6%
(256) podmiotow jako rodzaj dzialalnosder deklarowalo rolnictwo, lesmctwo, lowiectwo |
rybactwo, jako przemysl 1 budownictwo swo) rodzay dzialalnoser deklarowalo 32,0%
(3204) podmiotow, a 65,5% (6561) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako
pozostala dzialalnodé. Wérdd osob fizycznych prowadzaeych dzialalnosc gospodarcza w
powiecie chojmckim najczescie) deklarowanymi rodzajami przewazajace) dzialalnosc sa
Budownictwo (24.5%) oraz Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow

samochodowych, wlaczajac motocykle (21.9%)

2.6 Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi
Realizacja zadan publicznych przy udziale organizac) pozarzadowych w znaczacy sposob

wplywa na poprawe warunkow Zycia mieszkancow Powiatu Chojmickiego oraz na jego
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rozwdj spoleczny. Wiele dziedzin zycia spolecznego nie mogloby funkcjonowac bez
aktywnosci obywatelskiej wyrazajace) si¢ w dzialalnosci organizacji pozarzadowych w
sferze zadan publicznych. Dziatalnosé ta nazywana jest dazalalnoscia pozytku publicznego
i stanowi istotna ceche spoleczensiwa demokratycznego oraz element spajajacy |
aktywizujacy spolecznosé lokalna.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontanacie, naklada na jednostki
samorzadu terytorialnego obowiazek tworzenia programow wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Co roku Zarzad Powiatu Chojnickiego zaprasza przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do konsultacji Roczmego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzqdowymi oraz podniotami  prowadzgcymi  dzialalnosé pozytku
publicznego” Wspblpraca z organizacjami w Powiecie opiera si¢ na nastgpujacych
zasadach:

* pomocniczosci - oznaczajgce) uporzadkowanie wzajemnych relacp oraz podzial
zadan miedzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskim ukierunkowany na
umacnianie obywateli, ich wspélnot | organizac)l oraz ograniczanie ingerencji
panstwa 1 administracji lokalne,

s suwerennosci stron - polegajace) na prawie stron do niezaleznosci 1 odrebnosc w
samodzielnym definiowaniu  oraz  poszukiwanmiu  sposobow  rozwigzywama
probleméw 1 realizacji zadan,

» partnerstwa - oznaczajace] podeymowame wspolpracy w identyfikowaniu oraz
definiowaniu problemow 1 zadan, wspdldecydowaniu o alokagyi srodkéw na ich
realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich reahzacp traktujac sig
wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach,

s ecfektywnosct - polegajace; na wspolnvm dazemu do osiagnigcia mozhwie
najlepszych efektow w realizacy zadan publicznych,

« uczciwe] konkurencyi oraz jawnoscr - zakladajacych ksztaltowame przejrzystych
zasad wspolpracy, opartych na rownyeh i jawnych krytenach wyboru realizatora
zadania publicznego oraz na zapewnicmu rownego dostepu do informac)

Celem glownym wspolpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Powiatem
Chojmickim 1 organizacjamu pozarzadowymi oraz efektvene wykorzystywanie spoleczne)

aktywnoscr w zaspokajanmiu zbiorowvch potrzeb lokalne) wspalnoty
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3. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE CHOJNICKIM

Ustawa z dmia 5 czerwea o samorzadzie powiatowym reguluje zadania publiczne o
charakterze ponad gminnym realizowane przez powrat Sa to miedzy mnymi zadama z
zakresu: edukacji publicznej, promacji i achrony zdrowia, pomocy spoleczne), wspierania
rodzin 1 systemu pieczy =zastepcze], polityki prorodzinne), wspierama o0sob
niepelnosprawnych, przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji na lokalnym rynku
pracy, porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli, Poprzez wykonywanie
okreslonego ustawa katalogu zadah powiat zaspokaja podstawowe potrzeby mieszkancow.

Pomoc spoleczna stanowi 1stoing dziedzine pohtyk: speleczne) panstwa, majaca na
celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego osob 1 rodzin oraz udzielenia im
pomocy w przypadku trudne) sytuacp zyciowey, kidre) nie sa w stanie przezwycigzyc przy
wykorzystaniu wlasnych érodkéw, mozhiwoscer 1 uprawnien. Obowiazek realizacji pomocy
spoleczne) spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach
administracji rzadowe) w zakresie przewidzianym uslawa o pomocy spoleczne).

Do glownych celow systemu pomocy spoleczne) zalicza sig:

s wsparcie o0s6b 1 rodzin w  przezwyciezamu trudnej sytuacp  zyciowel,
doprowadzenie, w miare mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielmania
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnoser czlowieka,

o zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej - dla osob me
posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcynym 1
osobom mepelnosprawnym,

o zapewnienie dochodu do wysokosel poziomu interwencyi socjalne] osobom
rodzinom o niskich dochodach, ktore wymagaja okresowego wsparcia,

+ zapewnienie profesjonalne) pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologi
spolecznej, w tym przemoca w rodzinie,

s ntegracje ze srodowiskiem osob wykluczonych spolecznie,

s stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie,

Zadama realizowane w ramach pomocy spoleczne) to przyznmawanie 1 wyplacanie
przewidzianych ustawa S$wiadczen, praca socjalna, prowadzeme 1 rozwo) mezbedne)
infrastruktury socjalnej, analiza 1 ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
dwiadezenia # pomocy spoteczne), realizacja zadan wymkajacych z rozeznanych potrzeb
spolecznych oraz rozwijame nowych form pomocy spolecznej i samopomoey w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.
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Ustalone ustawowo dmalania z zakresu pomocy spoleczne) realizowane sa przez
organy administracji rzadowe] 1 samorzadowej. Podmioty te wspolpracujg natomiast z
organizacjami  spolecznymi, kosciolami 1 zwiazkamu  wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizyeznymi i prawnymi.

Prawo do $wiadczen z pomocy spoleczne] przystuguje osobom 1 rodzinom
znajdujacym  sie w trudne) syluacji finansowej przy jednoczesnym wystgpieniu, co
najmni¢j jeden z wymiemonych okolicznosci: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwale lub ciezkie) choroby, przemocy w rodzime,
potrzeby ochrony macierzynstiwa lub wielodzietnosci, bezradnodct w  sprawach
opiekunczo wychowawezych | prowadzema gospodarstwa domowego, zwlaszcza w
rodzinach niepelnych 1 wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowe).

Bioragc pod uwage charakter dazialalnoscr samorzadu powiatowego, zadamia z
zakresu pomocy spolecznej realizowane sa przez jednostkg orgamzacyina powiatu jaka
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Aby opracowaé Strategie Rozwiazywania Problemow Spolecznych miezbedne jest
zidentyfikowanie probleméw spolecznych wystepujacych na danym terenie, ktorych dobry
Hlustracje stanowia przyczyny korzystania ze swiadczen z zakresu pomocy spoleczne)
zamieszczone powyze]. Z analizy dostepnveh danych wynika, ze glownym powodem
ublegania sie¢ o swiadczema z pomocy spoleczne;  jest ubostwo, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, dhugotrwata lub ciezka choroba oraz bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczveh i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W dalsze) czeser diagnozy szerze) omodwione zostang najczestsze prayczyny
korzystania z pomocy spoleczne), a takze wazne obszary dazalan  jednostek

organizacyjnych pomocy spoleczne)

3.1, Ubdstwao

Ustawa o pomocy spoteczne] defimuje ubdstwo na podstawie dochodu rodziny lub
osoby, nmeprzekraczajacego tzw. mimimum sogalnego. Osrodek Pomocy Spoleczne) jest
zobowiazany do pomocy osobom 1 rodzinom, ktorych miesieczny dochod nie przekracza
kwoty okreslone) w ustawie o pomocy spoleczne). Przyczyny ubostwa mozna podzielic na

trzy grupy:
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e osobowe niezaleine od czlowieka ( mepelnosprawnoscé umyslowa lub fizyczna,
diugotrwata, choroba, podeszly wiek, kiedy to ludzie nie moga zapewni¢ sobie
minimum egzystencji),

e subiektywne zalezne od czlowieka ( postawy 1 cechy charakterologiczne takie jak:
lenistwo, brak zasad, brak checi do pracy 1 rozwoju, nieuczciwose, rozrzutnosé,
natogi),

o obicktywne, istnigjace miezaleznie od woli czlowieka (bezrobocie, mskie
wynagrodzenia za prace).

Ubostwo  oznacza brak  mozhwosci  zaspokojema  podstawowych  potrzeb
egzystencjonalnych a oprocz tego powoduje wiele negatywnych skutkow spolecznych,
Stwarza problemy w uzyskaniu i utrzymaniu mieszkania, zmniejsza dostgp do oéwiaty,
ogranicza dostep doswiadczen zdrowotnych, wyklucza mozliwos¢ korzystama z dobr
kultury oraz przyczynia sie do wzrostu przestepczosci. Jest tez jednym z waznych
powodow alkoholizmu 1 narkomann.

Tabela 3. Liczba osiob korzystajgcych z pomocy spolecznej 2 powodu ubistwa w powiecie
chojnickim w latach 2019-2021.

Liczha rodzin korzystajgeych z pomocy spoleczne} z powodu
ubdstwa w latach 2019 - 2021

F

21650
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Zradlo: dane GUS.
3. 2. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim

3,2.1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréinicowanie terytorialne
Zmiany dokonujace sie na wspolczesnym rynku pracy oraz ich ekonomiczne |

spoteczne skutki powodwa, ze rvnek pracy staje sie coraz wazniejszym czynmikiem

rozwoju spolecznego. Strukturalny deficyt miejse pracy, rosnaca konkurencyjnosc,

zmiany organizac)l pracy, |ej charakteru 1 form, a szczegolnie niestabilnosé zatrudmenia
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prowadza nie tylko do réznorodnych form pracy 1 zroznicowania wynagrodzen, ale takze
wymagaja wiekszego zaangazowaria w zarzadzame wlasna praca zawodowa Coraz
wiece] czasu 1 wysitku nalezy przeznaczy¢ nie tylko na $wiadczene pracy, ale jej
pozyskanie i utrzymanie. Trudnogei dostosowania sig do tych zmian przejawiaja sie nie
tylko brakiem pracy, ale takze trwalym pozostawaniem w gorszych segmentach rynku
pracy, co zasadniczo determinuje ubostwo 1 przyczynia si¢ do wzrostu nIerownoscl

ekonomicznych 1 spolecznych.

——— — - - e i e

Gl e ....J'.;?w_. _ P * y
2021 e

jezrobocie w powiecie chojnickim w latach 2019

m2019 @m2020 @2021

Zrodlo: dane GUS.
7 uwagl na spoleczne konsekwencje zjawiska bezrobocia, anahzujac kierunki |

trendy rozwoju spolecznego na danym terenie nalezy odniesé sie do sytuac)i na rynku
pracy. Pojecie rynku pracy odnosi sie zarowno do wielkosc 1 struktury zasobow pracy
(podazy pracy) jak i ich wykorzystania w gospodarce (popytu na pracg). Podaz pracy
okreslana jest przede wszystkim przez ludnosé w wieku 15 lat 1 wigeey oraz przez ludnosc
w wieku produkeyinym, definiowanym w poszczegolnych krajach poprzez okreslone
uregulowania prawne, a takze przez ludnosc aktywna Popyt na rynku pracy
charakteryzowany jest przez liczbe miejsc pracy w gospodarce, a wigc przez liczbg osob
pracujacych oraz dostepne nuejsca pracy (wakaty) Nierownowaga miedzy podaza pracy
popytem na nia wyraza sie w wielkosci bezrobocia,

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie chojnickim w ukladzie gmin w latach 2017 - 2021

GMINA 7 2018 2019 20240 2021
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Miasto Chojnice 1 148 952 846 966 948
Gmina Chojnice 704 674 582 657 624
Czersk 1 018 937 B58 918 830
Brusy 501 556 538 526 502
Konarzyny 91 94 97 89 99
Ogolem 3 462 3213 1911 3 156 3 053

Zrodlo: dane PUP w Chojnicach.

Ma podstawie danych zamieszczonych w tabeli X mozna stwierdzic kilkuletni trend
poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie chojnickim. Jednak z uwagi na obecna
sytuacje miedzynarodowa (wojne na Ukraime) 1 zwiazane z ma problemy ekonomiczne
nalezy monitorowac sytuacje na lokalnym rynku pracy tak aby w pore podeymowac
odpowiednie dziatania zaradcze.

Ludnosé w wieku produkeynym tworzy potencjalne zasoby pracy. W Polsce wiek
produkcyjny okreslony jest jako wiek 18-59 lat dla kobiet oraz 18-64 lata dla mezczyzn,
Grupa wieku 0-17 lat uznana jest za wiek przedprodukcyny, zas wiek poprodukeyjny to
60 lat 1 wigce) dla kobiet oraz 65 lat 1 wiece) dla mezczyzn. Wielkosc potencjalnych
zasobow pracy oraz ich struktury wedlug wieku, plci, mejsca zamieszkania 1 stanu
cywilnego jest uwarunkowana procesami demograficznymi. 2 kolei struktura rynku pracy
wedhug wyksztalcemia 1 kwalifikacyi okreslana jest przez uczestnictwo w procesie
edukacji.

Realne zasoby pracy tworza aktywni zawodowo - osoby pracujace 1 bezrobotne
(poszukujacy pracy 1 gotowi do jej podjecia). Na ich wielkose wplywaja nie tylko procesy
ludnosciowe, ale takze czynmki ekonomiczne (popyt na prace, poziom wynagrodzen),
prawno-instytucjonalne (system zabezpieczemia spolecznego) 1 spolecme (wydluzeme

okresu ksztalcema, zwickszeme dostepu do ksztalcema, zmiany modelu rodziny, etc.).

3. 2. 2. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim

Do pomiaru natezenia bezrobocia sluzy stopa bezrobocia defimowana jako
stosunek hiczby osob bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo Trzeba jednak
parmietac o tym, Ze nie jest to wskaznik, ktory w sposob dokladny informuje o rozmiarach

zjawiska bezrobocia. Wynika to np 2z tego, ze mie wszystkie osoby rejestruja sie w
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urzedzie pracy. Wystepuje takze prupa osob zarejestrowanych jako bezrobotne, ktdre
dodatkowo pracuja ,na czamo”

Stopa bezrobocia ilustruye wplyw tege zjawiska na procesy gospodarcze, jej
wysoka wartos¢ bedzie czynmikiem hamujacym rozwo] gospodarki Proces ten moze
powodowac spadek wartosci pieniadza, a tym samym wzrost inflaci W zwiazku z tym
poziom bezrobocia zalezy od sytuacp gospodarcze; kraju, a wazrost gospodarczy

uzalezmony jest z koler od poziomu bezrobocia

Tabela 5. Stopa bezrobocia w powiccie chojnickim na tle wojewddztwa pomorskiego i kraju
w latach 2017-2021

STOPA BEZROBOCIA | 2017 2018 2019 2020 2021

Polska 6,6% 5,8% 5,2% 6,2% 5.4%
Wojewoddztwo pomorskie | 5.4% 4,9% 4,5% 5,9% 5.1%
Powiat chojnicki 9,3% B, 6% 7.6% 8.2% 7,9%

Zrodlo: dane GUS.

3.2.3 Bezrobocie kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest wciaz rozna od sytuac) zawodowe) mezczyzn a
wspolczynmik aktywnoscr zawodowe) kobiet jest mizszy od wspolczynnika aktywnose
mezczyzn. Kobiety, pormmo ze lepie) wyksztalcone 1 generalnie chetniej podnoszace
swoje kwalifikacje, s3 czescie) zawodowo bierne. Réoznice pomiedzy sytuacja kobiet |
mezczyzn moina rowniei dostrzec, anahzujyc poziom bezrobocia - poziom od lat wyzszy

dla kobiet miz dla mezczyzn.

Tabela 6. Bezrobocie kobiet i mezczyzn wedlog gmin powiatu chojnickiego w latach 2017-

2021
2017 2018 2019 2020 2021
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Czersk 386 632 321 6lh ELE] 555 325 593 332 548

| Brusy 128|373 |16 | 388 |165 |373 |160 |366 | 163 |339

Konarzyny 27 64 |26 68 |33 |64 32 57 |43 56

Zrodlo: dane GUS.

Jak wynika z danych GUS, przewaga kobiet pod wzgledem poziomu wyksztalcenia nie
przeklada sig na ich rowne szanse na zatrudnienie. Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku
produkcyjnym jest nizszy niz wsrod mezcezyzn (70 wobec 79 proc.). Kobiety czescie] mz
mezczyzni wycofuja sie z rynku pracy. Stad zagadnienia zwigzane z aktywnoscia
zawodowa kobiet powinny by¢ traktowane jako jeden z priorytetow lokalne) polityki

spoleczne]

3. 2. 4. Bezrobotna mlodzieZ

Mlodziez stanowi jedna z najbardziej defaworyzowanych grup na rynku pracy. Od
wielu lat najwyzsze natgzenie bezrobocia odnotowuje sig wéréd najmiodszych
uczestnikow rynku pracy. Stopa bezrobocia mlodziezy w Polsce jest znaczme wyzsza niz
stopa bezrobocia ogolnego. Do przyczyn takiego stanu rzeczy mozna zaliczyc przede
wszystkim to, ze osoby miode wchodzg na rynek pracy pierwszy raz, natormiast osoby
doroste sa zatrudnione badz tez zniemaja prace. Sytuacj¢ mlodych 0s6b na rynku pracy
determinuja réwniez nietypowe formy zatrudmania, ktore sa uwazane za gorsze, mniej
stabilne, nizej oplacane 1 niesprzyjajace identyfikowaniu sig pracownika z firmg.
Najczesciej osoby mlode podejmuja zatrudnienie w takich formach, jednak w ten sposob
sa narazone na wieksze ryzyko utraty pracy, czgsto nie otrzymuja tych samych swiadczen
socjalnych, co osoby pelnozatrudnione, maja utrudniony dostep do szkolen 1 rozwoju
zawodowego. Takie formy zatrudniania sprawiaja, ze tworzy sig tzw. gorszy rynek pracy

zwiazany z brakiem bezpieczenstwa, stabilizacji 1 niepewnoscig wykonywania pracy.

Tabela 7. Bezrobotni do 25 roku zycia w gminach powiatu chojnickiego w latach 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
= 2 c E £
SARINA S s | & = |5 > | B 2 I8, >
5 £ |3 g |3 £ |4 c 18 2
3 21 2 |3 e | & 2| E
Bl 2t B = i [ =g v ] B =
26

[ B A 0-F 17 54 Da6-0 1 - HRBFOE2R0TA. Miaekt -120- b (TR R



Faf U ~1-";|-

:ﬂ}]:::: ¢ e jﬂp? 159 340 | 1N 326 197 | 327 '135 291
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Czersk 50 105 | 47 102 |52 |96 66 97 64 80
‘Brusy o BT 85 44 72 44 | 66 34 60 il 58
Konarzyny .- 7 1o 5 E 9 17 & 14 8 8

Zradio dane GUS. .

Problem bezrobocia wiaze sie z konkretnymi skutkamu dla osob bezrobotnych.
Konsekwencje te moina rozpatrywac biorac pod uwage plaszczyzne makroekonomiczng,
jak 1 mikroekonomiczng. Bezrobocie mlodziezy powodwe marginalizacje spoleczna,
frustracjg oraz roznego rodzaju patologie, takie jak alkoholizm, narkomania czy

zaniedbywanie utrzymywama relacji spolecznych.

3.2.5 Osoby niepeinosprawne

Zardbwno skuteczna aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych, jak 1 kwestie
bezrobocia sa wyzwamiam wspolczesnosc Niski poziom aktywnosc: zawodowey osob
nmepelnosprawnych powoduje narastanie ryzvka marginalizacp  spoleczne;  0s6b
miepelnosprawnych, szczegolme ze muimo obowiazywama przepisow, ktorych celem jest
motywowanie pracodawcow do zatrudniama osob niepelnosprawnych, wérod tej grupy
pracownikdw stopa bezrobocia jest wysoka Problem wydaje sie duzo bardzie
skomplikowany 1 wieloaspektowy. Dotyczy on bowiem nie tylko ewentualnej
skutecznosci rozwiazan prawnych czy aktywizacyi zawodowe] osob niepelnosprawnych,
ale rowmez aktywizacp spoleczne) tych osob, ktéra bez watpienia ma zwiazek z
podeymowaniem pracy 1 wydaje sie by¢ podstawa mwelowania wszelkich barier
zwigkszajaca rowniez szanse na znalezienie pracy. Dane na temat bezrobocia wérdd osob
z orzeczonym stopmiem niepelnosprawnosct w powiecie chojnickim zamieszezono w

pomzsze) tabeli,

Tabela 8. Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci we stopnia
nicpelnosprawnosei, plei, poziomu wyksztaleenia, miejsca zamieszkania w latach 2017-2021
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Zrédio: dane GUS.

Zarowno zwigkszenie si¢ aktywnosci osob niepelnosprawnych, jak 1 wazrost
poczucia wlasne) wartosc: sprzyjaja aktywizac) spoleczne) os6b niepetnosprawnych oraz
zwickszaja samodzielnose, co z kolel poprawia jakosc ich zycia. Integracja spoleczna 1
samodzielnosé sa czynmikami  zmniejszajacymi  ryzyko bezrobocia wsrod osob
nmepelnosprawnych, jako ze wirdd przyczyn bezrobocia te) grupy pracownikoéw wymienia
sie srodowisko rodzinne, ktore mekiedy cechuje sie nadopiekunczoscia czy 1zolowamem

spolecznym miepelnosprawnego czlonka rodziny.

3.3. Niepelnosprawnosc¢ i diugotrwatla lub ciezka choroba

Pojawienie sie grupy osob z dysfunkejami zdrowotnymi powodujacymi w konsekwenc)
mepelny udzial w Zycw spolecznym dalo przyczyne do zastanowienia sie nad
zagadnieniem niepetnosprawnoécr W kazdym spoleczenstwie istnigje pewien procent
osob, ktore z prayczyn dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku chorob, wypadkow czy tez
meprawidlowych warunkow zycia nie maja pelnej sprawnosci fizyczne) lub psychiczne).

Osoby te okresla sie najczescie) terminem Jludzie nmepelnosprawm™ rozunuejac
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niepelnosprawnoéc jako czasowe lub trwale obnizeme sprawnoscr psychofizycznych
funkeji organizmu.

Istotna role w uednoliceniu termunologi zwiazane) z mepeosprawnoscia
odgrywa Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), ktora opracowala w 1980 roku
Migdzynarodows Klasyfikacje Uszkodzen, Niepelnosprawnosa 1 Uposledzen (ICIDH).
Klasyfikacja definiowala niepelnosprawnosé, jako wszelkie, wynikajace z uszkodzenia
ograniczenia lubbrak zdolnodci wykonywama czynnosci na poziomie uwazanym za
normalny dla czlowieka

Klasyfikacja termmem uszkodzenie okresla wszelka utrate lub wade struktury
anatomicznej narzadow 1 (lub) ich czynnosci fizyeznych czy psychicznych. Natomiast
termin upoédledzenie oznaczal mekorzystna (gorsza) sytuacje osoby, bedaca wynikiem
uszkodzenia lub niepelnosprawnoscr polegajaca na ograniczemiu lub uniemozliwieniu
wypelmania rol, ktére uwazane sa za normalne pod wzgledem plei, wieku, czynnikow
kulturowych 1 spolecznych.

Definicja ta podkreslata problemy zdrowotne 0sob niepelnosprawnych oraz brak
aspektow  srodowiskowych 1 kulturowych zwiazanych z miepelnosprawnoseia.
Spowodowalo to kolejne dyskusje nad zdefimowaniem pojecia niepelnosprawnoser W
2001 roku powstala Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepelnosprawnosc
(International Classification of Fuctioning, Disability and Health, 1CF),w ktorej model
medyczny  zostal uzupelniony modelem  psychospolecznym. 7 okresleniem
mepelnosprawnosci wiaze sig wiec nie tylko model medyczny (indywidualny) ale i model
psychospoleczny.

Model medyczny traktuje problemy osob niepelnosprawnych, jako bezposredni
skutek choroby czy urazu. Model psychospoleczny wskazuje zarowno na ograniczenia
srodowiskowe jak i bariery spoleczne, ekonomiczne czy fizyczne. Wedlug
Miedzynarodowej Klasyfikacp Funkcjonowama, Niepelnosprawnoser Zdrowia 1stote
mepeinosprawnosci stanowi odchylenie od normalnego poziomu funkcjonowania w trzech
obszarach:

* biologicznym - poprzez zniesienie, ograniczenie lub zaburzenie preebiegu
czynnosci organizmu na skutek uszkodzenia jego narzadow,

* indywidualnym - poprzez ograniczenie aktywnosct | dzialania w podstawowych
sferach zycia osobistego;

¢ spolecznym — poprzez ograniczenie uczesiniclwa w zyciu spolecznym swojego
srodowiska
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Niepetnosprawnos¢ jest zjawiskiem bardzo zlozonym, a osoby miepelnosprawne sa grupa
bardzo zroznicowana pod wzgledem rodzaju 1 stopma niepelnosprawnosci, jak tez plei,
wieku, wyksztalcenia 1+ kwalifikac)i zawodowych

Niepelnosprawnos¢ wige, jest pojeciem ewoluujacym 1 wynika z interakcji
pomiedzy osobami z dysfunkcja, a barierami wynikajacymi z postaw ludzkich 1
srodowiskowymi uwarunkowaniami, ktore utrudniaja tym osobom pelny udzial w zyciu
spolecznym na zasadzie rownoscl z innymi osobami,

W Polsce mamy orzecznictwo do celow rentowych, gdzie orzeczenia wydawane sg
przez lekarzy orzecznikow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolmczego
Ubezpieczenia Spolecznego, a takze komisje podlegle Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
i Administracji na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz do celow
pozarentowych  przez  powiatowe/miejskie zespoly do  spraw  orzekama o
niepelnosprawnoséci.

Orzekanie o niepelnosprawnoéci rozpoczelo swoje funkcjonowanie z dmieml
wrzesnia 1997 roku w oparciu 0 znowelizowane przepisy ustawy z dnia 9 maja 1991 roku
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe] os6b niepelnosprawnych. Od 1 styczma 1998
roku realizowane jest w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacyi zawodowe 1 spoteczne) oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Szczegolowe zasady orzekama o nepelnosprawnosc reguluja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosct u osob w wieku do 16 roku zycia 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci | stopniu niepelnosprawnosci.

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniamu osob niepelnosprawnych prowadzone jest
postepowanie orzecznicze majace na celu ustalenie:

* niepelmosprawnoécl osob w wieku do 16 roku zyca:

» stopma niepelnosprawnoser 0sob po 16 roku zycia,

o wskazan do korzystama 2z ulg 1 uprawmen przyslugujagcym osobom
mepetosprawnym na podstawie odrebnych przepisow 1 wynikajacych z tego
ograniczen funkcjonalnych stosownie do naruszema sprawnosci orgamzmu

Zsodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacy zawodowej 1 spoleczne) oraz
zatrudnianiu osob mepelnosprawnych niepelnosprawnos¢ oznacza trwaly lub okresowa

niezdolnoéé do wypelmiania ol spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwatezo
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naruszenia sprawnosci orgamzmu, w szczegolnosc: powodujaca niezdolnosé do pracy.
Orzekanie o mepelnosprawnosc: mie jest ocena stanu zdrowia osoby orzekane) lecz ocena
ogramiczen w mozhwosct je) funkcjonowama w iyciu spolecznymi zawodowym -
bedacych nastepstwem naruszenia sprawnosci organizmu,

Prawnym potwierdzeniem mepelnosprawnosci pozwalajgeym na zaliczenie do osob
niepelnosprawnych jest orzeczenie o mepelnosprawnoscr 1 stopniu mepelnosprawnosc, |
tak:

e dzieci do 16 roku zyeia zaliczane sa do osob miepelosprawnych;

e osoby, ktore ukonczyly 16 rok zycia sa zaliczane do stopm niepetnosprawnosc

- Znacznego,

- umiarkowanego,

- lekkiego.
W  Polsce prawnie potwierdzona niepelnosprawnosé stanowile  66,8%  oséb
mepelnosprawnych, natomiast odsetek osob niepelnosprawnych biwologicznie wynidsl
33,3%° Nalezy zwrocié uwage rowniez na to, 1z uzyskane dane sa medoszacowane,
poniewaz 1,5 min respondentow odmowilo odpowiedzi na pytania dotyczace
niepelnosprawnosci.

Od 2006 roku wdrazany jest Elekironiczny Krajowy System Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosc (EKSMOoN), co oznacza, ze dopiero za kilka lat bedzie
mozhiwe precyzyne okresleme liczby 0s6b z niepelnosprawnosciami. System ten wymaga
takze zmian w zakresie zbierama danych dotyczacych sytuacp socjalne; osab
nmepelnosprawnych, aby mozna bylo wykorzystac takie informacje w procesie planowania
dzialan lokalnych na rzeczte) grupy mieszkancow W powiecie chojnickim wydawaniem
orzeczen zajmuje si¢ Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosc:. Dane

dotyczace hezby skladanych wnioskow zawiera ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba wnioskiw o ustalenie niepelnosprawnosci 1 stopnia zlogonyeh do
Powiatowego Zespolu Orzekania o Niepelnosprawnosci w Chojnicach oraz orzeczen
wydanych w latach 2017-2021

I WYSZCZEGOLNIENIE 2017 2018 2019 2020 2021
" Liczbe gsdb z niepelngsprawnoéolami oszdcovwdng na pedstawie Maredowepo Spisy Powszechne go
Ludnaser 1 Meeszkon 211 i Europejskican Ankietnwepo Baduma Zdlrowia zoh
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Liczba przyjetych wnioskdw o
nane. | 1890 | 2113 2300 1909 2240
stopnia niepelnosprawnose)
asdb po 16 1. Zycin

Liczba przyjetveh wmoskow o
ISRt 3 514 199 400 438 450
niepelnosprawnosdel asob
przed 16 1. Zycia

Liczba wydanych orzeczen po

16 1. 2ycia , 1933 1962 2112 1822 2080
w lym na podsiawie art. 5a

nsiaEwy

ACEDR B pieesat 504 484 422 328 459
przed 16 r. zycia

Zrodlo: dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosc: w Chojnicach.

Podstawowym wykladnikiem 1 narzedziem realizacp polityk: spoleczne) na rzecz
ludzi niepelnosprawnych jest wsparty odpowiedma infrastruktura legislacyjno-
instytucjonalng proces rehabilitac) leézniczaj, psychologiczne), spolecznej 1 zawodowe).
Rehabilitacja ta obeymuje rozmaite formy wsparcia wspomagajace osoby niepelnosprawne
w wypehianiu przypisanych im rél spolecznych, takie jak: poradnictwo spoleczne,
prawne i psychologiczne oraz edukacje 1 przygotowanie zawodowe wraz z tworzeniem
miejsc pracy, a takze umozhwiajace samodzielna lokomocje, komunikowanie sig z
otoczeniem i prowadzenie niezaleznego, codziennego zycia. Osobom miepelnosprawnym
przystugua takie same prawa jak innym pelnosprawnym obywatelom w tym samym
wieku (miedzy imnymi prawa cywilne 1 polityczne), a zwlaszeza przyshuguje im prawo do
poszanowania ludzkiej godnosc.

Przystuguja im prawa do srodkéw umozliwiajacych osiaganie samodzielnoscl, do
opieki medyczne), psychologiczne) 1 usprawniajacej, do nauki, szkolenia 1 roznych form
przyeotowania zawodowego oraz rehabilitacp. Osoby niepelnosprawne maja prawo do
ekonomicznego i spolecznego zabezpieczena, zycia na odpowiedmm poziomie, Istotnym
prawem jest prawo do uzyskania zatrudnienia.

Zadamia powiatu na rzecz osob niepelnosprawnych realizowane sa przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzime w Chojmeach 1 Powiatowy Urzad Pracy na

podstawie Ustawy z dnia 27 sierpma 1997 r. o rehabilitacji zawodowey 1 spoleczne) oraz
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zatrudmaniu osob mepelnosprawnych. Pomze) przedstawiono dane ilustrujace rehabilitacye

spoleczna 1 zawodowa finansowana ze srodkow PFRON w latach 2017 - 2021 na lerenie

powiatu chojnickiego.

Tabelal0. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, turystyki w latach 2017-20121

017 2018 9 2020 21
osé imprez 21 25 22 ] 11
[lode osob 1190 1,078 473 153 292
Kwota wzl 47.58% 43,776 46.870 24.464 62.967
Zrodio: dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekama o Niepelnosprawnoser w Chojnicach

Tabela 11. Dofinansowanie przedmiotow ortopedycznych i $rodkow pomocniczych w latach
2017-20121

2017 2018 19 2020 2021
Iloéc osob 1.356 1.471 1.563 1.613 1430
Kwola w2l 530.339 510197 605703 613.253 §40.794
Zrodlo; dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Miepelnospravnosel w Chojmicach.

Tabela 12. Dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego w latach 2017-20121

017 2018 2019 2020 21
llosé osahb 34 40 43 39 11
Kwola w zl 22.452 30.846 42.449 35717 50,475
Zrodlo: dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Miepelnosprawnosci w Chojnicach

Tabela 13, Dofinansowanie turnusaw rehabilitacyjnych w latach 2017-20121

m7 2018 019 2020 2021
Hosé osob 209 4 210 242 276
Kwota wzl 240.787 249.163 265220 320,128 383.871
Zrédlo: dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekama o Miepelnosprawnosc: w Chojnicach

Tabela 14. Dofinansowanie likwidaeji barier architektonicznych w latach 2017-2021

7 1018 2019 2020 2021
Todt nsih 18 28 a2 20 31
Kowola wzl 77.000 114,054 68.000 98.300 217077
Zrodlo: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekamia o Miepelnosprawnodc: w Chejnicach

Tabela 15, Dofinansowanie likwidacji barier technicenych w latach 2017-20121

2017 2018 2019 2020 2021
Hoéé osob 78 6 86 88 100
Kwoia wzl 124.012 94.073 166.871 167.377 20679
Zridio: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekamia o Miepelnosprawnoeser w Chognicach

Tabela 16. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu w latach 2017-2021

207 2018 019 2020 2021
lledd osal 8 28 46 62 B0
Kwota wzl 53.524 40,663 69.877 94,390 138.004
Zrodlo: dane Powatowezo Zespolu ds. Orzekama o Mepelnosprownoier w Chojmicach

Tabela 17, Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzinlalnosci gospodarczej w latach 2017-2021
= = 2017 2018 2019 2020 2021
lHose nsib i I 0 i i
Kowota w 2] 0] 45000 0 i )
Zradle dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekoma o Nigpelnosprawnoser w Chognicach
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Powyzsze dane ukazuja hiczbe osob mepelnosprawnych objetych pomocg w
zakresie rehabilitacji spoleczne) realizowane] przez PCPR w Chojnicach oraz kwoty
dofinansowan udazielonych ze srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacp Osob
MNiepelosprawnych

MNajpwiece; osob korzysta z  doflinansowanme do uczestmictwa w turnusach
rehabilitacyjnych, przedmiotéw ortopedycanych 1 $rodkéw pomocniczych, Liczba
chetnych wzrasta z kazdym rokiem. Wystapila ta sama tendencja wzrostowa, Duza liczba
os6bh  korzysta takze 2z likwidacy barier w  komunikowaniu, technicznych i
architektonicznych. Ogromnym zainteresowaniem cieszy sig tez dofinansowame dla
organizacy pozarzadowych do sportu, kultury 1 rekreacp,

Liczba osob objetych pomoca w zakresie rehabilitacy spoleczne) wzrasta z kazdym
rokiem. Istotng rolg w systerme rehabilitacp spoleczney 1 zawodowej osob
niepelnosprawnych, zwlaszcza osob mbodych, odgrywaja uslugi udzielane w warsztacie
terapil zajeciowe).

Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjme 1 finansowo placowke stwarzajaca
osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozhiwos¢ rehabihitacp
spoleczne) 1 zawodowe; w =zakresie pozyskama lub przywrécemia umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudmema. Realizacja tego celu odbywa sig przy zastosowaniu
technik terapu zajeciowe), zmierzajacych do rozwijania; umiejetnoscr wykonywania
czynnosci dma codziennego oraz zaradnosci osobiste), psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych  specjalistycznych  umigjgtnoser  zawodowych  umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym lub podjecie pracy

Dzialalnos¢ Warsztatu wspotfinansowana jest ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacp Osob Niepelnosprawnych. Na teremie Powratu Chojnickiego dzataja trzy
warsziaty terapi zajeciowe] (Chojnice, Brusy, Czersk). Rehabihitacja odbywa sig zgodnie
z indywidualnym programem, ktorego celem jest poprawa i rozwd) kondycyi fizycznej i
psychiczne] uczestnikdw, aktywizacja 1 przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,
rowniez do podjecia pracy. Terapia prowadzona jest w zakresie samoobshugi 1 czynnoser
dnia codziennego, pokonywama trudnosci zwigzanych z radzeniem sobie w réznych
skomplikowanych sytuacjach.

Dhugotrwala choroba, defimowana rowniez jako choroba przewlekla 1o jedna z
bardzo czestych przyczyn trudne) sytuacji zyciowe] osoby 1 rodziny, Dysfunkcia ta

dotvezy bezposredmo przede wszystkim osob starszych, cho¢ zdarzaja sig przypadk:
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choréb v ludzi w srednim wieku czv mlodych Dlugotrwala choroba to doleghwosc badz
stan patologiczny, ktory utrzymuje sie przez dluzszy czas 1 ktéry bedzie trwal nadal. Do
glownych cech choroby przewlekle) naleza: dlugotrwalosc, lagodmejszy miz w stane
ostrym  przebieg, pogorszenie  sprawnosc  pacjenta, meodwracalno$é  zmuan
patologicznych | niepomyslne rokowama, a takze nastepstwa psychospoleczne; osoby
chorujace przewlekle wymagaja dlugotrwalej opieki lekarskie), pielegniarskiej i/ lub
rehabilitacji. Przyymuje sie, ze dlugotrwala choroba musi trwac co naymnmie; 6 miesiecy.
Zaswiadezenie o istmeniu dhlugotrwale) lub ciezkiej choroby wydaje lekarz

Mie ma okresu w zyciu czlowieka, w ktorym nie bytby narazony na utrate zdrowia
Powody utraty zdrowia s3 rézne. Czasem choroby sa skutkiem medbalosci o wlasne
zdrowie, czasami efektem sytuacy 1 warunkow zycia w rodzime, czesto jednak pojawiaja
sig w okresie starosci

Zauwazyc trzeba, ze staro$¢ me jest choroba, cho¢ zdrowie w tym okresie zycia
czlowieka bywa coraz stabsze. W wieku powyzej 85 lat, od 80% do 90% ludzi wymaga
pomocy i opieki bardzo czesto codzienne; - w zaspokajaniu potrzeb podstawowych.

Procesu starzenia sig¢ spoleczefistwa nie mozna zahamowac ale mozna rozpoczac
edukacje oraz wypelni¢ zycie satysfakcjonujaca aktywnoscia spoleczna. Aktywnosc jest
czynnikiem najskuteczniej hamujacym starcze miedoleznieme i zapewnia samodzielnosc.
Pomoc 1 opieke powinna swiadezyc¢ rodaina. Chod czasamm choroba dezorganizuje zycie
rodziny 1 witedy potrzebne jest jej wsparcie socjalne i psychologiczne. Jednak kiedy
rodziny niec ma lub kiedy rodzina nie moze, a czasem me chee, opriekowaé sie chora osoba
- mezbedne jest organmizowanie opieki przez pomoc spoleczna

Zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne) osobom, ktore z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy mnych osob, a sa je) pozbawione, przysluguje
pomoc w formie uslug opiekunczych lub specjalistycznych ushug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze obeymuja pomoc w  zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozhwaoscr, zapewnienie kontaktow z otoczeniem

Specjahistyczne uslugi opiekuncze sa 1o uslugl dostosowane do szczepdlnych
potrzeb wymkajacych z rodzaju schorzema lub niepelnosprawnosci, swiadezone przez

osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
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3.4. Wsparcie rodziny | piecza zastepcza

Wspierame rodziny przezywajace) trudnosci w sprawowaniu opieki nad dziecm )
ich wychowaniu to system zaplanowanych dzialan, ktore maja poméc przywrocic takim
rodzinom zdolnosc) do pelmema funke)i oprekunczo-wychowawezych. Dazalama te
wspomagaja rodzicow, majacych problemy w wypelianiu obowiazkéw rodzicielskich, w
taki sposob, aby zapobiec doprowadzemu do sytuacn, w ktorej dziecko, ze wegledu na
jego dobro, zostaloby umieszczone w pieczy zastgpeze).

Rodziny =zagrozone kryzysem sa stale monitorowane przez pracowmkow
socjalnych, pedagogow szkolnych, pracowmkoéow medycznych 1 inne instytugje, w tym
takze - w razie potrzeby - przez Policjg 1 kuratorow sadowych. Pomoc rodzinie
realizowana jest w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,
ustug dla rodzin z dzieémi, pomocy prawnej oraz orgamizowania spotkan dla rodzin, w
tym grup wsparcia. Pomoca sluza asystenci rodziny, rodziny wspierajace oraz placowki
wsparcia dziennego. Glowna prayczyna objgcia rodzin wsparciem asystenta rodziny jest:

* przemoc,

» alkoholizm,

¢ bezradnos¢ w prawach opiekunczo - w}rchow'awczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego,

e konflikty rodzinne.
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny wynosita w roku 2017 - 28 rodzin 66
dzieci, w roku 2018 - 32 rodziny 82 dzieci, w roku 2019 - 35 rodzin 104 dzieci, w roku
2020 - 37 rodzin 98 dzieci i w roku 2021, - 38 rodzin 102 dzieci. Przytoczone dane
uprawniajg do stwierdzema o trwalym trendzie wzrostowym w zakresie omawiang)
sytuacji.

Piecza zastepeza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki 1 wychowania przez rodzicow. Ma ona charakter czasowy Zapewnia:

e czas potrzebny na prace z rodzmg biologiczna umozhiwiajaca powrot dziecka do
rodziny lub - gdy jest to niemozliwe - dgzenie do przysposobienia dziecka,
s przyeotowanie dzecka do: a) godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,

b} pokonywania trudnosci zyciowyeh zgodne z zasadami etyki, ¢) nawigzywania |

podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spolecznie akceptowanych kontaktow z

rodzina 1 rowiesmkam, w celu fagodzema skutkow doswiadczama straty |

separac)i oraz zdobywania umiejetnosci spolecznych:
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» zaspokojenie potrzeb emocjonalnych. bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych 1
kulturalno-rekreacyjnych dziecka.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinne) 1 nstytucjonalne). Formam

rodzinne) pieczy zastepcze) sa rodzina zastepeza 1 rodzinny dom dziecka. W rodzinach

zastepczych umieszcza sie  dzieci, ktorych rodzice  zostali  pozbawiem  wladzy

rodzicielskie) lub gdy wiladza ta zostala im ograniczona Jest to wigc forma pomocy

dziecku w przypadku niemoznosct zapewmenia mu opieki 1 wychowania przez rodzicow

hiologicznych.

Tabela 18. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepezej w powiecie chojnickim w
latach 2017-2021

Liczba dzieci 2017 2018 M9 2020 2021
umieszczonych

w rodzinnej pieczy

zastgperej 38 57 59 55 59

Zrodlo. Sprawozdanie z PCPR Chenice.

Powyzsze dane wskazuja na tendencje wzrostowa ilosci dzieci umieszezanych w rodzinnej
pleczy zastepcze).

Formami rodzinnej pieczy zastepczej w mysl ustawy o wspieramu rodziny
systemie pieczy zastepcze] sa: rodziny zastepcze spokrewnione (malzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwiazku matzenskim, bedacy wstgpnymi lub rodzensiwem dziecka):

s rodziny zastgpcze niezawodowe (malzonkowie lub osoba niepozostajaca w
zwiazku malzenskim, nie bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka):

o rodziny zastepcze zawodowe (matzonkowie lub osoba nmiepozostajgca w zwiazku
malzenskim, nie bedacy wstepnynu lub rodzenstwem dziecka), a wsrod nich:
petniaca funkeje pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna;

e rodzinny dom dziecka (malzonkowie lub osoba mepozostajaca w zwiazku
maltzenskim, me bedacy wstepnymu lub rodzenstwem daziecka, moze w mim
przebywal taczme 8 dzieci, oraz osob, ktore osiagnely pelnoletnosé przebywajac

preczy zastepezey)
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Tabela 19. Liczba rodzin zastepezych i rodzinnych doméw dziecka w latach 2017-2021

w powiecie chojnickim

Rodziny 2017 2018
rastgpeze
i rodzinne
domy dziecka

2019

2020

2021

Rodziny
zaslgpoze 52 36
spokrewnione

37

60

Rodziny
Zaglgpeze 45 44
niezawodowe

45

46

Rodziny
zastepeze] 9 11
zawodowe

Rodziny

Zasigpeze] 3 a
zawodowe
specjalistycene

Rodziny
zasiepeze
zawodowe
pelmgce [ 1
funkcje
pogolowia
rodzinnego

Rodzinne domy 7 7
dziecka

{Ugilem 117 121

122

126

122

Zrodlo: Sprawozdanie z PCPR Chaojnice,

Jak wynmika z danych zawartych w powyzszej tabeli tendencja wzrostowa jest

powrdt do rodziny naturalne), natormast adopcja dzieci wykazuje tendencje malejaca

pomimo podejmowania przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach

wspolpracy z Pomorskim OsérodkiemAdopeynym w Gdansku 1 zglaszania kazdego

dziecko, ktorego rodzice zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej. Wzrasta réwniez ilo$é

dziect, ktore wracaja do rodziny naturalne). Z pewnoscia wynika to z zaangazowama gmin

do pracy z rodzinami na rzecz powrotu dzieci z pieczy zastepcze).

Tabela 20. Powody opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepezej (do 18 roku Zycia)

w latach 20017-2021

[d BCDGAZINFIT54DAG9IDO-BRRFOESIROTE. Projek

Powody  opuszezenia  rodzinnej 2017 2018 2019 2020 2021
pieczy zasteperej
Pervrin do redziny naturalne) 1@ 8 I4 ] 16
Umieszezenie w innej formie rodzinneg) | 13 9 i8 ]
pleczv zasiepaze )
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Umieszczenie  w  instyiucjonalnej fi T 7 3 2
preczy zastepcze)

Adopeja 2 3 [ 5 0
lnne { preeksztalcerna  rodzin 5 0 9 B 21
zastepezych w zawadowe lub rodzinne

domy dziecka)

Razem 27 3 45 40 47

Zrodlo: Sprawozdanie z PCPR Chopnice.

Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na rodzinng piecze zastgpcza w latach
2012 - 2014 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 21. Naklady finansowe przeznaczone na rodzinng piecze zastepeza w latach 2017-

2021
Srodki finansowe
PrIeznaczrons na
Rok rodzinng piecze
raslgpors
Ly 4 093.075,12
2018 4 153,946,599
2019 4 378.727.02
2020 4 435.641.07
2021 5 002.462.63

Zrodlo: dane PCPR w Chojnicach,

Instytucjonalna piecza zastepcza - ustawa © wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepeze] wnstytucjonalnych formach pieczy zastepczey wyrozma:

* placowki opiekunczo - wychowawcze.

« regionalne placdwkr opiekunczo - terapeutyczne,

» nterwencyjne osrodki preadopeyine
Placowki opiekunczo — wychowawcze dzieh sie na placowk opiekunczo - wychowawcze
tvpu:

» socjalizacyjnego,

* interwencyinego.

5
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» specjalistycznego - terapeutycznego,

* rodzinnego.
Na terenie powiatu chojnickiego nie ma obecnie placdwkr opiekunczo-wychowawczej. Na
mocy postanowien sadu dziect umieszczane s w  placowkach opiekunczo -
wychowawczych prowadzonych na tereme innych powiatow. Powat chopnicki ponosi
wysokie koszty utrzymania dzieci ureszezonych w placowkach. Z uwag na zlozonodé
potrzeb zwigzanych z prawidlowa realizacja pieczy zastepcze) oraz rosnace koszty
umieszczama dzieci w zastgpcze) na teremie mnych powiatow bardzo potrzebne jest

powstante takie) placowki

Tabela 22. Koszty linansowania dzieci w rodzinnej pieczy zastepezej poza terenem powiatu
chojnickiego w latach 2017 - 2021

Rok Kosety finansowania dzieci w rodzinnej picery aastepezcj poza
terenem powiatu chojnickiego w pln

2017 821 111,17

2018 784 933,84

2019 758 566,13

2020 B34 35930

2021 977 273,41 ]

Zrodlo: dane PCPR w Chojnicach

Usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow opuszczajacych piecze zastepeza.
Osoba, ktora osiagnela pelnoletniosé w pieczy zastepcze) oraz placdwkach, takich jak:
dom pomocy spoleczne) dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla
matek z matoletnimi dziecni 1 kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich. zaklad
poprawezy, specjalny osrodek szkolno - wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy,
miodziezowy osrodek socjoterapn zapewniajacy calodobowa opieke 1 mlodziezowy
osrodek wychowawczy, jako ,.0soba usamodzielniana™ zostaje objeta pomoca majaca na
celu jg) zyciowe usamodzielnmeme 1 integracie ze srodowiskiem poprzez przyznanie
pomocy:

* na kontvnuowanie nauki,

* na usamodzielnienie,
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* na zagospodarowanie.
Ponadto udziela sie pomocy w uzyskaniu

e odpowiedmich warunkow mieszkaniowych,

» zatrudnienia,

* atakze zapewnia si¢ pomoc prawng 1 psychologiczna.
Jednym z najwigkszych probleméw osob usamodzielnianych opuszezajacych piecze
zastgpeza, jest trudnos¢ w pozyskanmiu we wlasnym zakresie mieszkania i tym samym
stworzema sobie odpowiednich warunkow mieszkamowych. Ponadto osoby te cechuja sie
czgsto biernoscia, niechgeig od zman w swoim Zyciu, niejednokrotmie zbyt niska
motywacjg do zdobywania wyksztalcenia lub kwalifikacn zawodowych Okolicznosci te
w istotny sposob utrudniajg realizacje programow usamodzielnienia. Dlatego celowe jest
podejmowanie dziatan wspierajacych proces usamodzielnienia, aby mogt on przebiegaé w
szerszym zakresie i w bardzie] efektywny sposob, umozliwiajacy mlodym osobom
rozpoczecie samodzielnego zycia.

Od 2009 r. w powiecie chojnickim funkcjonuje mieszkanie chronione dla

pelnoletnich  wychowankéw  rodzin  zastepezych 1 placéwek  opiekuniczo -
wychowawezych. Dane o funkc¢jonowaniu mieszk ania treningowego przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 23. Funkcjonowanie mieszkania chronionego treningowego w latach 20107-2021

2017 2018 2019 2020 2021
losé wychowankdéw przebywajgeych w 4 3 | 2 |
mieszkaniu chronionym treningowym

1523527 | 19261,08 | 17 738,74 |

kad
L
(]

Koszt utrzymania mieszkania chronionego | 18 324,14 | 1895
Ireningoweno

Zrodlo: dane PCPR.

3.5 Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Wedlug definicji $1wiatnwe; Organizacy) Zdrowia uzaleznienie jest to psychiczny
a nieckiedy fizyczny stan wynikajacy z interakey miedzy zywym organizmem a substanc)a,
charakteryzujacy sie zmianami zachowania i innymy reakcjami, do ktorych nalezy
komecznosé przyjmowania substancn w  sposob ciagly  lub okresowy, w celu
doswiadczenia jego wplywu na psychike, a mekiedy aby uniknac przykrych objawow

towarzyszacych brakowi substancji

4
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Upraszezajac - uzalezmenie to nabyta silna potrzeba wykonywania okreslone)
czynnoser lub zazywama okreslonej substancyi. Potoczme definicja ta odnosi sie do
narkotykow, alkoholu czy lekow, jednak termin ten ma szersze znaczenie. Uzalezmenie
jest postepujacym procesem chorobowym polegajacym na zdominowaniu psychiki, a
czesto rowniez fizjologi czlowieka przez pragnienie zazycia substancy psychoaktywne)
badZ wykonania czynnosci uznanej za nagradzajaca. Wraz z rozwojem choroby czlowiek
zaczyna potrzebowaé ich, aby funkcjonowaé na normalnym poziomie, zas abstynencja
powoduje znaczne cierpienie.

Najbardziej powszechnym uzaleznienmiem jest uzaleznienie od alkoholu.
Naduzywanie napojow alkoholowych stanowi dzi§ bezsprzecznie jeden z powazniejszych
probleméw. Zjawisko to stwarza problem zlozony 1 trudny do przezwycigzenia dla wielu
osab i nie zalezy od plei, wieku ani poziomu wyksztalcenia Naduzywanie alkoholu
sprzyja powstawaniu réznych problemow, w tym przestgpczosc. Przykladowo wedlug
danych Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach liczba sprawcow przemocy domowej
stosujacych przemoc pod wplywem alkoholu w 2020 roku wyniosla 121 0sob co oznacza
wzrost w stosunku do roku 2019 o 69 osob.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznaje alkoholizm za problem medyczny
od roku 1951. Uzaleznienie od alkoholu (zespd! uzaleznienia od alkoholu, zaleznosc
alkoholowa, F102), figuruje od 1978 roku w Migdzynarodowe; Klasyfikacyi Chorob,
Urazow 1 Przyczyn Zgonow (1CD-9), jako zespdl objawdw somatycznych oraz zaburzen
zachowania 1 funkcji poznawczych, w ktorych picie alkoholu staje si¢ domnujace nad
innymi, poprzednio wazniejszymi zachowaniami.

Alkoholizm jest choroba spoleczng, ktore) konsekwencie dotykaja osoby
uzaleznione oraz czlonkéw ich rodzin, Naduzywanie alkoholu przez czlonka rodziny
destabilizuje funkcjonowame calego systemu rodzmnego, rodzi powazne problemy, jest
przyezyna cierpienia doroslych 1 dzieci. Osoba pijgea z biegiem czasu coraz silniej
koncentruje sie na alkoholu, wycofuje sie z pelnienia 16l zyciowych, przestaje swiadezy ¢
na rzecz rodziny, a czasem nawet interesowaé sie swormi bliskimi. Narastanie problemu
alkoholowego sklamia miepijacych czlonkow rodziny do szukama sposobow
pozwalajacych im przetrwaé w Sytuacji permaneninego  strachu, braku poczucia
bezpieczenstwa 1 stabilizacji, niemozmoscl zaspokojenia elementarnych  potrzeb

psychologicznych, a czasami rowniez biologicznych
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Niewlasciwe korzystanie z napojow alkoholowych prowadzi do  wielu
negatywnych konsekwencji, ktore wystgpuja w wymiarze; jednostkowym, spolecznym 1
ckonomicznym:

e samozniszczenie 0sob uzaleznionych od alkoholu (w tym np. degradacja zdrowia
fizycznego, zycia emocjonalnego 1 spolecznego funkcjonowania);

o szkody wystepujace u czlonkéw rodzin alkoholowych (np. rozpad rodzmny,
zaburzenia emocjonalne wszystkich czlonkow rodziny — szczegolnie dziect),

+ alkoholowa dezorganizacja srodowiska pracy (np. absencja, wypadki, cbmzenie
wydajnosci pracy),

« naruszanie prawa 1 porzadku przez osoby nietrzezwe (np. przestgpczosc, przemoc

w rodzinach alkoholowych, prowadzenie pojazdow w stanie nietrzezwosci),

o naruszenia prawa zwiazane z handlem napojami alkoholowymi (np. sprzedaz
alkoholu osobom niepelnoletnimy),
o uszkodzenia rozwoju psychofizycznego pijacej miodziezy (np. spadek wieku
inicjacji alkoholowej, wzrost spozycia alkoholu przez dzieci 1 mlodziez)
Na szczeblu krajowym aktem prawnym regulujacym kwestie alkoholowe jest ustawa o
wychowaniu w trzezwoscl 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dma 26 pazdziermka 1982
r Ustawodawca wiekszos¢ kompetencyi, obowigzkow 1 sSrodkow finansowych na
rozwiazywanie problemow alkoholowych przekazuje gminom (reguluje mn. kwestie
zwiazane z realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania alkoholizmow, procedurg
wydawania i korzystania z zezwolen na obrot napojami alkoholowymi, a takze przepisy
karne).

Dzialania z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych
powinny, w mysl art. 4" ustawy, obeymowac w szezegolnosci:

1) zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutyczne) 1 rehabilitacyjne; dla  osob
uzalezmonych od alkoholu;

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepma problemy alkoholowe, pomocy
psychospoleczne) 1 prawne, a w szczegolnosc) ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilakiyczne) dzialalnosci informacyme) 1 edukacyjne) w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych 1 przeciwdziatama narkomanii, w szczegolnosci
dla dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekeyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekeyjnych programach

opiekunczo-wychowawczych i so¢joterapeutyveznyveh:
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4) wspomaganie dzialalnosci instytuc)i, stowarzyszen i osob fizycmyceh, sluzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych:

5) podejmowanie interwenc)i w zwiazku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13!
115 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego;

6) wspieranie zatrudniema socjalnego poprzez orgamzowanie | finansowanie centrow
integracy spoleczne;

Szkod powodowanych przez alkohol nie mozna calkowicie uniknaé, ale mozna
zmmiejszy¢  destrukcyjne skutki  naduzywania alkoholu poprzez podejmowanie
wszechstronnych dziatan w tym zakresie. Wazng role w procesie przeciwdzialania
uzaleznieniom odgrywaja Komisje Rozwiazywania Problemoéw  Alkoholowych
funkcjonujace w powiecie chojnickim, Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach oraz
Centrum Terapn Uzaleznien , PROMEDICA™ w Chojnicach.

By skutecznie przeciwdzialac problemom uzalezmen 1 przemocy w rodzinie oraz
eliminowac ich niekorzysiny wplyw na spoleczenstwo, konieczne jest prowadzenie
dzialan zwigzanych z profilaktyka 1 ich rozwigzywaniem oraz integracji spolecznej osob
nimi - dotkmgtych. Inicjowanie tychze dzialan nalezy do komisji rozwiazywania
problemow alkeholowych funkcjonujgeych w powiecie chojnickim.

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach realizuje zadania zwiagzane =z
profesjonalnym swiadczemem pomocy osobom z problemem uzaleznien od alkoholu 1
mnych substancji psychoaktywnych, miodziezy eksperymentujacej i narazonej na
uzalezmema, W Osérodku Profilakiyki Rodzinney w Chojmicach udzielane sa porady
terapeuty uzaleznien Porady udzielano w ramach w ramach punktu konsultacyjnego
dzialajacego w Osrodku

Przemoc w rodzinie 1o jednorazowy lub powtarzalny akt, staje sie przyczyna zranienia,
albo niesie za sobg takie ryzyko wobec osoby pozostajace) w rodzime, bedace) zalezna od
sprawcy lub sprawecow zdarzenia. W ustawie o przemocy w rodzinie defimuje sie jako:
.Jednorazowe albo powtarzajace sig umysine dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste 0s6b (... ), w szczegolnosc) narazajace te osoby na mebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w tym seksualna,
powodwace szkody na ich zdrowm fizycznym lub psychicznym, a takze wywoluace
cierpienie | krzywdy moralne u 0s6b dotknigtyeh przemocy”

Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktore me powinno wystepowac Niestety ma ono
migjsce 1 bardzo czesto jest ukrywana zaréwno przez osoby jej doznajace, jak 1 bedace

swiadkam zdarzenia. Ofiary z romych powoddw nie cheg sie ujawniac i obeiazaé sprawcow
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przemocy Swiadkowie oraz osoby postadajace wiedze lub uzasadnone domniemanie takze
nie decyduja sie na zploszeme podejrzenia wystepowania przemocy, mmo swiadomosci
rozgrywajacego sie w poblizu dramatu

Powiat chojnicki reahizujac ustawowe zadama w zakresie przeciwdzialama przemocy
w rodzinie uchwalil 1 realizuje , Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzine
na lata 201-2025" . Celem Programu jest, do osiagniecia ktorego ma posrednio przyczynic sig
realizacja zadan zaplanowanych w programie, ograniczenie skali problemu i skutkow
przemocy domowej. Cele szczegolowe, bezposrednio osiagane w programue, odnoszg sig do
calego systemu zapobiegania 1 zwalczania przemocy w rodzinie.

W powiecie chojnickim we wszystkich gmnach funkcjonujg  zespoly
interdyscyplinarne. W ich sklad wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spoleczne), gmunne) komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz kuratorzy sadowr W sklad zespolu
interdyscyplinamego moga takze wechodzic prokuratorzy 1 przedstawiciele innych podmiotow,
dzialajacych na rzecz przeciwdzialama przemocy w rodzinie.

Podstawowym zadaniem zespolu mterdyscyplinarnego jest realizacja dzialan
okreélonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzime oraz ochrona ofiar
przemocy w rodzinie, a takze integrowanie 1 koordynowanie dzialan podmiotow dziatajacych
na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz specjalistow w zakresie przecrwdzialama
przemocy w rodzinie. Zadama te sa wykonywane w szczegolnose przez.

e nicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzime;
o dokonywanie diagnozy problemu przemocy w rodzinie;
« nicjowanie mterwenc)l w srodowisku dotkmetym przemoca w rodzinie;
¢ podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdzialame temu zjawisku;
« rozpowszechnianie informacp o mstytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
Na terenie Powiatu Chojnickiego swoje dzialania prowadz 5 Zespolow Interdyscyplinarnych.
Posiedzema Zespolow winny odbywac sie nie rzadzie) mz jeden raz na trzy nmesiace.
Czestsze spotkania zespolow si warunkowane rosnacymi potrzebami, ktére wynikaja z
szerzacego sie zjawiska przemocy 1 wprowadzania obligatoryinych dziatan zapobiegawczych
Ponizsze zestawienie wskazuje na hczbe rodan objetveh daalamanmu poszczegolnych

Zespolow Interdyscyplmamych 1 grup roboczyeh w latach 2018-2020.

= 11350
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Tabela 24. Liczba rodzin objetyveh dzialaniami poszezegdinyeh Zespolow Interdyscyplinarnych i

grup roboczych w powiecie chojnickim w latach 2018-2020

Nazwa Ofrodka
Pomocy 2018 2019 2020
Spolecenejirok
Miejski Odrodek
Pomocy Spoleczne) 129 120 106
w Chojnicach
Gmmny Odrodek
Pomocy Speleczne 51 37 4
w Chaojnicach
Miejsko — Gminny
Oérodek Pomeocy

Spoleczne) w 57 6 &
Czersky

Migjsko — Gminny
CHrodek Pomos

Sonlios v ¥ 40 44 51
Brusach

Gminny Odrodek
Pomocy Spoleczne 2 4 7
w Konarzynach
Lacznie 279 P4 304

Zridlo: dane PCPR w Chojnicach.

Na podstawie danych zawartych w powyzsze) tabeh mozna stwierdzic wazrost liczby
rodain objetych pomocg na przestrzem trzech lat. Jedyme w Migjskim Osrodku Pomocy
Spoleczne) w Chojmicach nastapit spadek liczby rodzin objetych dazalaniami Zespohu
Interdyscyplinarnego.

Wedlug danych Komendy powiatowe) Policp w Choymicach w latach 2017 - 2021
liczba 1 0s6b co do ktorych istnigje poderzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie wyniosla
tacznie 1133. W liczbie tej zawiera sig 983 kobiet (do 65 rz - 916 od 66 rz - 68), 115
mezczyzn (do 65 rz - 108 od 66 1z - 7), 15 0sob maloletnich (w tym liczba dziewczat - 15,
lhiczba chiopcow - 19), W sensie ogolnym skale tego zawiska w powiecie choickim mozna
okresh¢c zestawiajac liczbe osob doznajacych przemocy, ktore zglosity sie do osrodkow
pomocy spoleczne] z liczbg mieszkancéw powiatu chojnickiego. W 2019 roku'” liczba
mieszkancow powiatu wynosila 97645, w tym samym roku do osrodkéw pomocy spoleczng)
zglosity sie 573 osoby domajace przemocy czyh 0,59 % populacp powiatu Swiadezy to
niestely © sporym zasiegu omawianego zjawiska Osoby dotkniete przemoca domowa
najczescie] doswiadczaja przemocy fizyezne) oraz  psychiczne).  Znacznie  rzadzie

diagnozowana jest przemoc ekonomiczna i seksualna.

" Wvbrano rok 2019 pomewaz odnosme wielkosa posprlagn nopowsze dostepne danie sy zn rok 2009
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Tabela 25. Liczh osdb doznajgeych przemocy, ktdre zglosily sie do odrodlkow pomaocy spolecznej
w latach 2018 - 2020

Osoba/rok 018 2019 lil'lhll_
Kobiety 105 183 187
Mezczyini 144 143 138
Dizieci 200 165 174
Oy 9% 72 80
starsze/niepelnosprawne

Razem 635 513 579

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danvch PCPR w Chojnicach

Z danych liczbowych przedstawionych w powyzszej tabell wynika, 12 najczescie)
dommawanie aktow przemocy zelaszaly kobiety. Na przelomie trzech lat ich liczba wynosila
575, ale malala w kolejnych latach, poniewaz w roku 2018 wynosita 195, w roku 2019 spadia
do 193 1 w roku 2020 wynosita 187, W latach 2018-2020 mezczyzm doswiadczali przemocy
w liczbie 423, dziect w hezbie 539, a osoby starsze 1/lub mepelosprawne w hczbie 248,
Zauwazalne jest, ze druga co do wielkosci grupa doswiadczajaca najczescie) przemocy s3
dzieci.

Zgodnie z rozporzadzemem Rady Minmistrow z dma 13 wrzesma 2011 r. w sprawie
procedury  Niebleskiey Karty” wregulowany zostal sposob postepowama  stuzb
odpowiedzialnych za przeciwdzialame przemocy w rodzmie — od momentu zgloszema
zdarzenia poprzez dzalama ukierunkowane na pomoc osohie dotkmete) przemoca w rodzimie
oraz dziatama skierowane na osobg stosujacy przemoc w rodzinie W ramach procedury
Niebieskiej Karty” czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy robocze):

e udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istmeje podejrzenie, ze jest dotkmeta przemoca
w rodzinie;

s podegmua damalama w stosunku do osoby, wobec ktorep istnigje podejrzenie, ie
stosuje przemoc w rodzime, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

* zapraszaja osobeg, co do kiore) stmeje podejrzeme, Ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy robocze),

+ opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktore) istnigje podejrzenie, 72
jest dotkmeta przemoca w rodzinie, 1 jej rodzmy, ktora zawiera propozycje dzialan
pomocowych, indywidualny plan pomocy obeymuje ogdl dziatan podeymowanych
przez tg¢ osobe w celu poprawy sytuacp zyciowe) te) osoby oraz e rodziny.
Indywidualny plan pomocy moze ulegac zmuame w zaleznoscr od je) potrzeb i
sytuacji:

s rozstrzyoa)g o braku zasadnoser podeymowania dzialan
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Odpowiedz1 na pytanie jak czesto dochodzi do wystepowama zjawiska przemocy w rodzinie

dostarczaja dane na temat czestosct wszczynania procedury Niebieskich Kart w miejskich 1

ominnych osrodkach pomocy spolecznej oraz inmych podmiotach. Dane te zostaly

przedstawione w pomzszych tabelach

Tabela 26, Tabela 8 Liczbowe zestawienie ilo§ei Niebieskich Kart zalozonych w poszezegdlnych

ofrodkach pomocy spolecznej w powiecie chojnickim w latach 2018 - 2020

MNazwa Osrodka
Pomocy 2018 2019 2020

Spolecenej/rok

Miejski Odrodek
Pomocy Spoleczng 21 10 10
w Chajnicach

Gmmny Oérodek
Pomocy Spolecing 29
w Chojnicach

14 34

Miejsko — Gminny
Odérodek Pomocy » . 6
Spoleczne) w -
Czersku

Migjsko — Gminny
Odrodek Pomocy |
Spoleczne) w
Brusach

ad
=

Gmmnny COérodek
Pomocy Spolecane 0 ] 0
w Konarzymach

Lacznie 53 35 52

Zrodlo: dane PCPR w Chojmcach

Tabela 27. Liczbowe zestawienie ilosei Niebieskich Kart zalozonych w poszezegblnych

podmiotach, innych niz oérodki pomocy spolecznej w latach 2018-2020

Instytucja/rok 2018 2019 2020 Lacanie
Palicia 147 155 207 509
Ochrona edrowia 1 i 0 0
Ofwiata 0 3 3 11
Komisja

Rozwigzywania

Problemdéw ) 3 8 18
Alkoholowych

Razem 153 168 211 5348

Zrodlo: dane PCPR w Chopnicach

Analizujac skale zjawiska przemocy w rodzinie na podstawie danych zespolow

interdyscyplinamych powiatu chojnickiego mozna zauwazyé, ze do tychze zespolow

najwiece) niebieskich kart wptynelo od Policyi jaki 1 od pomocy spoleczne)

18
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W powiecie chojnickim funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowe] przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, ktéry zapewnia migdzy nnymi pomoc osobom
uwiklanym w przemoc domowa Do Osrodka zglaszaja sie najczescie) osoby nie bedace
khientanu osrodkow pomocy spoleczne)

Punkt mterwencji kryzysowe) w Chojmcach swiadczy zinstytucjonalizowane formy
pomocy przeznaczongj dla osob znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, kiore wymagaja
pomocy psychologiczne) i spoleczne) Pomoc udzielana przez Punkt Interwency Kryzysowe)
obejmuje:

e konsultacje | wsparcie psychologiczne zarowno dla dzieci, mlodziezy jak 1 dorostych,

¢ dorama pomoc w naglych sytuacjach kryzysowych porady, konsultacje, wsparcie
psychologiczne dla 0s6b poszkodowanych 1 czlonkdw ich rodzin,

e porady prawne w podstawowym zakresie,

e pomoc prawna w zakresie redagowania pism procesowych, uzyskama informacji o
przystugujacych prawach 1 uprawnientach, pokierowanie do odpowiednich organow 1
instytucji pomocowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzime w Chojmcach cykliczme realizuje takze program
korekeyjno-edukacyny dla sprawcow przemocy w rodzinie. Realizowany program obeymuje
cykl spotkan (w tym spotkame indywidualne i spotkania grupowe). Spotkanie indywidualne
trwa | godzing zeparows, natomiast kazde spotkanie grupowe trwa 4 godziny zegarowe
Lacznie uczestmicy programu uczestmicza w 61 godzinach zaje¢ Program skoncentrowany
jest wakdl nastepujacych elementow:

o edukacji — dostarczeniu uczestnikom nformacy, ktére pomogg im  zrozumiec
dynamike przemocy,

s rozpozmawaniu | zmiame systemu przekonan 1 postaw osobistych, stworzen okazp
do badania osobistego systemu przekonan kidre micjuja 1 wzmacniaja stosowane
przemocy.

o zmian behawioralnych — poznawczych — dama mozliwoser éwiczema nowych |
konstruktywnych  form  myslema | reagowama stuzacych kontroli szkodhiwych

zachowan.

3. 6. Bezdomnost

Zgodme z Usiawa o pomocy spoleczne). za osobe bezdomna uwaza sig | osobe

mezamieszkujaca wo lokalu  mieszkalnym w  rozomiemu  przepiséw o napme  lokal
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mieszkalnych 1 dodatkach mieszkaniowych 1 nigdzie niezameldowana na pobyt staly w
rozumieniu przepisow o ewidency ludnosci 1 dowodach osobistych™ Jednak jak podkresla
wielu badaczy, bezdomnosc jest przede wszystkim zjawiskiem spolecznym, niepoddajacym
sie opisowi w kategoriach czysto prawniczych, Am formalne prawo do zamieszkama w
danym lokalu ani brak tego prawa nie przesadzajg, bowiem meczego w kwestin bezdomnosci,
Mozliwe s3 sytuacje, gdy konflikty rodzinne uniemozhiwiajg faktyczne wspolzamieszkiwanie
w lokalu, w ktorym jest sie zameldowanym, lub tez zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych
pomimo braku zameldowania i formalnego prawa do zamieszkiwania w danym lokalu.

Bezdomnos¢ jest jedna z najbardzie) skrajnych form wykluczenia spolecznego. Obraz
skali zjawiska bezdomnosci na poziomie wojewodztwa pomorskiego opiera sie na danych z
koordynowanej w 2019 roku przez owczesne Mimsterstwo Rodainy, Pracy 1 Pohityki
Spoleczne; analizy zjawiska pn. ,Ogolnopolskie badania liczby oséb bezdomnych”. Na
podstawie wynikow tego badanmia wojewodztwo pomorskie bylo jednym z trzech wojewddztw
z najwieksza liczba ujawnionych 0s6b bezdomnych, W trakcie tego badania zdiagnozowano 3
014 asob bezdomnych, w tym 428 kobiet 1 58 dzieci oraz 2. 528 mezczyzn Na przestrzem lat
zauwazalny jest spadek liczby oséb w kryzysie bezdomnosci we wszystkich grupach —
zarowno wsrod kobiet (o 2,7 %), mezezyzn (9%) jak 1 dzieci (15%). Co istotne, naywyZszy
spadek wsrdd populacji 0sob bezdomnych dotyczy liczby dzieci uwiklanych w kryzys
bezdomnoser. Liczba osob bezdomnych na teremie powiatu chojnickiego byla jedna z
najnizszych w wojewodziwie pomorskim 1 wynosita 24 osoby, w pordwnaniu do danych z
2009 roku hiczba bezdomnych wzrosta o 6 osob. W roku 2017 liczba osob bezdomnych na
terenie powiatu wynosita 26 osob. Placowki udzielajace wsparcia osobom bezdomnym na
terenie powiatu chajnickiego:

e Noclegowma dla Bezdomnych Mezczyan prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Chojmicach, przeznaczona dla 12 osob; czynna w godzinach 17.30 -
10.00, przyjmowanie na podstawie skierowania OPS;

e Hostel Readaptacyi Spoleczne; w Chojymicach, prowadzony przez Chrzescyanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne, z 12 migjscarm dla mezczyzn, przyjmowanie na
podstawie skierowania terapeuty:

o Osdrodek Readaptacy Stowarzyszemia Sobdarmi | PLUS™ EKO ,Szkola zycia” w
Wandzinie - placowka specjalizujaca sie w leczemu osob uzalezmonych od srodkow

psychoaktywnych, przyjmujaca osoby bezdomne 1 uzaleinione
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3. 7. Starosc¢

Problematyce staroscr poswigca sie ostatnio bardzo wiele uwagi, co wynika przede wszystkim
7 zaawansowanego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego. Skala problemu starzenia
sie spoleczenstwa urosla do rangi kwestii o strategicznym znaczeniu dla Polski. Wydluzene
czasu trwania zycia stanowl niewatpliwe osiagniecia cywilizacyjne, lecz rownoczesnie
peneruje szereg wyzwan w sferze ekononucznej, spoleczne), kulturowej i edukacyjne) a takze
socjalnej.

W zwiazku z postepujacym procesem starzenia si¢ ludnodel naszego kraju nastgpuje
systematyczny wzrost liczby oséb w wieku poprodukeyjnym. Analogiczng sytuacjg mozna
zaobserwowaé roéwniez w powiecie chojnickim Sredni wiek mieszkancow wynosi 39,9 lat |
jest porownywalny do $redniego wieku mieszkancow wojewodztwa pomorskiego oraz
nieznacznie mnigjszy od $redniego wieku mieszkancow calej Polski. Prognozowana liczba
mieszkancow powiatu chojnickiego w 2050 roku wynosi 91 357, z czego 46 156 to kobiety, a
45 201 mezezyzm''.

Prognoza ludnosdct w wieku produkeyynym 1 meprodukeynym do 2035 r., opracowana
przez GUS zaklada, ze w wojewddztwie pomorskim liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (kobiety po 60 r. z, mezczyzm po 635 r. z) w latach najblizszych bedzie
gwaltownie wzrastac. W roku 2020 - 476.5 tys. osob (w tym 316,3 tys. kobiet), w 2025 -
517,2 tys. 0sob (wtym 3329 tys. kobiet ),w 2030 - 538,5 tys. 0sdb (w tym 343,7 tys. kobiet ),
w 2035 - 5647 tys. 0sob (w tym 363.2 tys. kobiet ). Przy prognozowanym niewielkim
wzroscie liczby ogohu ludnosci w 2035 r osoby w wieku poprodukcyipym stanowilyby
ok.25% mieszkancow wojewodztwa, Liczne badama wskazwja, ze polityka spoleczna,
odpowiadajaca na potrzeby rosnace; lhczby osob starszych, powmnna nuec charakter
zintegrowany. multidyscyplinary, strategiczny 1 koncentrowac sig na dwoch priorytetach:
umozhwienie osobom starszym samodzielnego zycia we wlasnym srodowisku domowym
oraz zapewnieniu im stabilnej pozycji w strukturze spolecznosei lokalnych'?.

Starzeme sig ludnosc), pomumo swojego globalnego charakteru posiada przede
wszystkim wymiar lokalny, stawiajac przed wladzam jednostek samorzadu terytonalnego
okreslone wyzwama. Lista zadan, ktore wladze lokalnych jednostek terytorialnych powinny
realizowac w perspektywie rosnacego udzalu osob starszych w spoleczenstwie jest bardzo

dluga. Do zadan tych naleza miedzy innym

o httpsfwwow polskawliczbach pl/powiat_chopickifdane-demograficene( 12.11.2022).

A Richert - Kazmierska, E. Lechman, H Mecel, Starzenie sie spoleczenstwa wyzwaniem dla pomorskich
g, Koncepein  opiekl mad  osobamu  starsevon wo wojewddziwie pomorskim - obszar  gmin
FH‘.I.H.HH’“.'.I,H![_“J']|.;iT|'|'l.|.'!I Fundacia Promoeji Tniepatve Eureperskach, Gdansk 2015, .9
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e tworzenie warunkow do powstawania i funkcjonowama siect instytucyi oferujacych
ushigt oprekuncze dedykowane osobom starszym - zardwno w trybie opieki domowe;,
jak réwniez instytucjonalne;,

e udzielame swiadczen pomocy spoleczne) (finansowych 1 niefinansowych) osobom
starszym i ich opiekunom,

« promowanie profilaktyki zdrowotnej, zapewnienie dostepu do opieki geriatrycznej i
swiadczen rehabilitacynych,

e aktywizacja spolecama osob starszych, poprzez rozwd) 1 finansowanie oferty
kulturalnej, edukacyjne) 1 rekreacyjnej - dostosowanych do oczekiwan osob starszych,

* gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi, w tym dostosowywanie mieszkan do
poziomu sprawnoscl 1 samodzielnosci osob starszych,

» udzielanie wsparcia psychologicznego | prawnego dla osob starszych 1 ich
opiekunow'’.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) jako obszary, wymagajace aktywnosci wladz
lokalnych w odpowiedzi na postgpuace starzenie sig ludnosct wymiema przestrzen
zewnetrzng 1 budynki, gospodarke mieszkaniowa, transport publiczny, partycypacje
spoleczng, godnos¢ 1+ integracje, aktywnosé obywatelska 1 zawodowa, systemy
komunikowania si¢ oraz wsparcie spoleczne 1 opieke zdrowotna'”,

Na terenie powiatu chojmckiego funkcjonuje szereg orgamzacyi, jednostek 1 podmiotow
wspierajacych osoby starsze, w tym:

» osrodkl pomocy spoleczne),

* PCPR Chojnice,

s DPS Chojnice,

* domy dziennego pobytu,

* hospicja,

o zakiad opiekunczo - leczniczy.

o  Zwigzek Emerytow 1 Rencistow,

o Uniwersytety 11 Wieku,

*  Kluby semorow,

* Inne stowarzyszenia zrzeszajace | wsplerajace osoby starsze.

" Zob. P, Blgdowski, Lakalna polinka spoleczna wobee ludsi starveh, Warszawa 2002, 5. 25
World Health Chzanizatian, (ool age-frivmely cltigs: o guide, Geneva 2007;
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3. 8. Wnioski koncowe

Strategia Rozwigzywama Probleméw Spolecznych w Powiecie Chojnickim na lata 2023 -
2030 nie obeymuje wszystkich obszarow zagrozonych Takie zagadmema jak choroby
psychiczne, przestepczosé, handel ludzmi czy narastajacy problem uchodzeow 1 nielegalnych
mugracyi nie stanowia glownych zagrozen 1 wyzwan dla rozwoju spolecznego wystepujacych
w powiecie chojnickim. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu
Chojnickiego na lata 2023 - 2030, odzwierciedla glowne banery w realizacp potrzeb
spolecznych na terenie powiatu wawnione w trakcie spotkan warsztatowych, badan 1
konsultacji spolecznych. Przedstawione w czescr diagnostyczne) problemy spolecane
wzajemnie na siebie wplywaja oraz tworza lancuch przyczynowo - skutkowy mogacy okazac

sig, w razie braku strategiczne) reakc), bariera w rozwoju spolecznosc lokalne

4. ANALIZA SWOT
Jedna z najbardzie) powszechnie stosowanych metod shizacych budowaniu strategi jest
analiza SWOT. Polega ona na zbadamu silnych 1 stabych podmiotow daalajacych w sferze
polityki spolecznej, a nastepnie ich konfrontacy z szansami 1 zagrozeniami tkwiacym w jej
blizszym 1 dalszym otoczemu. Pozwala oszacowaé mozhwosc) 1 potencyal, jakim dysponuje
dany podmiot. Analiza SWOT shizy do uporzadkowanma zgromadzonych informacp w
czterech glownych kategonach istotnych dla rozwiazywama problemow  spolecznych.
Kategorie te zostaly okreslone jako:
* Mocne stronyS (ang. strengths) - wszystko to, co stanow zalete, atut, przewage
powiatu,
e Slabe stronyW (ang. weaknesses) - slabe strony. wszystko 1o, co stanow slabosc,
bariere, wade, ograniczenie pozliwoscr rozwojowych powiatu,
¢ SzanseO (ang. opportunities) - wszystko to, co stwarza dla powiatu szanse na rozwoj 1
korzystne zmiany.
e Zagrozemial (threals) - zagrozema wszystko to, co zagraza a rozwojowl powiatu,

stwarza niebezpieczenstwo mekorzystne) zmiany
MOCNE STRONY

« Potencjal jednostek pomocy 1 integracy spoleczne) oraz instytucp dazatajacych w

zakresie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym,

I BC D32 19-F 1 15-4DAG- 9 DILBRATFOIF S0 3 Proyeks =1 '.'1'-"" N Suanm 3




» Dobra wspolpraca z réznym instytucjami 1 podmiotam realizujacym zadama z
zakresu pomocy spoleczne),

s Zainteresowame wladz samorzadowych rozwiazywaniem problemow spolecznych,

» Tworzeme lokalnych strategn rozwiazywanma problemow spolecznych, oraz
programow  dlugoterminowych  skierowanych do  poszczegolnych  grup
beneficjentow,

*  Stosunkowo korzystna sytuacja demograficzna powiatu chojnickiego.

= |stmigjace organizacje 1 stowarzyszenia pozarzadowes,

¢  Duza aktywnos¢ w pozyskiwamu srodkéw zewnetrznych,

e Istnienie dobrze wyposazonego szpitala powiatowego,

SLABE STRONY

e Migracje z powiatu osob miodych,

» Niski wskazmk przedsiebiorczoda,

» Slaby rozwo) spoldzielczosci socjalne),

« Niewystarczajaca profilaktyka zdrowotna,

» Niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych 1 chronionych,

» Brak wypozyczalm sprzetu rehabilitacyjnego,

* Zly dostep osob starszych do uslug medycznych,

* Brak dostepu do rehabilitaci.

» Woezrastajaca hiczba osob korzystajacych z pomocy spoleczne,

¢ Wazrost liczby rodzin niewydo Inych wychowawczo,

» Brak calodobowego osrodka interwency kryzysowe,

» Stosunkowo duza liczba rodzin dysfunkcyjnych,

* Deficyt rodzin zastepczych,

s Zjawisko ,dziedziczenia” biedy 1 bezradnosc: spoleczney,

» Proces starzenia sie ludnosci,

s Zhyt mala ilos¢ placéwek opiek: calodobowej dla os6b starszych,

» Wazrastajaca liczba osob niepelnosprawnych | wymagajacych opieki,

»  Niewystarczajace srodki finansowe przeznaczone na rehabilitacje spoleczna 1
zawodowa,

o Brak placowkt opekunczo -  wychowawczej typu socjahizacynego i
interwencyinego,
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Staba komunikacja wewnatrz-powiatowa jak 1 do Tréymuasta oraz brak obwodnic
migjscowosct lezgeych przy drodze krajowe) nr 22 (oprocz obwodnicy Chojnic),
niezadowalajacy stan drog wojewodzkich - wywierajace silny wplyw na aktywnosc

zawodows 1 mobilnose mieszkancow.

SZANSE

Utrzymanie mozliwoser uzyskiwama wsparcia finansowego ze Srodkow Uni
Europejskiej,

Zwiekszenie dostepnosci wsparcia specjalistycznego,

Doskonalenie zawodowe pracownikow pomocy spoleczney,

Koordynacja dzialan na rzecz oséb starszych, mepelnosprawnych 1 chorych,
Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych,

Likwidowanie barier architektonicznych,

Rozwo) rodzicielstwa zastepezego,

Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkow,

Rozwo) ksztalcema ustawicznego doroslych,

Warastajgea mobilnosé osob poszukujacych zatrudmenia,

Planowane szybkie polaczenia drogowe 1 kolejowe z Trojmiastem,

Rozwijajaca sig wspolpraca z mnymi powsatami, partnerstwa,

Promocja i wsparcie wolontariatu,

Inwestycje tworzace nowe miejsca pracy,

Podeymowame zntegrowanych dazalan  wspierajacych  osoby  zagrozone
wykluczeniem spolecznym,

Wzrost wykrywalnose: przestepezoscy, w tym przemocy w rodzime,
Podeymowanie dzialan na rzecz ofiar i sprawcow przemocy,

Wazrastajaca swiadomosé koniecznoéer reacowania w sytuacji przemocy.
Utworzeme na tereme powiatu placowk: opiekunczo - wychowawcze] typu

socjalizacyjnego i interwencyjnego.

ZAGROZENIA
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Zly stan finansow publicznych w kraju 1 szvbko rosnaca nflacja,
Spadek dochoddéw jednostek samorzadowych,
Potencjalny brak mozliwoser pozyskiwama srodkow z Unn Europejskie).
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« Nasilanie sie problemow spolecznych wynikajgeych z pogorszajace) sie sytuacy
gospodarczej,

o Kryzys rodziny oraz wzrost preemocy w rodzinie,

e Brak miejsc w rodzinne) pieczy zastepcze),

¢ Ograniczanie wsparcia finansowego pomocy spoleczney,

« Niekorzystne tendencje demograficzne,

» Skomplikowane procedury pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych,

* Niedostateczna oferta wsparcia dla seniorow,

»  Wykluczeme spoleczne osob starszych,

* Mala aktywnosé osob niepelnosprawnych,

» Niestabilna sytuacja ekonomiczna rodzin,

» Zla dostepnosc transportowa (transport publiczny) powiatu.

* Brak szybkich polaczen drogowych 1 kolejowych z Troymiastem.

5. WIZJA 1 MISJA

Celem Strategin Rozwigzywania Problemdw Spolecznych dla powiatu chojnickiego
na lata 2023 — 2030 jest okreslenie priorytetow w obszarze rozwigzywania problemow
spolecznych. U ich podloza stor wizja, czyl pozytywny obraz tego, w jaki sposob powinni
funkcjonowaé mueszkancy powiatu przede wszystkim w sferze rodzinnej, spotecznej,

zdrowoltne] | zawodowe), Na podstawie dokonanych anahz w okreslono wizje brzmieniu:

POWIAT CHOJNICKI BEZPIECZNYM OBSZAREM ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU, Z DOBRZE ROZWINIETA SIECIA USLUG SPOLECZNYCH

DOSTEPNYCH DLA MIESZKANCOW

Realizacja strategn rozwiazywania problemow spotecznych w powiecie chojnickim
bedzie zmierza¢ do wprowadzenia okreslonych zmian w rzeczywistoscr spoleczne)
zmerzajacych do urzeczywistmema sformulowane) powyze) wizy, w ramach ktore) za
niezwykle wazny uznaje sie dostep mieszkancow z roznych grup spolecznych do szeroko

rozumianych uslug spolecanych.

= U LER Civond 56



Misja okresla natormast, jakie sg priorytety w dzialanmiach na rzecz zaspokojema
potrzeb mieszkancow. Przedstawia sig ona nastepujaco:

Powiat chojnicki inicjuje, realizuje oraz wspiera efektywne programy na rzecz
wspierania rodzin w prawidlowej realizacji ich spolecznych funkeji, podnoszenia
aktywnoéci zawodowej mieszkancow, a takze profilaktyki i minimalizowania
skutkéw powaznych probleméw spolecznych, Dzialania te zmierzaja do wykreowania
warunkow sprzyjajacych aktywnej integracji osob bezrobotnych, dotknigtych
ubéstwem, dzieci i mlodziezy (zwlaszeza pochodzacych z rodzin dysfunkeyjnych i
tych w pieczy zastepezej), oséb niepelnosprawnych, chorujgeych i siarszych,
uzaleznionych oraz innych grup zagrezonych wykluczeniem spolecznym.

Wladze oraz jednostki organizacyjne powiatu wspolpracuja w realizacji swej
misji strategicznej z gminami polozonymi na terenie powiatu, instytucjami
publicznymi, sektorem przedsigbiorcéw oraz organizacjami spolecznymi, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby i oczekiwania poszezegdlnych grup spolecznych w ramach
istniejacych uwarunkowan prawnych, organizaeyjnych i finansowych.

Wypelnieniem przyjetych wizji 1 misji powiatu s3 cele strategiczne, operacyjne i
kierunki dziatan W oparciu o dokonana diagnoze problemow spolecznych, analize
SWOT, przeprowadzone badania, wywiady oraz konsultacje z szerokim gronem
przedstawicieh podmiotow daatajacych w sferze szeroko rozumianej polityki spoleczne) |
bezpieczenstwa spolecznego, (w tym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Chojnicach, sformulowano 5 celow strategicznych Cele te bezposrednio nawiazuja do
zadan 1 kompetencp samorzadu powiatowego 1 skupiaja sie na rzeczywistych

mozliwoseciach realizacyinych Powiatu.

6. CELE STRATEGICZNE | OPERACYINE, KIERUNKI DZIALAN

Cele strategiczne okreslaja stany, ktorych osiagniecie w poszczegolnych sferach
funkcjonowania powiatu chojnickiego uznaje si¢ za pozadane. Okreslaja one wizje
rozwoju w horyzoncie czasowym 2023-2030. Cele strategiczne zostaly okreslone na
podstawie  przeprowadzonych warsztatow 1 konsultacp  Dla  realizacji celow
strategicznych okreslono wymkajace z mich cele operacyjne.

Cele  operacyne stanowia  konkretyzacje  sformulowan  zawartych w
poszezegolnych celach strategicenyeh w  kontekscie zidentyfikowanych  glownych

prablemaw dotyczacych rodzin dotknietych kryzysem wartoscr 1 funkeyi, 0s6b dotkmetych
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diugotrwalym bezrobociem, o0sob ubogich, o0s6b dotkmetych dhugotrwata choroba 1
niepelnosprawnosciy, daiect 1 mibodziezy w  pieczy  zastepcze] oraz miodziezy
opuszczajace] placowkl opiekunczo-wychowawcze | rodziny zastepcze a takze osob

dotknietych roamymi vzaleznieniann 1 przemoca domowa.

Cel strategiczny:

I. Wspieranie rodzin i rozwadj systemu pieczy zastepczej

Cele operacyjne 1 kierunk: dziatan:

I, Wielokierunkowa praca 2z rodzinami w kryzysie, niewydolnymi w zakresic
sprawowania funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz przeciwdziatanie ich
dysfunkeyjnosci

* dzatama profilaktyczne majace na celu zapobiegame zagrozenmiom prawidlowego
rozwoju dziecka 1 funkcjonowama rodziny w Srodowisku poprzez m.n.
poradnictwo rodzinne, prowadzenie oddzalywan profilaktycznych w szkolach,
swietlicach socjoterapeutycznych 1 mnych placowkach wsparcie dziennego
funkcjonujgcych na terenie powiatu, a takze prowadzenie zaje¢ w szkolach
przygotowujacych do zycia w rodzinie oraz prowadzeme | Szkoly dla Rodzicow”,
wspieranie rodzicow w wypelnianiu  funkejr opiekunczo — wychowawczych
poprzez porady psychologiczne, socjalne. terapeutyczne i pedagogiczne,

* utworzenie  specjalistyeznego  osrodka  zapewmajacego  wsparcie  funkeji
opiekunczo - wychowawczych rodziny, w tym udzielanie pomocy psychologicznej,
prawnej i socjoterapeutyczne] szezegolnie dla ofiar przemocy w rodzinie,

* promowante wartoscl rodziny wsrod lokalnej spolecznosci poprzez akcje
informacyjne a takze organmizowame imprez rodzinnych, konferencji itp.

2. Rozwoj 1 wsparcie rodzinnych form pieczy zastepcze]

¢ pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka poprzez akcje promujace 1dee rodzicielstwa zastepczego, szkolenie
kandydatéw na rodziny zastepcze oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka,

* tworzenie mezawodowych 1 zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka, finansowanie wynagrodzen 1 doposazeme w niezbedny sprzet
nowopowstajace formy rodzinnej pieczy zastepcze],

*« wspleramie  1stmigjacych  rodzin zastepezych poprzez  organizowanie

specjalistveznych szkolen majacyeh na celu podniesienia ich kompetency
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opiekunczo - wychowawczych, dostarczanie wiedzy 1 umigjetnosci w zakresie
opieki i wychowania,

e pomoc w prowadzeniu mediacp w sytuacjach konfliktowych, umozhwieme
udzielania pomocy pedagogiczne] i psychologicznej rodzinom w miejscu ich
ramieszkania,

e zapewnienie rodzinom dostepu do specjalistyczne) pomocy dla dziecr w tym
psychologiczne], reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

s zapewnienmie pomocy prawne] osobom sprawujacym  piecze zastgpcza w
szczegolnoscl w zakresie prawa rodzinnego,

¢ wspolpraca z organizacjam pozarzadowymi na rzecz rozwoju pleczy zastepcze)w
powiecie.

3. Rozwo) mstytucjonalne) pieczy zastepcze)

e utworzenie na terenie powiatu placowki opiekunczo - wychowawcze) typu
socjalizacyjnego 1 interwencyjnego,

¢ reahzacja postanowien sadu w sprawie umieszczenia dziect w placowkach
opiekunczo-wychowawczych poprzez pozyskiwanie miejsc w placowkach na
lerenie inne gopowiatu.

4. Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonvch w pieczy
zastepcze)

¢ wzbudzame 1 podtrzymywame motywacp rodzin biologicznych do wspolpracy |
utrzymywania kontaktu z dziecmi, umieszczonymi w pleczy zastgpcze] poprzez
rozwa) asystentury rodzin,

* pomoc w praywroceniu rownowagi w rodzinie, uswiadomienie rodzicom
biologicznym 1ch rél spotecznych 1 podjecie ocbowigzkow przypisanych tym rolom
zgodme z oczekiwaniam spoleczenstwa

5. Wspierame procesy usamodzielmema pelnoletnich wychowankow opuszczajacych
plecze zastepcza

s pomoc w pozyskiwaniu mieszkan z zasobow gmimny,

= zapewnienie miejsca w mieszkaniu chronionym utworzenym przez PCPR.

* wspieranie finansowe i rzeczowe,

* wspieranie osob  usamodzielmanych w aktywnym  uczestniczemu w o zyciu
spolecznym, kontynuowanmiu nauki 1 uzyskanmu kwalifikacji zawodowych poprzez

realizowanie indywidualnych programéw usamodzielmema,
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e realizacja projektow na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Tabela 28, Cel sirategiceny 1. Wspieranie rodzin i rozwij systemu pieczy zastepezej

Cel operacyjny

Realizator

Fartnerzy

Zrodlo
finansowani
a

Wskazniki eceny
efekivwnosici

Termin
realizacy

Wielokierunkowa
praca z rodzinami
w kryzysie,
niewydolnymi  w
zakresie
sprawowania
funkeji
opiekunczo -
wychowawezych
araz
przeciwdzialanie
ich
dysfunkeyjnosai

OPS§-y, CUS,
kuratorzy
sgdowi, PPP
Chojnice, podmioy
lecznicze, koscioly
1
zwigzhka
wyrnaniowe

PCPR
Chojnice,
jednostki
samorzigdu
terylorialnego

2.Rozwdj 1
wsparcie
rodzinnych  form
pieczy zastepcze)

PCPR Chajnice,
Starostwo  Powial
Chojnicki, PPFP
Chojnice, Odrodek
Srodowiskowe)
opieki
psychelogicene) |
psychoterapeutyczn
e dla dziec

mlodziezy

Jednostki
samorzadu
tervtorialnego,
Instytucje
pozarzadowe
dzialajace na
rZecz pieczy
Zaslgpore).
MRIPS

1. Rozwi)
insiytucjonalnegj
pieczy zasigpoze|

Powiat  Chojnicks,
PCPR

Chopnice,

PCPR
Choynice,
organizacje
pozarzgdowe -
fundacje.
StovwarZysem
B.

Wlasne
srodla
powiatu,
srodka
unijne,
PFRON,
inne
Zewnelrzng
#rodla
finansowani
&,
MRiPS

Liczba rodzin
objetych
wsparcier,

Liczba

udzielonych
swiadczen,

Liczba
realizowanych
programdw,
Liczba
zatrudnionych
asystentow rodziny

Lata
2023
2030

Liczba
utworzonyeh
rodzin
zastgpezych,
Liczba szkolen dia
rodzin
zastepozych,
Liczba oséb, kidre
ukonczyty
szkolenie dla
kandydaidw na
rodziny zastepcze,
Liczba spotkan w
ramach grup
wsparcia,

Licizha
realizowanych
programow
przedsiewried
Liczba rodzin
objetveh
wsparciem,

Liczha
preyenanych
dwiadezen,

Lata
2023
2030

na
powiatu

Utworzenie
lerenie
placowki
opiekunczo-
wychowawcre]
typu
socjalizacyjnego |
Interwencyjnego,
Liczha dziec
umieszczonych w
plactwkach
apiekuticgo-
wychowawezych

Lata
2023
2030
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4. Wielokierunko
Wi praca s
rodzinami
biclogicznymi
dzieci
umieszczonych w
pieczy Zaslepczel

Starostwo
Powiatowe

w Chojnicach,
PCPR

Chojnice, OPS- ¥,
CUs,

Lokalne
instytucje

i organizacje.
jednostki
samorzadu
terytorialnego

na terenie innych
powiatow,

Liczba osdbfrodzm
korzystajgeych 2
pomocy
specjalistycznei,
Liczba osobfrodzin
objetych pracy
socjalng

Lata
2023
2030

5. Wspieranie
procesu
usamodzielnienia
pelnoletmich
wychowankaow
opuszezageyeh
plecy zastepozs

Starostwo
Powiatowe

W Chaojnicach,
PCPR

Chajnice, OPS- y,
Cus

Lokalne
instytucje

1 organizacje,
jednostki
samorzgdu
terytorialnego

Liczha
przyznanych
dwiadezed,

Liczba
usamodzielniajgey
ch AT
wychowankdw,
Kwota
]JI'IEII.'IE-C-Z{JI'IB na
pomoc W procesie
usamodzielniania

8¢,
Liczba mieszkan
chronionych

treningowych,
Liczba miejsc w
mieszkaniach
chronionych
treningowych,
Liczba osdb
umieszczonych w
mieszkaniu
chronionym
reningowym,
Liczba
wychowankdw
podnoszaeych
kwalifikacje
zawodowe [
kompetencje
spoleczne

Lata
2023
2030

Il. Rozwoj systemu wspierania osob starszych, dlugotrwale i cigzko chorych

Cele operacyjne 1 kierunki dzialan

I, Tworzeme warunkow umozliwiajacych semorom 1 osobom chorym  aktywnosc

spoleczna 1 samodzielnose zyciowa

¢ opracowanie 1 realizacja programow profilakiveznych oraz promujacveh zdrowy

styl zyveia,
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e wzmacnianie aktywnosc) spoleczne) 1 integrac)i seniorow 1 0sob chorych poprzez

dostosowanie oferty wydarzen kulturalnych, sportowych, edukacyjnych do ich

potrzeb,

o rozwo) mfrastruktury osrodkéw dziennego pobytu,

* prowadzeme kampann spolecznych upowszechmajacych prawa 1 potrzeby osob

starszych i chorych.

2. Wzmacnianie systemu pomocy na rzecz osob starszych 1 chorych wymagajacych

wsparcia

s rozwo] 1 podwyzszame standardow 1 zabezpieczanie ustug opiekunczych w miejscu

zamicszkania,

» pomoc w likwidac)i barier architektonicznych,

« rozwijame infrastruktury lokal aktywizujgeych dla 0s6b starszych,

* promowanie wolontariatu,

* zorganizowanie zespolu do opieki medyezne), socjalnej i kulturalnej,

3. Zwigkszeme dostepnosc do uslug medycznych 1 rehabihtacyjnych dla osob starszych 1

przewlekle chorych

* wzmacnianie opieki medyczne] nad osobami starszymi 1 dlugotrwale chorym, w

tym opieki paliatywnej i geriatrycznej,

e zorganmzowanie 1 prowadzeme wypozyczalni sprzetu rehabilitacynego,

» organizowanie rehabilitacji domowej,

e stworzeme bazy danych opiekunek, wolontanuszy do zadan medycznych i

niemedycznych.

Tabela 29, Cel strategiczny I11. Rozwij systemu wspierania osob starszych, dlugotrwale i

cigzko chorych

Cel Realizato | Partnerzy Zradlo Wikainiki oceny efektywnosei | Termin
operacyjny r finansowani realizac
A ji
. Tworzenie OPS-y, CUS, Wlasne Liczha osob objetych wsparciem, | Lata
'l.'n'él:l.lﬂ%{éfﬁ'_ EP&, sodki Ln:zi_:a z:rc:rg?nlzuwanynh 2023 -
umﬂill}vm]qcyc : D._-:!-'. . powiati spotkan/wydarzen Lul;ura]n}'ch, 2030
b seniorom | 0 gnn.|za|_Je srodk s‘pm:mwych: edukaf:yjny{:h o
asobom pozarzydowe wiing charakierze integracyinym,
chorym Poweat : : Liczhba realizowanych
aktywnosé Chapnick | placowk PF:RDN' Programow,
spodeczni 1 CEWIATOWE, WY Liczba os86b keorzvstajgeyeh z
snmodzielnoss jednostl FEWREIZNE | rodkdw dziennego obytu
;d:::izw Jszlrnuﬁ "du zrbdle A s
y A A finansowani
terytorialneg :
% .
62
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2. Wrmacnianie | PCPR DPS, SDS-y, Liczba osob kerzystajpeych ze | Lata
systemu Chojnice, | organizacje wsparcia, 2023
pomaocy na | OPS-y, pozarzqdowe Kwola preeznaczona na | 2030
[ZECT osab | CUS ; stworzeniedrozhudowe/moderniz
starszych i Podmioly acje infrastruktury,
chorych lecznicze, Liczba tworzonych
wymagajgcych Jednostki projekiow/programow,
wsparcia samorzgdu

tervtorialneg

0
3. Zwiekszeme | Podmioty | DPS, SDS-v, Liczha osdb/instytucii | Lata
dostepnoset do | lecznicze | OPS-y, swiadezgeych uslug opickuneze, | 2023
uslug organizacje Liczba osob korzystajgcych 2z | 2030
medycznych 1 pozarzgdows opieki,
rehabilitacyjny . Liczba osdb korzystajacych z
ch dla oséb PCPR, uslug medycznych 1
starszychi Jednostki rehabilitacyjnych,
przewlekle samorzgdu
chorych terytorialneg

o,

organizacje

pozarzadowe

I11. Wyréwnywanie szans 0s6b niepelnosprawnych
Cele operacyjne i kierunki dzialan:
1. Rehabilitacja spoleczna osob mepelnosprawnych
e realizacja zadan z zakresu rehabilitacp spoleczne) okreslonych ustawa o
rehabilitac)i zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudmamu osob niepelnosprawnych,
* integracja osob nmiepelnosprawnych ze srodowiskiem poprzez uczestmictwo w
wydarzeniach kulturalnych i imprezach integracyjnych,
» przeciwdzatanie wykluczeniu spolecznemu osob mepetnosprawnych.
e rozw0) bazy wsparcia Srodowiskowego oraz zwiekszama zakresu rehabilitacy
spoteczne) 1 zawodowey dla 0s6b niepetnosprawnych (WTZ, SDS),
» wspieranie aktywnosci organizac) pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
+ realizacja programow na rzecz osob niepelnosprawnych
2. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych
e umozhwianie osobom  mepelnosprawnym  udamalu w szkolemach
przekwalifikowaniu zawodowym,
s zapewmenie udzialun oséb mepelnosprawnyeh w programach wspierajacveh ich
zatrudnienie,

¢ podemowanie daalan na rzecz aktvwizac|i zawodowe] osob niepelnosprawnych,
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3. Ochrona 1 przestrzegame praw osob mepefnosprawnych

o ksrtaltowanie

swiadomosci

mepetnosprawnych 1 1ch problemow,

e rozpowszechnianie

niepetnosprawnych,

informacp o

spoleczne)  w

prawach 1

zakresie

postrzegania  0s6b

uprawnieniach dla osob

e zwalczanie dyskryminacj 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy.

4. Reahizacja zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacp zawodowe) 1 spolecine) oraz

zatrudnaniu osob mepelnosprawnych

Tabela 30. Cel strategiczny 111 Wyrdwnywanie szans osob niepelnosprawnych

Cel operacyjny Realizator Parterzy Zriodlo Wskakniki oceny Termin
linansowania efekiywnodci realizacii
| .Rehabilitacja Starosiwo Liczba oséb objetych | Lata
spoleczna osdb Powiatowe, wsparciem, 0623 -
mepelnosprawnyveh PFROM, Liczba  udzielonych | 2030
. PCPR ; ; :
g Jednostki dwiadezen,
Choinice, d . I
Tad et samorzgdu Liczba realizowanych
terytorialnego programaw,
samorzadu ; L :
j powiatuy, Liczbha umdw
teryiorialnego, s 0
organizacje dotyezgeych
pozarzgdowe, likwidacji barier,
szkoly, Wiasne Kwota przeznaczona
PZOON §lﬂd:ls]i'l:i na likwidacje barier,
2_Rehabilitacja PUP Chojnice, | Starostwo lat Liczba osob objetych | Lata
zawodows  osab | Spoldrielnie Powiatowe, p:rudkj ! wsparciem, 2023 -
niepelnosprawnyveh | socjalne, PCPR AR Liczba  udzielonych | 2030
Laklady pracy | Chajnice, PFRJE}TA swiadezen,
chronionej, PFROMN, e dua:; Liczba realizowanych
Jednostki Prac - projekiow/programaw
samorzadn Enn:’
terytorialnego Zewnelrzne
powiaty, 2r§dla
GLEARIZAG)S finansowania
pozarzadowe, ;
Instyviucje
szkoleniowe,
PZOON
3.0chrona i | FCPR FFRON, Liczba Lata
przestrzeganie Chajnice Jednostki przeprowadzonych 2023
praw nsob sarnorzgdu akeji'kampanii 2030
mepelnosprawnych terylarialnego spoleczno
powiatu, informacyjnych,
|- orEanizacie Liczba
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pozarzadowe,, zrealizowanych
PUP progekidw/programow
Chajnice

IV. Ograniczanie i lagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez odpowiednia polityke
zatrudnienia
Cele operacyjne 1 kierunk: dziatan:
I. Tworzeme odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby
nowychi atrakeyjnych miejsc pracy

» realizacja programow aktywizac)i zawodowe).

* prowadzenie oraz rozpowszechnianie badan na temat lokalnego rynku pracy,

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
* promocja polityki zatrudnieniowej, w tym trwalych form zatrudnienia.
2. Wazrost poziomu aktywnosci zawodowe; mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci w
powiecie
* promocja idei przedsiebiorczose,
* pomoc w pozyskiwaniu informacyi o rynku pracy 1 mozhiwosciach pozyskiwania
stodkow na rozwo) przedsiebiorczose
* wspieranie samo-zatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy.
e badania i analizy w zakresie przedsiebiorczosci,
* dzialanma na rzecz dostosowania posredmctwa pracy do potrzeb pracodawcow |
przedsiebiorcow,
3. Wspierame dziatan na rzecz mtegracy spoleczne) 1 zawodowe) mieszkancow powiatu
chojnickiego
* objgcie kompleksowymi formami aktywizacy osob w szezegolme trudne sytuacji
na rynku pracy, w szczegolnoser osob niepelnosprawnych, milodych oraz
diugotrwale bezrobotnych,
* promocja i wspieranie wolontariatu oraz dziatalnoder ekonomi spoleczne,
* wspolpraca z mstytucjami dzialajacymi na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
* Podmesienie jakoser 1 efekivwnosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Chojnicach.

H
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Tabela 31. Cel strategiczny 1V, Ograniczanie i lagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez

pdpowiednia polityke zatrudnienia

ld- B D632 14 FIT73-40A40-0 1 D0-BREFO

ol Mrinekl

Cel operacyjny | Realizator Partnerzy Zrédlo Wskainiki oceny Termin
finansowanin efelitywnosci realizacji
1. Tworzenie Starostwo Liczba osab Laia
odpowiednich Powiatowe W bezrobotnych, ktdrym | 2023 -
warunkéw do Chojnicach, przyznano 2030
rozwaojl Lokalne instytuce jednorazowe srodka
przedsighorczose WSpIETa e Nl FOEPOCEECIE
Oraz werostu Oz W0 dzialalnosc
liczby nowych i przedsighiorezose, gospodarczej,
atrakeyjnych ZUS, Sredni koszt
migjse pracy Urzyd Skarbowy, uczestnictwa w
PLP Urzgd programie,
Chojnice | Statystyczny, Jednorazowe srodkma
Pracodawcy, podjecie dzalalnose
PCPR, gospodarczej,
Liczba zgloszonych
ofert pracy / liczba
migjse pracy,
Liczba zawartych
uméw / liczba miejsc
w ramach programaw
2. Wazrost PUP Pracodawcy, Liczba Lata
poziomu Chojnice, | Starostwo P zorganizowanych / 2023 -
akiywnosei Powiatowe w Prag wspolorganizowanych | 2030
zawndowe] Chajnicach, Eura e}:;ki inicjatyw na rzecz
mieszkafichw, Wojewadzk Funf! ujs:r promocji zatrudnienia
poprawa Urzgd Pracy w 5 ulec’m- i aktywizacji osob
zatrudmalnodel w Gdafisku, IEFRDNF. pozostajgeych bez
powiecie Instytucje wlﬂme. pracy, |
Zagmujice s £rodic liczba osob objetyeh
problematyksy alata uslugami rynku
rynku pracy, i;:me Zi:‘-'; pracy,
PCPR, srodla j liczha osob
OPSy fiio et zaktywizowanych w
ramach nastgpujgeych
instrumentow rynku
pracy:
8. prace
interwencyjne
b. roboty publiczne
©. prace spolecznie
uyteczne
d. szkolenia
e, bon szkoleniowy
f. staze
g. bon stazowy
h. bon na zasiedlenic
i. refundacja kosztdw
opieki na
daieckiem/idziedmi do
lats lub osobs zaleing
j. 2wrol kosztow
przejazdu na oferte
pracy, szkoleme, sz,
Lgczna liczba osob
1 objetveh wszystkim
56
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3. Wspieranie
dzialan na rrece
integracyi
spolecene) i
rawodowe]
mieszkancow
powiatu
chojnickiego

PLUP
Chojnice

Starostwo
Powiatowe
Chajnicach,
Wajewddzki
Lirzgd Pracy w
Gdansku,
Instytucje
szkoleniowe,
Uszelme wyisze

w

realizowanymi
programanmi rynku

pracy,
Liczba i rodza)
projekisw

skierowanych do osdéb
w trudnej sytuacji na
rynku pracy,

Liczha porozumien
realizowanych  OPS,
Liczba
indywidualnych porad
zawodowych / liczha
uczesinikow,

Liczba grupowych
porad zawodowych /
liezba vezestmkow,
liczba osob
korzyslajgeych 2
narzedzi do badania
kompetencji
zawodowych,

Liczba
indywidualnych
informacji
zawodowych / liczba
unczestnikow,

Liczba grupowych
informacji
zawodowych [ liczba

uczesinikaw,

Liczba  szkolen /
liezba  pracovwmikow
biorgeych  udzial w
szkoleniach,

Liczba pracownikow
biorgeyeh  udzial  w
konferencjach,
sympozjach,
seminariach,
warsztatach,
dobrych prakiykach /
tematyka,

Liczha
elekironicznych
rejestraci,

Liczha wmeskdw
zlozanych 7
wykorzystaniem
formularza
dostepnego |
podredmciwem sirony
Waww, praca.gov.pl,
Liczba |  rodzaj
instytucii
wipolpracujgey W
ramach SEPL.

Lata
2023
2030
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V. Udzielanie wsparcia i rozwéj dzialan na rzecz rodzin i 0séb znajdujacych sie w
sytuacji kryzysowej oraz dotknigtych réznymi uzaleznieniami
Cele operacyjne 1 kierunki dziatan
|. Stworzenie sprawnego systemu wsparcia osob i rodzin w celu przezwyciezania
trudnosci zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac samodzielnie
e podejmowanie dzialan profilaktycznych 1 edukacyjnych  sprzyjajacych
wzmacnianiu wiezi rodzinnych oraz nauka radzenia sobie w  sytuacjach
kryzysowych,
e dostosowanie infrastruktury pomocy spolecznej umozliwiajace) dostgp
doéwiadczen w zakresie interwenci kryzysowej 1 wsparcia,
« podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych w obszarze interwency kryzysowej,
* realizacja projektow z zakresu specjalistycznej pomocy osobom i rodzinom
znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszeme zjawiska przemocy w rodzinie
oraz ochrong 0s6b dodwiadczajacych przemocy
e rozwijanie spolecznej éwiadomosci 1 wrazliwoscl na zjawisko przemocy w
rodzinie,
« zwickszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy dla 0sob 1 rodzin, w ktorych
wystepuje problem przemocy,
¢ ochrona osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie,
o praca z osobami stosuacymi przemoc w rodzinie poprzez oddzalywania
korekcyjno-edukacyjne, oddzialywania terapeutyczne,
o rozwijanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
3 Wazmacnianie sieci wsparcia w zakresie profilakiyki uzalezmien, promowanie
zdrowegostylu zycia oraz aktywnego spedzama wolnego czasu
o realizacja programéw profilaktyki 1 rozwiazywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomani
e opracowywanie i realizacja programow profilaktycznych oraz edukacyinych w
zakresie przeciwdzialania uzalezmeniom,
e rozwoj placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 miodziezy,
« wzbogacenie oferty miejsc spgdzania wolnego czasu dla dzieci 1 mlodziezy.

4 Rozwijanie systemu wsparcia dla osob uzaleznionych 1 wspoluzalezmonych

B8
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o umozliwieme korzystama ze specjahistycznego poradmctwa, terapu uzaleznien,
programow reintegracy spoleczne] 1 zawodowe,
s udzielanie wsparcia osobom uzalezmonym 1 1ich rodzmom,
o prowadzenie kampanii promujacych instytucje swiadczace pomoc w zakresie
przeciwdzialania uzalezmeniom,
e rozwijanie lokalnych form pomocy osobom uzalezmonym,
5. Rozwijanie systemu wsparcia na rzecz bezdomnych oraz osob 1 rodzin zagrozonych
bezdomnoscia
* monitorowanie problemu bezdomnosci,
* udzielanie pomocy materialne) i niematerialnej osobom bezdomnym,
« zapewnienie osobom bezdomnym miejsc pobytu w placowkach udzielajacych
schronienia,
e tworzenie | wdrazane programow ostonowych majacych na celu przeciwdzialame
bezdomnodei oraz dmatan sprzyjajacych wychodzeniu z bezdomnosci,
» motywowanie o0sob bezdomnych do uczestmictwa w programach reintegracji

spoteczne) | zawodowe).

Tabela 32. Cel strategiczny V. Udzielanie wsparcia i rozwaj dzialan na rzecz rodzin i 0sidb

znajdujgeych sie w svinacji Kryzysowej oraz dotknictych riinymi vzaleinieniami

Cel operacyjny Realizator Partnerzy Zrodlo Wikainiki oceny Termin
finansowa efelitywnoici realizac
nii ji
GRKEPA, PPP, Liczba podjetych dzialafi | Latn
Policja, edukacyjnych, 2023 -
podmioty profilakiyeznych, 2030
T lecznicze, Lrczba asob
' Cradek uczestmezgeych w
:p::r::gﬂ Profilakiyki t’f;ﬁf dzialamach,
’ ; Rodzinng], : Liczba godzmn - szkolefi,
wsparcia osob i o powiatu, R
iy PCPR placiwks kurséw 1 mnych form
rodein w cely Raisress j srodk ;
Chojnice, oiwiatowe, ; doskonalema zawodowego
preeswyclezania L i o unijne, : P =
PIK Chomice. | organizace ; dla realizatorow zadan,
lEhdnosat OPS-y, CUS, | pozarzadowe dotacie | 1ok b
zyeiowych, ¥, =, | pozarzad celowe: l.ri..; it _— GEd
kiérveh nie ag w inne Lns ;Jnu i ?I.q‘ ot
stanie  pokonad Zewnelrzne ”'::':]:m TR0 ALY
samedzielnie dradla PYOITHEN )
Liczby osoh
finansowan E A
2 arzystajgeych ze
L spegialistycznego
WEPArcia,
2 Podejmowanie | PCPR Zespoly Liczba  osob  objetveh | Lata
dzialan Chajnice, interdvsoypling dzinlanmmifprogramami 23 -
majgeveh na | PIK Chojnice, | e profilakiyeznymi 1| 2030
64y
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korekeyjno-
edukacyjnymi/ierapeutycz

nymi,

Liczba rodzin objetych
procedurg nichieskie)
karty,

Liczba 0s0b
korzystaygeych ZE
specjalistycznego

wsparcia,

Liczba programéw | Lata
profilakiycznych 2023
Liczba instytucji | 2030
zaangazowanych w
udzielanie wsparcia,

Kwota  wydatkéw na
wzbogacenie oferty

spedzania wolnego czasu
dla dzieci | mlodziety,
Liczba zrealizowanych
projektow = zakresu
wsparcia  dziennego dla
dzieci 1 mlodziezy,

I BCDOF219-F 73

celu OPS-y, CUS. [ grupy
Zmnigjszenie robocze,
Zjawiska GKRPA, PFPP,
przemocy W Policja,
rodzinie  oraz podmioty
ochrong  osdb lecznicze,
doswiadczajacye placowki
h przemocy oSwilowe,
organizacje
pozarzgdowe,
Osrodek
Profilakiyki
Radzinne),
3.Wzmacnianie | Jednostki Organizacje
sieci wsparcia w | samorzgdu pozarzgdowe,
zakresie terytorialnego | podmioly
profilakiyki lecenicze,
uzaleznien, KRPA
promowanie
zdrowego  stylu
Tyoia oraz
aktywnego
spedzania
wolnego czasu
4. Rorwijanie Podmioty PCPR
systemu lecznicze, Chojnice,
wsparcia dla | placowki OPS-y, Policja,
osdh ofwialowe, placiowki
uzalgzmonych 1 | Poradniefosro | ofwiatowe,
wspoluzaleznion | dki  leczenia | organizacje
ych uzaleznien, pozarzgdowe,
Cus
5.Rozwijanie Jednostki Organizacje
systemu samorzgdu pozarzadowe,
wsparcia na | terytorialnego | Jednostki
rZece , OPS-y, CUS | organizacyjne
bezdomnych JST, podmioty

oraz  oseb i
rodzin
zagrozonych
bezdomnodciy

prywaine;
koscioby
ZWIRZk
wyznaniowe,

Liczba podjgtych dzialaf, | Lata
Liczba oséb  objetych | 2023
dzialaniam, 2030
Liczba osob bezdomnych 1 | Lata
zagrozonych 2023
bezdomnodeiy, 2030
llosé udzielonyeh

swiadczen matenalnych i
niematerialnych,

Liczba migjsc w
placowkach udmelsgeveh
schroniénia,

Liczba Programow
oslonowych dot,
preeciwdzialania
bezdomnosc OriZ
sprevjajacych
wychodzeniu z
bezdomnoder,

Liczba osob
uczesiniczgoych w
programach  reintegracji

spol. 1 zawodowe),
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7. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGI
Wdrazanie i monitoring

Aplikacyjny charakter Strategn Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu
Chojnickiego na lata wymaga przyjecia zestawu wskazmkow umozliwiajacych
monitorowanie realizacy kazdego z wymiemonych w strategii celow  Monitoring i
ewaluacja zapisow strategicznych polegac bedg na systematyczne) oceme reahzowanych
dzialan oraz dostosowywaniu kierunkow tych dazialan w przypadku istotnych zmian
spolecznych, ktoére moga pojawi¢ si¢ np. w wyniku zmian obowigzujacych regulac)i
prawnych lub zmian w srodowisku lokalnym Raportz realizacn stratecn bedzie
opracowywany w cyklu rocznym. W oparciu o zebrane dane bedzie nastepowalo
formutowanie wmoskéw i rekomendacji istotnych dla dalszej realizacji strategii.
Podstawowym celem wyzej wymienionych dzialan bedzie dostarczenie praktyczne
wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

Za reahzacje 1| osiggnigcie celéw zawartych w strategii w poszczegolnych
obszarach interwencji odpowiadajg realizatorzy wymienieni w strategii. Wdrazanie
Strategn bedzie systematycznie monitorowane przez realizatorow merytorycznych
poszczegolnych zadan, natomiast ocena stopmia realizacji 1 osiagnietych efektow
dokonywana bgdzie corocznie w sprawozdaniu z dzialalnoéci Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Chojnicach.

Finansowanie
Jednym 2z warunkow realizac)l celow zawartych w kazde) strategii jest jej finansowanie.
Przewiduje sig, ze realizacja proponowanych celow 1 dzialan nastapi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodel finansowama:

* srodki wilasne pochodzgee z budzetu powiatu,

* srodki przekazane powiatows z budzetu panstwa (dotacje);

e srodkr z funduszy krajowych:

* srodki z Funduszu Pracy,

* projekty pozakonkursowe 1 konkursowe w ramach Srodkow 2z Ministerstwa

Rodziny i PolitykiSpoleczne,
* projekty pozakonkursowe 1 konkursowe w ramach srodkow z Unii Europejskiej:
* stodki pochodzace z funduszy pomocowych Unn Europejskie; (Europejski

Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoleczny)
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8. ZAKONCZENIE

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Chojnickiego na lata
2023-2030 obejmuje najwazniejsze obszary problemowe z zakresu polityki spoleczne), a
cele i dzialania w niej wskazane realizowane bedg o zasady partnerstwa, wspoldzialama 1
podmiotowosci. W ramach niniejsze) Strategii za niezwykle wazny uznaje sig dostgp
mieszkancow z roznych grup spolecznych do szeroko rozumianych ushug spolecznych. Jej
realizacja przyczyni sie do poprawy poziomu 1 jakosci zycia mieszkancow

Strategia powstala w szczegdlnosct z mysla o podeymowamiu dziatan shuzacych
wspieraniu rodzin w prawidlowe) realizacji ich spolecznych funkeji, podnoszeniu
aktywnosci zawodowe] mieszkancow, a takze profilaktyki 1 minimalizowania skutkow
probleméw spolecznych. Dzialania te beda zmierza¢c do: wspierania rodzin i rozwoju
systemu pieczy zastgpczej, rozwoju systemu wspierania 0sob starszych oraz dhugotrwale 1
ciezko chorych, wyrdwnywania szans osob mepelnosprawnych, ograniczania 1 lagodzenia
skutkéw bezrobocia poprzez odpowiednia polityke zatrudnienia oraz udzielania wsparcia i
rozwoju dziatan na rzecz rodzin 1 0sob znajdujacych sig w sytuacji kryzysowe) oraz
dotkmetych roznymi uzaleznienam.

Strategia ma na celu podjecie szeregu przedsiewzieé ulatwiajgeych mieszkancom
powiatu chojnickiego dostep do szeroko rozummanych ustug spolecznych. Ma ona
charakter otwarty, moze by¢ ciagle aktualizowana i ndoskonalana. Bedzie stuzyc takze do
pozyskiwania funduszy z Unii Europejskie) na realizacje projektow ze sfery spoleczney
Jej opracowanie postuzy¢é ma lepszej, bardziej skutecznej, efektywniejsze] realizacji

dziatan na rzecz spotecznosct lokalne) w powiecie chojmickim.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 19 pkt | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne). do zadan wlasnych
powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywama probleméw spolecanych. ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spoleczne)]. wspierania osdb mepemosprawnyveh i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka po konsultacji z wlasciwymi
terytorialnie gminami.

Koordynatorem opracowania Strategii Rozwigzywanta Problemdw Spobecznych w Powiecie
Chojnickim na lata 2023 — 2030 jest Powiatowe Centrum Pomaocy Rodzinie w Chojnicach.

Opracowana Strategia Rozwigzvwama Problemdw Spolecanych jest dokumentem zawierajgeym
propozyvcie konkretnych daalan majacych na celu rozwigzywanie problemow spolecznych w Powiecie
Chojnickim oraz popraweg jakosci zvcia i zaspakajania potrzeb mieszkancow,

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecanych jest dokumentem szczegdlnym, gdyZ zawiera
zalozemia polityki spolecme] wwzeledmajace kompetencje samorzadu powiatowego, ale tez bierze pod
uwagg przeslanki wynikajgee z sytuacji panujgce) na szczeblu gminnym.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecenych w Powiecie Chojnickim zostala przygotowana
na lata 2023-2030. Sygnalizuje problemy spolecine wvstepujgee w gminach wehodzgeveh w sklad powiatu i
prezentuje rozwigzania o charakierze systemowym pozostajjce poza kompetencjami samorzgdu gminnego,

Majae na uwadze powyisze podjecie uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

fim ZDSTRZEZEN :
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Profekr

z dnin 23 marca 2025 1.
Fatwierdzony prez ..o

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

gdmia ... 2023 T

w sprawie przyjecia Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Chojnickim na
lata 2023 - 2034

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (). Dz U.
2 2022 r. poz. 1526), art. 19 pkt | ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (L. J. Dz U.z2021 r.
poz. 2268 z poin.zm.) oraz art. 35a ust. | pkt | ustawy z dmia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacy zawodowe;
i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych (L j. Dz, U. 2 2023 r. poz. 100, 173)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Chojnickim na lata
2023-2030 stanowigey zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadow: Fowiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne).

%ADU Przewodmiczgey Rady
MEAEAR ROV Robert Skorczewski

Projekt uchwaly ddpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,

ARAR ZARTRZEZEN /

PORMAL il - BRANMNYCH
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Zatgecznik

do uchwaly nr XX%11/.../2023
Rady Fowiatu Chojnickiego
[ I N 1 2023,

POWIAT CHOJINICKI

PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE CHOJNICKIM
NA LATA 2023-2030
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Podstawa prawna programu

. Podstawe prawng opracowania programu stanowi;

art.35a ust. Ipkt 1 ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacyi zawodowe)
| spoleczne) oraz zatrudnianiu osob mepelosprawnych  w brzmieniu: | do zadan powiatu
nalezy opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacq rozwigzywania
probleméw spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitac)i zawodowej 1 zatrudnienia oraz przestrzegania

praw osob niepelnosprawnych.” (). Dz.U. z 2021r. poz. 573 z pozn. zm.).

Il. Program jest zgodny z ustawodawstwem polskim oraz dzialaniami rzgdowymi zawartymn
wi
|. Rzgdowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych i ich Integracp ze
spoleczenstwem z dnia 5 pazdziermika 1993 roku.
2. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych z dnia | sierpmia 1997 roku.
3. Konstytucja RP zawierajace zapisy zapobiegajgce praktykom dyskrymmacyjnym
wobec 0s6b niepelnosprawnych
4, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe) 1 spoleczne) oraz

zatrudnianiu 0sob miepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r.poz. 573 z pozn. zm. ).

I. WSTEP

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w powiecie chojnickim na lata
2023-2030 okresla kierunki poltyki spoleczne) powiaiu chojpickiego  wobec osob
niepelnosprawnych. Celem programu jest znunimalizowanie skutkow niepelnosprawnoscl,
umozliwienie zaspokajania potrzeb osdb niepelnosprawnych we wszystkich obszarach zycia
oraz zwickszenie udzialu o0sob niepelnosprawnych w zyc spolecznym 1 zawodowym
poprzez wyrownywanie ich szans w korzystaniu z praw 1 obowiazkow jakie przystugujg
wszystkim obywatelom.

Program skierowany jest do osob niepelnosprawnych zamieszkujgeych powiat

chojmicki.

-174-



Formulujge cele i kierunki dzialan wobec osob niepelnosprawnych uwzgledniono
propozycje zlozone przez jednostki orgamzacyne powiatu chojnickiego a takze
przeprowadzono konsultacje spoleczne oraz z jednostkami 1 organizacjami m. inn.

I. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach,
2. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.
3. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojnicach.

4. Stowarzyszenia | fundacje dzialajace na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Il. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat chojnicki polozony jest w poludniowo-zachodnie) czeéei wojewodztwa pomorskiego.
Tworza go miasto Chojnice, gmina Chojnice, miasto i gmina Brusy, miasto i gmina Czersk

oraz gmina Konarzyny. Teren powiatu zamieszkuje 97.6 tys. mieszkancow.

I, DIAGNOZA NIEPEENOSPRAWNOSCI W POWIECIE CHOJNICKIM

Osoby niepelnosprawne okresla sie w polskim prawie jako osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny  lub umyslowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypelnianie rél spolecznych, a w szczegolnosei zdolnosei do wykonywania
pracy zawodowe), jezell uzyskaly orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego
z tizech stopni niepelnosprawnosci . znacznego, wmiarkowanego, lekkiego  oraz
o niezdolnosci do pracy.

Dokladne okreslenie skali wystepowania zjawiska niepelosprawnosci i hezby osob
niepelnosprawnych nie jest mozliwe ze wzgledu na brak pelnych danych, 1ich wielokrotne
powielanie 1 rozproszeme wynikajace z roznorodnodci podmiotow orzekajacych (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. Ministerstwo
Obrony Narodowej oraz Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnoici)

Ostatnie pelne dane dotyczace zawiska niepelnosprawnosei w  Polsce pochodzg
z Narodowege Spisu Powszechnego Ludnosel i mieszkan 2011, Wg Glownego Urzedu

Statystveznego liczba o0sob niepelnosprawnveh  w wolewodztwie pomorskim  wynosila
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284 499, co stanowilo 12,5 % ogohi ludnosci. Liczba 0sob niepelnosprawnych w powiecie
chojnickim wg danych GUS wynosita 13.783 co stanowilo 14,32% ogolu ludnosei powiatu.
Obecnie szacuje sie 2e 12-14% wiréd mieszkancow powiatu stanowia osoby
niepelnosprawne. Dokladne okreslenie tej liczby nie jest mozliwe ze wzgledu na brak pelnych

danych ich wielokrotne powielanie | rozproszenie.

W powiecie chojnickim wydawaniem orzeczen zajmuje sig Powiatowy Zespot do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. Biorac pod uwage dane uzyskane z powiatowego

zespotn w Chojnicach, liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnoscl w przeciagu

ostatnich trzech lat obrazuje ponizsza tabela.

Liczba wydanych 2025 1769 1991
orzeczen zahiczajgeych do
stopnia
niepelnosprawnosci

- w tym kobiety 1 D66 952 1 043
- w tym mezczyzmi 959 817 948
Liczba osob ze znacznym 720 683 721
stopniem
niepelnosprawnosci
Liczba osob z 1018 908 1012
umiarkowanym  stopniem
nigpelnosprawnosc
Liczba osob z lekkim 287 178 258
stopniem
niepelnosprawnosci

Liczba 0s6b orzekanych ponizej 16-go roku zycia wedhug danych uzyskanych z powiatowego

zespolu w latach 2019-2021 przedstawia ponizsza tabela.

TSR]

Liczba anych orzeczen

o zaliczenu do osob
niepelnosprawnych
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Na terenie powiatu dzialajg nastepujace instvtucje wsparcia  dla  osob

niepelnosprawnych:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojmcach

- Miejski Oérodek Pomocy Spoleczne) w Chojmicach,
Grmunny Osrodek Pomocy Spolecene) w Chojmicach,
Centrum Ushug Spolecznych w Czersku,

- Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne] w Brusach,

- Gmunny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Konarzynach,
Dom Pomocy Spolecznej w Chojnicach,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chojnicach,

- Warsztaty Terapii Zajeciowe) w Czersku,

- Warsztaty Terapi Zajeciowe] w Brusach,

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku,

- Dom Dziennego Pobytu w Chojnicach,

- Dzienny Dom ,Senior +" w Czersku,

- Schronisko dla bezdomnych mezezyzn w Chojnicach,

- Poradnia Psychologicano-Pedagogiczna w Chojnicach,

s Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,

- Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelosprawnosci,

- Stowarzyszenia 1 fundacje dzalajace na rzecz osob mepelmosprawnych.

Problemem osob niepelnosprawnych sa trudnosci w  uczestniczeniu w Zyciu
spotecznym, zawodowym, kultwralnym, a przede wszystkim edukacyjym.  Osoby
niepelnosprawne sg zdecydowanie gorzej wyksztalcone, co wynika z baner
architektonicznych w szkotach. barier w komunikowaniu sie z resztg srodowiska, problemow
zwigzanych z dojazdem do miejsca ksztalcenia, wyposazeniem w sprzet rehabiltacyny oraz

pomoce dydaktyczne, a przede wszystkim z barier psychologicznych.

Efektem takie; sytuacp jest izolacja osob niepelnosprawnych. lzolacja, kiora jest
zarazem problemem spolecznym 1 psychologicznym.  Ludzie niepelnosprawni 53

margmahzowam, a w ich swiadomosc: wytwarza sig norma spolecznego wykluczenia.

6
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Najwigksza liczba osob niepelnosprawnych to osoby, ktore urodzily sie z wrodzong
mepelnosprawnoscig. Pozostale osoby staly sie niepelnosprawne w trakcie swojego zycia.
Najczgscie) spotykanym rodzajern niepelnosprawnosci jest uposledzenie umyslowe, potem

osoby ze schorzemami koiczyn dolnych oraz osoby shabo widzace.

Osoby mepemosprawne odczuwaja brak zainteresowania nimi w spoleczenstwie.
MNajczgscie] z wyjatkiem najblizsze; rodziny, kontaktujg si¢ z mimi pracownicy sluzby
zdrowia, dalej pracownicy odrodkow pomocy spoleczne) 1 dalsza rodzina. Tylko nieliczna
grupa ma regulame kontakty sgsiedzkie 1 przyjacielskie oraz niewielki odsetek osdb
niepelnosprawnych nalezy do organizacp, stowarzyszen 1 fundacji dzialajacych na ich rzecz.
Wigkszos¢ 0s6b niepelnosprawnych spedza czas wolny biernie, rzadko korzysta z zycia

kulturalnego i sportowego.

Choroba 1 niepelosprawnos¢ to czynniki, ktore prowadzg do pogorszenia kondycji
finansowej kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynaleznosé spoleczno — zawodows 1 miejsce
zamieszkania. Sytuacja taka to z jedne) strony efekt wydatkéw na leczenie, rehabilitacje
| roimego typu Swiadczenia bgdace udzialem rodzin, w ktérych zyja osoby z ograniczong
przez chorobe sprawnoscia, z dmgie) zas skutek ograniczenia aktywnosci zawodowej
I mozhwosci zarobkowych mnych czlonkéw rodziny zobowigzanych do S$wiadczen

opiekunczych.

Dotknigeie jednego z czlonkow rodziny niepelnosprawnoscia stanowi dla rodziny
symacje kryzysowa. Wymaga to odpowiedniego systemu stwarzajgcego dla osoby

niepelnosprawne 1 jej rodziny mozliwosc skorzystania z efektywnego systemu wsparcia.

Niezwykle wazng kwestig jest dgzeme do stworzenia standardéw opieki dla osob
niepelnosprawnych, juz od wieku memowlecego az do poimej starosci, zblizonych do

obowigzujacych w krajach Unn Europejskie).

Niepelnosprawnosé uderza najbardzie) w finansows 1 emocjonalng strone rodziny.
Rodzina w takie) sytuac)i wymaga zwlaszcza nieinstytucjonalnych form pomocy,
maksymalnie zindywidualizowanych 1 dostosowanych do jej potrzeb. Wzinocnienia wymaga
sama rodzina, bo ona zapewnia najpelnie) i w sposob ciagly mozliwosé poznawania uczucia
mitoscl, zaspokajama potrzeb, wolnoscr, religynoser. To rodzima, niezaleznie od charakteru
dokonujgeych sig zmian w zyci spolecznym. 2 natury broni godnosci oraz podmiotowosci

prawne; swych czionkow.




W zetknigcin z niepelnosprawnoscig jednego ze swych czlonkow, w rodzinie musi
dokonac sie ogromny proces, ktorego zasadniczym elementem jest osobista przemiana kazde)
z pozostalych osob Szezegdlnie trudna sytuacja narasta w rodzinie wychowujace) meletnie
dziecko,

Niepelosprawni  spotvkajg si¢  rowniez 2z problemami  psychologicznymi
1 spolecznymi, ktore wiazg sie z trudnosciami akceptacy samego siebie 1 swoich schorzen
oraz brakiem zrozumienia ze strony ludzi zdrowych.

Duzym problemem dla osob niepelnosprawnych sa  banery architektoniczne
wystepujgce zarobwno w miejscu zamieszkania, jak 1 w budynkach uzytecznosci publiczne), na
ulicach muasta czy w komunikacji miejskie). Bariery te me tylko utrudmaja, ale mekiedy
wrecz umemozliwiaja mepelnosprawnym uczestnictwo w normalnym zyciu.

Problemy niepelnosprawne] czesci spoleczefstwa wigzg sig takze w duzej mierze
z ograniczonymi mozliwosciami  oprotezowania 1 zakupu sprzetu ulatwiajgcego
komunikowanie si¢ 1 samoobshuge oraz kosztowng 1 trudno dostepna rehabilitacje.

Ze wzgledu na wysokie koszty rehabilitacyi, brak dostgpu do sprzetu kompensujacego
utratg funkcji organizmu, chorzy nepelnosprawm zmuszen: sa do pozostania w dommu bez
mozliwoscl usprawniania sie. Prowadai to w konsekwencji do pogorszenia stanu zdrowia,

1izolac) spoleczne), osamotnienia 1 bezradnosc: Zyciowe).

IV. CEL GLOWNY

Celem glownym programu dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie chojnickim
na lata 2023-2030 jest wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w pelnym uczestnictwie w zyciu

spolecznym 1 zawodowym oraz poprawa jakosct zycia osob niepelnosprawnych.

V. CELE SZCZEGOLOWE I KIERUNKI DZIALAN

Cele szczegolowe 1o

. Poprawa funkcjonowania spolecznego osob niepelmosprawnych

2. Zwigkszenie dostepu osob niepelnosprawnych do rehabilitacji.

3. Zwigkszeme udzialu osob niepelnosprawnych w 2yvein spolecznym

4. Podmesienie poziomu ushig edukacyinych kierowanych do dzieci | mlodziezy

niepetnosprawne)

e r
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5. Zwigkszenie aktywnosct zawodowe) 0sob niepelnosprawnych.
6. Podniesienie $wiadomosci spolecznej z zakresu praw 0s6b mepelnosprawnych.

7. Wspolpraca powiatu chojnickiego z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz

0sob mepemosprawnych.

Kierunki dzialan

Cel 1 Poprawa funkcjonowania spolecznego oséb niepelnosprawnych

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialania:

|. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych 1 w komunikowaniu
sig.

Dofinansowanie w ramach programow celowych PFRON majacych na celu likwidacje

bd

barter utrudniajgcych aktywizacje spoleczng 1 zawodowsq oséb niepelnosprawnych,

w szczegolnoscl:

a) likwidacjg baner transportowych,

b) likwidacje barier w dostepie do uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym,

¢} likwidacje barier w poruszaniu sig,

d) pomoc w utrzymaniu akiywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zalezney,

¢) pomoc w uzyskaniu wykszialcenia na poziomie wyzszym.

3. Dofinansowanie w ramach programow celowych PFRON majacych na celu wyrownanie
szans 0sob niepelnosprawnych zamieszkujacych regiony stabo rozwmigte gospodarczo
i spolecznie w dostepie do rehabilitacy zawodowej 1 spoleczne) w szezegélnosci:

a) likwidacje baner w placowkach edukacyjnych, Srodowiskowych domach
samopomocy, urzedach w zakresie umozliwienia osobom niepelosprawnym
poruszania sie | komumkowania,

b) likwidacje barier transportowych (zakup samochoddw i mikrobuséw przystosowanych
do przewozu oséb na wozkach inwalidzkich),

¢) przeciwdzialanie degradacy infrastrukiury istniejgeych warsztatow terapii zajgciowe,

= ] 5 “ = Sipodan 4
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Cel 2 Zwiekszenie dostepu osob niepelnosprawnych do rehabilitacji

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace daalania;

|. Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacynych.
2. Dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedyeznych, srodkow pomocniczych.

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

Cel 3 Zwiekszenie udzialu oséb niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce dzialama:

I. Dofinansowania imprez sportowych, kultralnych, turystycznych 1 rekreacyjnych
wspierajacych aktywnosé osob niepelnosprawnych.

2. Finansowanie kosztow uczestnictwa mieszkancow powiatu chojnickiego w warsztatach
terapii zajeciowe].

3. Realizacje projektéw majacych na celu podnoszenie kompetencji spolecznych

i zawodowych osob niepelnosprawnych oraz ich integracjg ze Srodowiskiem.

Cel 4 Podniesienie poziomu uslug edukacyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace dzialama:

1. Wdrazanie nowych metwod diagnozy, terapu, a takze rehabilitacji  daziec
mepelnosprawnvch.

2. Prowadzenie grupowych 1 mdywidualnveh zaje¢ dla dzieci niepelnosprawnych 1 ich
rodain.

3. Szkolenie kadry placowek odwiatowych w zakresie wspomagania rozwoju Uczniow
niepeinosprawnych.

4. Zapewnienie mlodziezy mepelnosprawne) jej opiekunom dostepu do mformacp zakresie
mozliwoéci zdobywania wyksetalcenta

5. Prowadzenie profilaktyk)  uzalednien 1+ mnveh  problemow  dziect 1 mlodziezy
niepelnosprawne)

6. Wspomaganie wychowawcze] edukacyjne) hinke) rodziny dziecka mepelnosprawnego.
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7. Prowadzenie edukacji dotyczace) ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci » mlodziezy

niepelnosprawnej, rodzicow 1 nauczyciel.

Cel 5 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb niepelnosprawnych

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce dziatania:

. Promowanie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

2. Wspieranie  samozatrudmiema 1 rozwoj  przedsiebiorczoscnr wsrod  osob

mepelmosprawnych.

3. Objecie osob niepemosprawnych nshigamm rynku pracy:

- posrednictwem pracy,

- poradmictwem zawodowym,

- organizacjy szkolen.

4. Aktywizacje 0sob niepelosprawnych w ramach instrumentow rynku pracy poprzez m.m.:

prac interwencyjnych,

robdt pubhcznych,

programow stazowych,

refundac)i kosztow wyposazema lub doposazema stanowisk pracy,

przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze).

5. Aktywizacje zawodowg osob poszukujacych pracy ze srodkow Funduszu Pracy (FP) oraz

Panstwowego Funduszu Rehabilitacp Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Cel 6 Podniesienie $wiadomosci spolecznej z zakresn praw osob niepelnosprawnych

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialama:

. Ksztaltowanie swiadomosci spoleczne] w zakresie postrzegania 0sob niepelnosprawnych

1 1ch problemow.

2, Rozpowszechnianie mformacji 1 poradnictwo z zakvesu praw przyshugujacych osobom

niepelnosprawnym
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3. Dzialama informacyjno-edukacyjne spreyjajjee postawom zrozumiema 1 akceptac) oraz
przeciwdziatajace  dyskrymunacpi 1 stygmatyzacji  osob  niepelnosprawnych

(opracowywanie matenalow mformacy no-edukacyjnych, konferencje, kampanie).

Cel 7 Wspolpraca powiatu chojnickiego z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
na rzecz osob niepelnosprawnyeh
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialama:
1. Aktualizacja bazy organizacpi pozarzadowych dzialajacych w powiecie chojnickim
na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

2. Wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi w opracowywaniu 1 realizowanin

programow na rzecz rehabilitac)i zawodowe) 1 spoleczne] osob niepelnosprawnych.

VI. REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatoramn Programu dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w powiecie chojnickim
na lata 2023-2030 beds jednostki organizacyjne powiatu oraz organizacje pozarzadowe,
W lym;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach,
- Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojmeach,

- Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych,
VIL. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédlem finansowania dzialan okreélonych w programie bedg srodki finansowe pochodzace:
-z budzetu powiatu chojmickiego,

z Panstwowego Funduszu Rehabiliacji Oscbh Niepelnosprawnych,

z Funduszu Pracy.

- zmnych programow | grantdw

- 183- Girenan 1

[d: BCTSBAIC- 1 79E-465 149 60 300 AVACS RS Prajed




Mr cela 1 dziafania

Zrodla finansowania

Cel |

Dzialanie 1 Dofiansowanie ]iluwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komumkowanm sig

Srodki PFRON dla powiatu zgodnie z
algorytmem

Dzialanie 2 Dofinansowanie w ramach programow celowvch
PFRON majacych na celu likwidacje barier utrudniajgeych
aktywizacjg spoleczng i zawodowy 0séb nigpelnosprawnych

| Srodki PFRON w ramach programu

celowego Aktywny samorzad

Dzialanie 3 Udzelanie dofinansowania w ramach programow
celowych PFRON majgcych na celu wyrownanie szans osob
niepelnosprawnych zamieszkujacych regiony slabo rozwinigte
gospodarczo i spolecznie w dostgpie do rehabilitac)t
zawodowe] 1 spolecane)

Srodki PEFRON w ramach programu
celowego Program wyrdwnywania
roznic migdzy regionami

Cel 2

Dzialanie 1 Dofinansowanie uczestmciwa osob
miepemosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

Srodki PFRON dla powiatu zgodnie z
algorytmem

Dzialanie 2 Dofinansowanie zakupu przedmiotow
ortopedyeznych, érodkéw pomocniczych i zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyny

Srodki PFRON dla powiat zgodnie z
algorytmem

Dzialanie 3 Dofinansowanie zaopatrzenia w spraet
rehabilitacyjny

Srodki PFRON dla powiatu zgodnie 2
algorytmem

powiatu chojnickiego w warsziatach terapii zajgciowej

Cel 3
Dzialanie 1 Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, Srodki PFRON dla powiatu zgodnie z
turystycznych i rekreacyjnych wspierajgcych aktywnosé osob | algorytmem
niepemosprawnych
Dzialanie 2 Finansowanie koszlow uczestnictwa mieszkancow | Srodki PFRON dla powiatu zgodnie 2

algorytmem, srodki budzetu powiatu

Dzialanie 3 Realizacjg projektow majgeych na celu
podnoszenie kompetencji spolecznych 1 zawodowych oséb
niepeinosprawnych oraz ich integracje ze stodowiskiem.

Srodki EFS pozyskane w ramach
konkursow

Cel 4

Diialanie 1 Wdrazanie nowych metod diagnozy, terapii, a
takze rehabilitacyi dzieci mepelosprawnych

Realizacja w ramach zadan
statutowych PPP

Dzialanie 2 Prowadzenie grupowych 1 indywidualnych zajgc
dla dzieci niepelnosprawnych i ich rodzin

Realizacja w ramach zadan
statutowych PPP

Dzialanie 3 Szkolenie kadry placdwek oswiatowych w zakresie
Wspomagania rozwoju uczniow nepehosprawnych

Realizacja w ramach zadan
statutowych PPP

Dzialapie 4 Zapewnienie mbodzieiy niepemosprawne) je)
opiekunom dostepu do informacyi zakresie moZliwoscs
zdobywania wyksztaleenia

Realizacja w ramach zadan
statutowych PPP

Dzialanie 5 Prowadzenie profilaktylki uzaleinien i innych
probleméw dzieci | mlodziezy niepelnosprawne)

Realizacja w ramach zadan
stalutowych PPP

Dzialanie 6 Wspomaganie wychowaweze] edukacyjne) funkej
rodzinv dziecka niepelnosprawnego

Realizacja w ramach zadan
statutowyeh PPP

Dzialanie 7 Prowadzeme edukacy dotyczgeey ochrony zdrowia
psychicznego wirod deieci | mlodziezy mepelnosprawne),
rodzicow i nauczycieli

Realizacja w ramach zadan
statutowyeh PPP

Cel 5

Dzialanie 1 Promowanie zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych
na otwartym rynku pracy

Fundusz Pracy (FP)- algorytm
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Dzialanie 2 Wspierame samozatrudnienia 1 rozwoju
przedsighiorczoscr wirod oséb niepelnosprawnych

Fundusz Pracy (FP)- algorytm
Fundusz Pracy- rezerwa Mmistra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spofeczne
Fundusz Pracy- rezerwa Marszatka
wojewddziwa pomorskiego-
programy regionalne

EFS- POWER oraz RPO

Dzialanie 3 -Objecie os6b mepelnosprawnych ustugami rynku
pracy

Fundusz Pracy (FP)- algorytm
Fundusz Pracy- rezerwa Ministra
Rodainy, Pracy 1 Polityki Spoteczne)
Fundusz Pracy- rezerwa Marszatka
wojewodztwa pomorskiego-
programy regionalne

EFS- POWER oraz RPO

Dzialanie 4 Aktywizacja osob niepelnosprawnych w ramach
wybranych mstrumentdw rynku pracy

Fundusz Pracy (FP)- algorytm
Fundusz Pracy- rezerwa Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne)
Fundusz Pracy- rezerwa Marszalka
wojewddztwa pomorskiego-
programy regionalne

EFS- POWER oraz RPO

Dzialanie 5 Aktywizacja zawodowa osob poszukujacych pracy

Fundusz Pracy (FP')
PFRON

Cel 6

Dzialanie 1 Ksztaltowanie Swiadomodci spoleczne) w zakresie
postrzegania osob niepetnosprawnych 1 ich problemow

Srodki wiasne jednostek powiatowych

Dzialanie 2 Rozpowszechmianie informac)i o prawach
przyshigujgeych osobom niepelnosprawnym

Realizacia w ramach zadan
statutowych PCPR, PPP, PUP

Dzialanie 3 Daatama informacyjno-edukacyjne sprzyjajace
postawomm zrozumienia 1 akceptacy oraz przeciwdziatajace
dyskryminacji 1 stygmatyzacji osob niepetnosprawnych

Srodki zewngtrzne pozyskiwane we
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Cel 7

Dzialanie 1 Aktualizacja bazy orgamizacy pozarzgdowych
dzialajgcych w powiecie chopnickim na rzecz osob
niepelnosprawnych

Realizacja w ramach zadan
statutowych PCPR

Dzialanie 2 Wspdlpraca z areanizacjomi pozarzgdowymi w
opracowaniu i realizowaniu programdéw na rzecz rehabilitacji
zawodowej | spoleczne] 0s6b niepetnosprawnych

Realizacja w ramach zadan
statutowych PCPR

VIIL. MONITORING

Monitoring programu bedzie polegal na zbieraniu mformac) na temat zrealizowanych dzialan

od podmiotow zaangazowanvch w jego realizacje przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzime w Chojnicach
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 352 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacy zawodowej i
spolecane) oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, do zadan powiatu nalezy opracowywane 1 realizacja,
zgodnych z powiatowq strategia dolyczgcq rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych
programéw dzialan na rzecz osob niepelmosprawnych w zakresie rehabilitacyi spolecene), rehabilitacyi
zawodowej 1 zatrudnienia oraz w zakresie przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych,

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Chojnickim na lata 2023-2034 jest
niezbednym dokumentem ksztaltowania polityki powiatu, zmierzajgee) do pelnego wlaczema osob
niepetnosprawnych we wszystkie dziedziny Zycia spolecznego.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
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Projekt

#dma 23 marca 2023 1,
Entwierdzony praez.... ...

UCHWALA NR XXXIV/.../2023
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

gdmia s 20283

w sprawic okreslenia zadan powiate na ktdre preeznacea sie srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnyeh w roko 2023

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 w zwigzku zart 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. Dz U. z 2022 r. poz. 1526}, art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spolecene) oraz zatrudnianiu esob niepelnosprawnych (1. j. Dz, U, 2 2023 r. poz. 100, 173) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow zdma 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacyi Osob Miepelnosprawnveh samorzadom wojewddzlam 1 powiatowym (1 ).
Dz U, 2019 1. poz. 1605, 1898 oraz z 2022 1. poz. 3, 2128)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig zadania Powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej ispoleczne) oraz wysokosé Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacp Osob Niepelnosprawnych przemmaczonych na te zadamia w 2023 roku,
zgodme z zakgeenikiem do mimiejsze) uchwaty.

g2, Upuwaznia sig Zarzad Powiatu do dokonywama przesunigé srodkéw na inne zadamia wyinaczone
w zalgczniku do uchwaly, w przypadku ich niewykorzystania w sposob ustalony w uchwale.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu,

§ 4. Uchwala wehoda w zycie z dmiem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
oglaszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacyi Publiczne).

PRZEWNTOEROS X WA m Przewodmiczacy Rady

M, fr Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisam prowa, stad mie wnosze wwag,
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Zalgeonik do uchwaly nr XXX/, /2023

Rady Powiatu Chojnickiego
2 0, i 023 T,

Podzial érodkdw PFRON na zadania z zakresu rehabilitaci zawodowej i spolecznej na rok 2023

Lp Zadania Plan 2025
REHABILITACJA ZAWODOWA  realizowana przez 30 000 71
Powintowy Urzgd Pracy
linansowanie wydatkdw na instrumenty lub ushugi rvnku procy okreslone w ustawie o promoci
1. | zatrudmenia i mstytucjach rynku pracy, w odmesienin do osdb niepetnosprawnych 000 2
zarejestrowanych jako poszukujgee pracy nie pozostajjee w zatrudnieniu (Art. 11}
2 preyznawanie jednornzowych Srodkdw dla osdb mepelnosprawnych na podjecie dziatalnosel 0
| gospodarczej, rolnieze] albo na wniesieme widadu do spéldeaebn socjnlne] (Art 12a)
udzielame dofmmsowama do wysokosei 50% oprocentowana kredylow bankowych,
3. | zaciggnigtych przez osoby niepelnosprawne na kentynuowanie dzinlalnodei gospodarcze) Jub i
prowadzenie whasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (Art. 13)
4. | dokomywanie zwrotu kosztdw poniesionych preez pracodawae:
adaptacy pomieszezen zakladu pracy do porrzeh osob mepelnosprawnych, w szezepdlnosei
a) | poniesionych w zwigzku z preystosowmnieim tworzonych lub istmsejaeych stanowisk pracy dla 0
tych osoh, stosownie do potrzeb wynikajacyeh 2 ich niepelnosprawnodei (Art. 26 ust. | pkt 1)
b) adaptaci lub nabycia urzgdzen wlatwiajaeych osobie niepetnosprawne) wykonywanie pracy lub 0
funkejonowanie w zakladie pracy (Art. 26 ust. | pkt 1h)
zakup i autoryzacji oprogramowania na uzylek pracownikow niepelnosprawnych oraz
¢) | urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z 0
ich niepelnosprawnoder (Art. 26 ust. 1 pke l¢)
d] rozpoenania przez sluzby medycyny tych potrzely, o ktdrvch mowa w pkt. 1-1c ust 1 art. 26 0
(Art. 26 ust. 1 pla 2)
5 dokonywanie zwrotn kosztéw zatrudmenia pracownikow pomagajgeych pracownikow 0
* | niepelosprawnemu W pracy (Art 26d)
6 dokonywanie zwrotu kosziow wyposazema slanowiska pracy osoby niepelnosprawne) 0
* | (Art. 26e) i}
7 finansowanie kosztow szkolenia i preekwalifikowania zawodowego osob o
| niepelnosprawnych  (Art. 40 )
8 dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodaweg na szkolenia 0
" | zatrudnionych osob niepelnosprawnych (An. 41}
REHABILITACJA SPOLECZNA  realizowana preex
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 23081374
9 dofinansowanie vezestictwa osth niepelnosprownyeh 1 ich oprekundw w turnusach $00 000 21
* | rehabalitacyjnyeh (At 35a ust. | pkt 7a) o <
10 dofinmmsowame sporty, kultury, rekreaci 1 arystyki osdl nicpelnosproswnych 71 174 21
* | (A 35a ust | pkt Th) .
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacy oy, przedmioty ortopedycene 1 Srodki
11. | pomoenicze preyenawane osobom niepelnosprawnym na podstawie adrebnyeh preepisow 1177 144 2l
{Art. 35z ust. | pkt Te)
12 dofinansowanié likowidacji barter architektonicznyeh, w komumkowania sie 1 techmeznych, 559 809 71
' | w owigrku 2 mdywidualnymi potrzebhan osob mepelnosprawnyeh (Art 35aust | pki7d) f
13 ?;ﬁ:mnsnwanie ushig thimacza jezyka migowege Iub thimacza —przewodnika (Art 35aust. 1 plat 0zt
5 J
14. | definansowame kosztonw tworzena WASZINOW tevapal zajeciowe] (Art. 35a ust. 1 pkt 8) ]
Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowyin sgoduie ¢ art 36 b 0
Zobowiazania dotyezace dofinansowania Kesztow deialalnosei warsztatow terapii zajeciowej. | 3046 560 2l
5384 687 21
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UZASADNIENIE

Srodki finansowe przypadajgee powiatom zostaly wyliczone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu preekazywania srodkéw Paistwowego Funduszy
Rehabilitacyi Osob Niepetnosprawnych samorzadom wojewodzkim 1 powiatowym.

W ramach przyznanych rodkéw na 2023 rok Rada Powiatu okresla realizowane zadania ornz ustala
wysokos¢ kwot na ich realizacje. W podziale érodkéw nalezy uwzgledni¢ zadania zrealizowane do dnia
podjgcia uchwaty,

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych uchwala nr 24/2023
dokonal podziatu srodkow PFRON na 2023 rok na realizacje zadan przez samorzady wojewddzkie
i powiatowe.  Srodki dla powiatu chopickiege na zadama 2 zakresu rehabilitacjt zawodowej
1 spoleczne] zostaly okreslone w wysokosci 5.384.687,00 2t z uwzglednieniem zadan z art. 35a ust, | pkit § -
w wysokosei 3.046.560,00 21, (kwota ta przewidziana jest na |10 uczestnikow, trzech Warsztatow Terapii
Zajeciowe) w naszym powiecie),

Zalgermik do uchwaly okredla wysokosé érodkow przeznaczonych na realizacje poszczegolnych
zadan, biorge pod uwage: doswiadczenia z lat poprzednich oraz bilans juz zlozonych wnioskow przez osoby
niepelnosprawne.

§n~_n LASTRIEZEN
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Lrojeky

dnia 22 marca 2023 1.
ZatwierdZOny Przez ..o

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Zwiazku ZIT Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Czluchdw oraz ustalenia zasad wspdlpracy jednostek samorzgdu
terytorialnego przy przyjeciu strategii ZIT i realizacji zadan w ramach Z1T Miejskiego Obszaru
Funkejonalnego Chojnice-Czluchdw

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pk1 12 oraz art, 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz U, 22023 r. poz. 40) oraz arl. Sust. 21 art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. #2022 r. poz. 1526) oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Upowaimia si¢ Zarzad Powiatu Chojnickiego do zawarcia porozumienia z: Gming Miejska Chojnice,
Gming Miejskg Czluchow, Gming Chojnice, Gmng Czluchow, Powiatem Czluchowskim w sprawie
ustanowienia Zwigzku Z1T Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Czluchéw oraz ustalenia zasad
wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego pray prevjgem strategii ZIT i realizacji zadan w ramach ZIT
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Czluchow

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadow) Powiatu

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlepa ogloszeniu poprzez jej wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji

Publiczne).

Preewodniczacy Rady

Robert Skdrczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa. stad mig wWinosze uwag.
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UZASADNIENIE

W nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027 znaczne srodki finansowe dia
jednostek samorzadu terytorialnego dosigpne beda w programach regionalnych i rzadowych z zastosowaniem
instrumentu  ZIT (Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych). Istotg ZIT jest realizacja projektow
zintegrowanych, przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszardw funkcjonalnych wskazanych przez wladze
samorzadowe w dokumentach strategicznych samorzaddw wojewddziw, W Wojewodztwie Pomorskim jednym
z nich jest Miejski Obszar Funkcjonalny Chojnice-Cztuchow (MOF Chojnice-Czluchow), ktéry tworza Gmina
Miejska Chojnice, Gmina Chojnice, Gmina Miejska Czluchow, Gmina Czluchéw, Powial Chojnicki (tylko w
zakresie obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice), Powiat Czluchowsk (tylko w zakresie obszaru
Gminy Miejskiej Czluchow i Gminy Czluchdw).

Do skutecznej realizacji zadan publicznych w ramach ZIT MOF Chojnice-Czluchow oraz pozyskania na ten
cel érodkdw zewnetrznych niezbedne jest powolanie Zwigzku ZIT oraz opracowanie strategii Z1T dla calego
obszaru.

' ¢ Hrvmn LA5TRZEZEN
M SORYALNG . PRAWKNYCH
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Lrojekt

zdnia 27 marca 2023 r.
Zatwierdzony prIez ....ieeioiieas

UCHWALA NR XXXII/....2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

r A3 111 DOTTITT T | P 3 o

w sprawie udzielenia Gminie Brusy pomocy rzeczowej w postaci przekazania ofwictlenia drogowego
w ramach przebudowy przejéé dia pieszych na drodze powiatowej nr 2680G (ul. Armii Krajowej
w Brusaclﬂnraz na drodze powiatowej nr 2680G (ul. Armii Krajowej w Brusach) w obr¢bie
skrzvzowania z ul. Targows)

Na podstawie art. 7a ust. 1, art. 12 pkt |1 ustawy 2 dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (. .
Dz. U. z2022r. poz. 1526) oraz art. 216 ust. 2 pkt 5iart. 220 ust. 1§ 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (1. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze pézn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Udziela si¢ Gminie Brusy pomocy rzeczowej w postaci przekazania oswietlema drogowego w ramach
realizacji zadan: przebudowa przejécia dla pieszych na drodze powiatowej nr 2680G (ul. Armii Krajowej
w Brusach) oraz przebudowa przejéé dla pieszych na drodze powiatowej nr 2680G (ul. Armii Krajowej
w Brusach) w obrebie skrzyzowania z ul. Targowa o wartodei 38 569,92 I (slownie: trzydziesci osiem tysigey
piecset szescdziesigt dziewigé zlotych 92/100).

§ 2. Upowaimia si¢ Zarzgd Powiatu do podpisania umowy na udzielenie pomocy rZeczowej
okresloney w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadow: Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem podjgeia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczaey Rady

Robert Skorczewski
Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Chojnickiego w 2022 roku reahzowal zadania polegajace na przebudowie
przejsé dla pieszych w ramach zadan: przebudowa przejscia dla pieszych na drodze powiatowej nr
2680G (ul. Armii Krajowej w Brusach) oraz przebudowa przejsc dla pieszych na drodze
powiatowej nr 2680G (ul. Armii Krajowe] w Brusach) w obrebie skrzyzowania z ul. Targowa
Prace obejmowaly, m.in. wykonanie doswietlema przejseia dla pieszych. Przebudowa prizejS¢ wraz
z budowa o$wietlenia na ww. przejsciach przyczyni sig do poprawy bezmeczenstwa ruchu
drogowego poruszajacych sig pieszych.

Majac powyzsze na uwadze do zadan wlasnych gminy w zakresie zaopatrzenia w energig
elekiryczna nalezy zapewnienie oswietlenia miejsc publicznych i finansowanie oswietlema ulic,
placow i drog znajdujacych si¢ na obszarze gminy. W zwiazku z tym naklady inwestycyjne
poniesione na budowe o$wietlenia drogi nalezy przekazac na majatek trwaly Gminy Brusy.

CY ZARZA

Szezeparski
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Eroickt

zdnia 27 marca 2023 1.
Zatwierdzony PrIez .. ...ocoereneenes

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOINICKIEGO

R g | . PR  ¢4C T o

w sprawie udzielenia Gminie Czersk pomocy rzeczowej w postaci przekazania oswietlenia drogowego
w ramach przebudowy przejécia dla pieszych na ul. Lipowej w miejscowosci Crersk

Na podstawie art. 7a ust. |, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (L. j.
Dz U. z2022r. poz. 1526) oraz art. 216 ust. 2 pkt 51art. 220 ust. 112 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r,
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 2 pdin. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sig¢ Gminie Czersk pomocy rzeczowej w postaci przekazania odwietlenia drogowego w ramach
przebudowy przejscia dla pieszych na ul. Lipowej w migjscowosel Czersk o wartosci 82 970,71 21 (slowme:
osiemdziesigt dwa tysigce daewigéset siedemdazesial Aotych 71/100).

§ 2. Upowaznia sig Zarzad Powiatu do podpisamia umowy na udzielenie pomocy rzeczowej okreslone) w §
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdow Powiatu.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjeeia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chajnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

WWMAWD{* Przewodniczacy Rady

Robert Skdrczewski

Projekt uchwaly odpowiada preepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Chojnickiego w 2022 roku reahizowat zadanie polegajace na przebudowie
przejscia dla pieszych na ul. Lipowej w migjscowoscr Czersk. Prace obejmowaly, m.in. wykonanie
doswietlenia przejscia dla pieszych. Przebudowa przejScia wraz z  budowa oswietlema na ww.
przejéciu przyczyni sie do poprawy bezpeczenstwa ruchu drogowego poruszajacych sig pieszych.

Majac powyzsze na uwadze do zadan wlasnych gminy w zakresie zaopairzenia w energie
elektryczna nalezy zapewnienie oswietlea miejsc publicznych i finansowanie o$wietlema ulic,
placow i drég znajdujacych si¢ na obszarze gminy. W zwiazku z tym naklady inwestycyjne
poniesione na budowe oswietlenia drogi nalezy przekaza¢ na majatek trwaty Gminy Czersk.

¥ Szczepaniski
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Erojekt

Z dnm 28 marca 2023 1,
Latwierdzony preez

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOIJNICKIEGO

Sl e 2023 1

w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy linansowej w formie dotacji celowej
¢ preeznaczeniem na ,,Rozbudowg kompleksu sportowo-treningowego BNN Maodrak w Chojnicach”

Na podstawie art. Ta, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz U.
22022 r. poz. ISZGJ oraz arl. 216 ust. 2 pki 5 art. 220 ust. | 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicenych (t. J. Dz. U. z 2022 1. poz. 1634 z pdzn. zm )

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udzielic Gminie Miegjskiej Chojnice pomocy finansowe] w formie dotacji celowej w kwocie
S0 000,00 z1 (slownie: pigédziesigt tysigey zlotych) z przeznaczeniem na ,Rozbudowg kompleksu sportowo-
reningowego BNN Modrak w Chojnicach™.

§ 2. Upowaznia si¢ Zarzagd Powiatu do podpisania umowy na udzielenie pomocy finansowe] w kwocie
okreslone) w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu poprzez je) wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezenin w Biuletynie Informacji Publiczne;.

W%L Przewodniczgey Radv
e
M. Powisit Robert Skorczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag,
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UZASADNIENIE

W awigzku ze wspolpracg z Gming Miejsky Chojnice w zakresie ,Rozbudowy kompleksu sportowo-
treningowego BNN Modrak w Chojpicach™ zasadne jest udzielemie pomocy finansowej w formie dotacj
celowej w kwocie 50 000,00 z1. Gmina Chojnice rowniez udzieli pomocy finansowe) w kwocie 50 000,00 zt.
Wartoéc catego zadania wynost 5 105 975.00 #), w tym kwota dofinansowania z Funduszu Rorwoju Kultury
Fizyczney wynost 3 000 000,00 =1,

W ramach zadania zostanie wbudowane pelnowymiarowe treningowe boisko pilkarskie wraz z zewnetrzng
mstalacjg oswietleniowq 1 kanalizacjg deszczows, kiore bedzie stanowié element istnigjacego kompleksu BNN
Modrak.

Srodki na udzielenie pomocy finansowej zostang wyodrebnione w klasyfikacji budzetowe] 926.92695.6300.
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Erofekt

z dnia 28 marca 2023 r
ZatWIerdZonY PrZEZ «ooovmmnrorssrenereens

UCHWALA NR XXXII/.../2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

2dnia oeiirrrnreen. 2023 T

zmieniajgcea uchwale nr XXX/366/2022 w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiaiu
Chojnickiego na lata 2023 — 2030

Na podstawie art. 12 pkt 1] ustawy zdnia 5czerwea 1998r1. o samorzadzie powiatowym (t.]. Dz UL
22020 1. poz. 1526 ) oraz art. 226, art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6, art. 232 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (1. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z poin.zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX/366/2022 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 29 grudnia 2022r. w sprawie
przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2023 - 2030 Zmienia sig:

I. Wieloletnig Prognoze Finansowy Powiatu Chojnickiego na lata 2023 - 2030 zgodnie z zalacenikiem
nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Wykaz planowanych i realizowanych przedsigwzigé zgodnie z zalgezanikiem nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W zalaczniku nr 1 do ninigjszej uchwaly wprowadzono zmiany dokonane uchwalami Zarzgdu Powiatu
Chaojnickiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszemu poprzez jej wywieszenie na tablicy
oploszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

PRZEWOILRREAADN WARXADL Przewodmiczgey Rady

M Proogimtaki Robert Skarczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnosze uwag,
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UZASADNIENIE
Objasnienia preyjetych wartosei do Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chaojnickiego na lata
2023-2030
Zgodnie ze zmianami w budzecie na dzien 6 kwietnia 2025 r.. dokonano nastepujacvch zmian w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Powiatu Chojnickiego:
I. Szezegdlowe informacje na temat zmian w zakresie dochodow. wydatkéw iwyniku budietu w roku
budzetowym przedstawiono w tabeli ponizej

Wyszczegalnienie Po zmianie [z
Dochody ogilem 179 827 109.00
Dochody biczgce 150 243 287,00
Subwencja ogdina 08 028 568,00
Dotacje biezgce 17 261 768,00
Pozostale 14 858 014,00
Dochody majatkowe 29 583 822,00
Wydatki ogélem 209 827 109,00
Wydatki biezgce 153 755 429,00
Wynagrodzenia i pochodne 100 220 032,00
Pozostale wydatki biezgee 51 735 397,00
Wydatki majatkowe 56 071 680,00

2. Deficyt budzetowy w roku 2023 w kwocie 30 000 00,00 zI pozostaje bez zmian i jest finansowany:
1) nadwyzka z lat ubieglych w kwocie 29 381 672,00 zl,

2) przychodami jednostek samorzadu terytorialnego 2 niewykorzystanych érodkéw pienigimych na rachunku
biezacym budzetu, wynikajgcych z rozliczenia dochoddw i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze
szezegdlnymi zasadami wykonywania budzetn w kwocie 77 610,00 zI.

3) przychodami jednostek samorzadu terytorialnego 2 wynikajacych z rogliczenia srodkdw okreslonych
w art.5 ust.] pkt 2 ustawy i dotacji na realizacjg programu, projekiu lub zadania finansowego 2 udziatem tych
srodkdw w kwocie 512 164,00 z1.

4) wolnymi srodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy w kwocie 28 554,00 zl.

3. W Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Chojnickiego w 2023 roku:

1) Przychody ogélem nie ulegly zmianie.

2) Rozchody nie ulegly zmianie.

4, W 2024 roku budzet zamyka sie deficytem. Zrodlem jego pokrycia beda wolne érodki , kidre nie zostaly
zaangazowane w 2023 roku. Stan wolnych Srodkow za 2022 rok wynosi 19 100 000,00 21, w 2023 roku
zaangazowano 28 554,00 21, pozostalo 19 071 446.00 z1. Zatem w 2024 deficyt w kwocie 2 200 000,00 21 oraz
splata kredytu w kwocie 2 400 000,00 21 zostanie pokryta wolnymi srodlkami.

Zmiany w Wieloletnigj Prognozie Finansowej Powiatu C hojnickiego na lata 2023-2030 spowodowaly
modyfikacje w ksztaltowaniu sig relacji z art. 243 ustawy o finansach publicznych. Szezegoly zaprezentowano
w tabeli pomize).

5. Ksztaltowanie sig relacji z art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych

Maksymalna Zachowanie Maksymalna Z,nch::twnme
Obsluga . i relacji z art.
S obsluga relacji z art. obsluga 343 {w oparcin
Rok N e sadluzenia (wg | 243 (w oparciu | zadluZenia (wg e
{1: 1: ::lzznia;:ll:;} planu po 111 o plan po 3 preewidywanego STt s i
yid kwartale) kwartale) | wykonania) P s
piiiE wykonanie)
2025 1,13% 12,5008 _TAK 14,]5% TAK
2024 | 4T% 10,40% TAK 1205%. TAK
-2l Stroaa |
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2025 1,73% T 951% TAK 11,15% TAK ]
2026 2.17% 8.77% TAK 10,43% TAK
2027 2,19% 7.99% TAK 9,64% TAK
2028 2,09% 5.98% TAK 7,64% TAK
2029 2,02% 3.31% TAK 4,97% TAK
2030 1.87% 347% | TAK 3,47% TAK

Dane w tabeli powyzej wskazujg, ze w calvm okresie prognozy Powiat Chojnicki spelma relacje. o ktdrej
mowa wart. 243 ust. | ustawy o finansach publicznych. Spelnienie dotyczy zaréwno relacji obliczonej na
podstawie planu na dzien 30.09.2022 r. jak i w oparciu o kolumng ,,2022 przewidywane wykonanie™.

Zmiana Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego obejmuje rowmiez zmiany w zalaczniku
nr 2, ktore srezegolowo opisano ponize).

Do zalaeznika nr 2 dodano nastgpujgce przedsiewziecia
1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2626G na odcinku Zapedowo-gr, powiatu;
2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w migjscowosci Male Chelmy;

3. Wykonanie dokumentacji projektowej dla budowy sali gimnastycznej przy LO w Czersku wraz
z mfrastrukturg zewngirzng.

Dokonano zmian w zakresie nastgpujacych praedsigwage:
1. Budowa sali sportowej wraz z przebudowg budynku Zespolu Szkol nr 2 w Chojnicach;
2. Modernizacja budynku Starostwa Powiatowego wraz z dostosowaniem dla osob niepelnosprawnych:

3. Modemizacja ipoprawa efektywnodci energetycznej budynku Technikum im. Stefana Bieszka (ZS
w Chojnicach);

4. Podnosimy kompetencje zawodowe:
5. Przebudowa drogi powiatowej 1750G Zychee-Konarzyny w km od 6+600 do 8+450;

6. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2642G na odcinku od miejscowoser Klawkowo do drogi gminnej
nr 236040G, wraz z przebudows drogi powiatowej nr 26266 Ryiel-Zapgdowo:

7. Wykonanie Bram Kaszubskiej Marszruty wraz z dokumentacyg projektows,
8. Wykonanie dokumentacji projektowej dla budowy Planetarium w CEW w Chajnicach;
9. Zdolni z Pomorza,

Wartosci wykazane w pozostalych pozycjach WPF, stanowig informacje uzupelniajace wzglgdem pozycji
opisanych powvzej. Zostaly przedstawione w WPF zgodnie z obowigzuyacym  stanem fakiycznym, na
podstawie zawartych umow i porozumien.

Pelen zakres zmian obrazujg zalaczmki nr 112 do ninigjsze] uchwaly oraz zostaly opisane w uchwale
zmemiajace] uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na rok 2023,

PRZEWODNICZ,
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Projeht

zdnia 28 marca 2023 r.
Zatwierdzony preez . ..eoeeiveneiens

UCHWALA NR XXXIL.../.2023
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

Zania i 2023 1

zmieniajgea nchwale budzetowy Powiatu Chojnickiego na 2023 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5 oraz art. 51 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (1. j.
Dz. U. 22022 r. poz. 1526), art. 211, art. 212, art, 214, art, 215 art. 235, art. 236, art. 237, art. 239, art. 258,
art. 264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1634 z poZn.
Zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ L. W uchwale nr XXX/367/2022 Rady Powiatu Chojnickiego zdnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
uchwaly budzetowej Powiatu Chojnickiego na 2023 rok, zmienionej:

-uchwalyg nr 832/2023 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego zdnia 02 lutego 2023 r., wkiérej dokonano
Zzwiekszenia dochoddw i wydatkdw o 670 282,00 =1,

-uchwalg nr 850/2023 Zarzadu Powiatu Chojnickiego zdnia 02 marca 2023r., wktérej dokonano
zwigkszenia dochodéw i wydatkéw o 1 209 868,00 zl,

-uchwalg nr 861/2023 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego zdnia 13 marca 2023 r., wkiérej dokonano
zwigkszenia dochoddw | wydatkéw o 6 854,00 1,

-uchwalg nr 864/2023 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego zdnia 23 marca 2023 r, wkiérej dokonano
zwiekszenia dochoddw | wydatkow o 126 552,00 z,

-uchwala nr 870/2023 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 29 marca 20231, wktdrej dokonano
przesunigcia w wydatkach,

wprowadza si¢ nastepujyce zmiany:

Iyw & 1ustalone dochody budzetn powiatu wkwocie 178515 681,00 zi zastgpuje  sig  kwotg
179 827 109,00 zb, w tym:

a) ustalone dochody biezgee w kwocie 150 818 738,00 zl zastepuje sie kwotg 150 243 287,00 zl,

b} ustalone dochody majgtkowe w kwocie 27 696 943,00 zl zastepuje sie kwotg 29 583 822,00 z} zgodnie
z zatgcenikiem nr | do ninigjszej uchwaly.

2)w § 2ustalone wydatki budzetu powiatu wkwocie 208 515 681,00 21 zastepuje sie kwotg
209 827 109,00 z1, w tym:

a) ustalone wydatki biezace w kwocie 153 318 738,00 zl zastepuje sie kwota 153 755 429,00 zi,

b} ustalone wydatki majatkowe w kwocie 55 196 943,00 zl zastepuje si¢ kwotg 56 071 680,00 zl, zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly,

3w

a) ustalony deficyt budiemn w kwaocie 30000 000,00 2 pozostaje bez zmian,

b} #rddiem pokrycia deficytu budzetowego sq:

nadwwyzki z lat ubieglych w kwocie 29 381 672,00 zI;

ld: 380251 1 B-T3C6-4B09%-A934-2460DBAIC4DY. Projeki - 27 - Strona |



- przychody  jednostek  samorzadu terytorialnego z niewykorzystanych srodkéw pienigznych na
rachunku biezgeym budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochoddw i wydatkéw nimi finansowanych
zwiazanych ze szczegdlnymi zasadami wykonywania budzetu w kwocie 77 610,00 zl,

- preychody jednostek samorzadu terytorialnego z wynikajgeych z rozliczenia srodkéw okreslonych
warl.5 ust.] pkt2 ustawy idotacji na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowepo
z udzialem tych Srodkéw w kwocie 512 164,00 zI, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 niniejszej uchwaly,

- wolne srodki, o ktdrych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy w kwocie 28 554,00 z1.
4yw § 4 ustalony plan przychodéw budzetu w kwocie 30 000 000,00 zl pozostaje bez zmian, ztym, e
zmianie ulegajg Zrodia przychodéw, rgodnie z zalacznikiem nr 3 niniejszej uchwaty,
5)w § 5 zmienia si¢ wyodrebniony plan dochodow i wydatkéw na zadania z zakresu ochrony srodowiska
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly,
6)w § 6zmienia sie ustalony plan dotacji z budzetu powiatu zgodnie 2 zalacznikiem nr 5 do niniejszej
uchwaly,
TiwgT:
a) zmienia si¢ ustalony wykaz zadan i zakupow inwestycyjnych rocznych zgodnie z zalacznikiem nr 6 do
niniejszej uchwaty,
b) zmienia sie ustalony wykaz zadan inwestycyjnych . przedsiewziecia wieloletnie™ ujete w Wieloletniegj
Prognozie Finansowe] na podstawie art. 226 ust. 4 ustawy o finansach  publicznych  zgodnie
z zalacznikiem nr 7 do niniejsze] uchwaly,
¢) zmienia si¢ ustalony wykaz programéw i projektow realizowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajace zwrotowi srodki pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) oraz inne Srodki pochodzace ze Zridet
zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi ujgte w grupie wydatkéw ,Programy finansowane z udzialem
srodkow, oktéorych mowa wart. Sust. 1 pkt2i3 ustawy o finansach publicanych”, zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 do niniejszej uchwaly.
& 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiat,
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszezenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

qﬁmﬂmﬁﬁm D! Przewodniczacy Rady

Robert Skérczewski

Projekt uchwaly odpowiada przepisom prawa, stad nie wnoszg uwag,
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Wyodrebnienie dochoddw i wydatkow z zakresu ochrony $rodowiska na 2023 rok

Zalacrnik Nr 4 do uchwaly Nr XXXII/./2023
Rady Powiatu Chojnickiego

Dzial | Rozdzial Wyszczegdlnienie Dochody Wydatki
| 2 3 4 3
200 Gospodarka komunalna i ochrona érodowiska 430 000} 507 610|
Wplywy i wydatki zwigzane 2 gromadzeniem Srodkow
#0013 z oplat i kar za korzystanie ze $rodowiska 430000 M8
Zwiekszenie wydatkdw o niewykorzystane Srodki w kwocie 77 610 21 2 2022 roku
1d; 589231 18-T3CH-4B09-BY54-2460DB60C4DS, Projekt 225 Siroma |
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UZASADNIENIE
W dochodach budzetu dokonuje si¢ nastepujgeyveh zmian:

1. W rozdziale 60004 Lokalny transport zbiorowy na podstawie umowy z Wojewods Pomorskim zmniejsza
sig w§ 2170 srodki otrzymane z panstwowych funduszy celowych (Fundusz Autobusowy) o 495,00 zi.
Ponadto w rozdziale tym na podstawie rozliczenia z wykonania doplat za 2022 rok (za 1V kwartal zysk na
dofinansowywanej linii) przyjmuje sig zwrbcone przez Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej
Chojnice srodki w kwocie 47 542,00 =i,

2. W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe:

1) w§ 6300 Dotacje celowe otrzymane z tytulu pomocy finansowej na zadanie pn.: .Rozbudowa drogi
powiatowe) nr 2642G na odcinku od miejscowosci Klawkowo do drogi gminnej nr 236040G, wraz
z przebudowyg drogi powiatowej nr 2626G Rytel — Zapedowo udzielonej od:

a) Gminy Czersk zwigksza si¢ 0 15 528,00 z] (po zmianie 332 711,00 1),
b) Gminy Chojnice zmniejsza sig 0 90 356,00 2l (po zmianie 543 711,00 zl),

2) w § 6370 zmniejsza si¢ plan o 52 526,00 zl z tytulu Srodkdéw z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program
Inwestycji Strategicznych na realizacjg zadania inwestycyjnego pn.: ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2642G
na edcinku od miejscowosci Klawkowo do drogi gminnej nr 2360406, wraz z przebudows drogi powiatowej nr
2626G Rytel — Zapedowo™ z uwagi na zmiang wartosci zadania po podpisaniu umowy z wykonawcy. Laczna
kwota dofinansowania wynosi 14 890 698,00 zI, w tym w 2023 roku w kwocie 7 445 349,00 zI, w 2024 roku
w kwocie 7 445 349,00 =1,

3) w § 6350 Srodki otrzymane z paistwowych funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych przyjmuje sie dochody w kwocie 2 014 233.00 zl na
realizacj¢ zadania pn.: ..Przebudowa drogi powiatowej nr 2626G na odcinku Zapedowo — gr. powiatu™.

3. Na postawie decyzji Ministra Finanséw 5T3.4750.3.2023 zmniejsza sie:

1) w rozdziale 75801 czesé oswiatows subwencji ogolnej o kwote 363 522,00 z1,

2) w rozdziale 75832 czesc rownowazaca subwencji ogolnej o kwote 339 227,00 z1.
4. W rozdziale 80195 Pozostala dzialalnodé zmienia sig:

1) zmniejsza sig Srodki z Erasmus + Praktyki zawodowe w Hiszpanii - edycja 2023 w kwocie 78 823,00 2!
(srodki te wplyngly do budzetu w 2022 roku),

2) dodaje si¢ w kwocie 26 272,00 i srodki na podstawie zawartej umowy na realizacje projektu pn.:
~Wymiana kulturowa Brusy — Koszyce (Slowacja)”, Srodki otrzymano z Funduszu The Intemational Visegrad,

5. W rozdziale 85333 Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
DF-1.6020.36.11.2023 JC przyjmuje si¢ w § 2690 srodki z Funduszu Pracy w kwocie 132 802,00 1. Plan po
zmianach wynosi 632 802,00 2.

Po dokonanych zmianach dochody ogélem zwigkszaja sie o1 311 428,00 2, wtym dochody biezace
zmniejszajg si¢ 0 575 451,00 21, a dochody majatkowe zwiekszaja sie o 1 886 879,00 zt.

W wydatkach budzetu dokonuje si¢ nastgpujgeych zmian:

|. W rozdziale 60004 Lokalny transport zbiorowy zmniejsza si¢ wydatki stanowiace doplate z Funduszu
Autobusowego dla Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej Chojnice 0 495,00 21, zgodnie z umowg
z Wojewods Pomorskim.

2. W rozdziale 60014 Drogi publiczne powiatowe zmienia sie:

1} zmniejsza sie wydatki dotyczace zadania pn.: ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2642G na odeinku od
miejscowosci Klawkowo do drogi gminnej nr 236040G, wraz z przebudowa drogi powiatowe]j nr 2626G Rytel
— Zapgdowo™ o kwote 127 354,00 2}, Laczne naklady na zadanie wynosza 15 867 120.00 z8. w tym w 2023
roku 8 321 771,00 =1, w 2024 roku 7 545 349.00 21,

2y zwicksza sie;

[d: SROZITIR-TICH-LBIU-BOI246NDRG0CIDD. Prajek -23 Srona |
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a) zadanie pn.: ,Przebudowa drogi powiatowej 1750G Zychce — Konarzyny w km od 6+600 do 8+4507
w 2023 roku o kwote 557 454,00 z1. Laczne naklady wynoszg 2 592 454,00 zi.

b) zadanie pn.: . .Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w migjscowosci Male Chelmy™ zadanie przesunigte
do realizacji w latach 2023-2024. W 2023 roku zwigksza si¢ wydatki o 689 221,00 zl. Laczne naklady po
zmianach wynosza 4 518 597,00 21, w 2023 roku 2 801 270,00 i, w 2024 roku 1 717 327,00 zi,

¢) zadanie pn.: ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2626G na odcinku Zapgdowo — gr. Powiat”, zadanie
przesunigte do realizacji wlatach 2023-2024. Laczne naklady 4028 467,00z, wroku 2023 w kwocie
3223 374,00 2, w roku 2024 w kwocie 805 093,00 z1. W roku 2023 wydatki zwigkszono o 1209 140,00 z1.
Zadanie otrzymalo dofinansowanie z RFRD w kwocie 2 014 234,00 1,

d) zadanie pn.: ,,Wykonanie dokumentacji projektowej przebudowy drogi powiatowej nr 2619G na odeinku
Kruszyn — Parzyn” zmienia nazwe na ,,Wykonanie dokumentacji projektowej przebudowy drogi powiatowej nr
2619G na odeinku Lesno — Parzyn™. Ustalona kwota na zadanie pozostaje bez zmian i wynosi 100 000,00 z1.

e) zadanie pn. ,Budowa, przebudowa, modemizacja drog oraz chodnikéw powiatowych” zwigksza sie
o kwote 321 553,00 21,

f) zadanie pn.: ,Przygotowanie procesow inwestycyjnych dotyczacych realizacji zadan na drogach
powiatowych, w tym odszkodowania™ zwigksza sig o kwotg 800 000,00 z,

3) wydatki na zakup ustug biezacych w kwocie 150 000,00 zi,

4) dodaje si¢ nowe zadanie pn.: ,,Wykonanie dokumentacji projektowej rozbudowy drogi powiatowej nr
2645G na odcinku Lichnowy — Nowe Ostrowite™ w kwocie 70 000,00 zl przy wspdludziale Gminy Chojnice
w ¥ wydatkow tj. 35 000,00 =,

5) dodaje sie nowe zadanie pn.: ,Zakup Srodka transportowego - samochodu dla potrzeb drogowych™
w kwocie 125 000,00 =1,

6) szezegolowe zmiany wydatkéw inwestycyjnych na drogach przedstawiono w zalgczniku nr 6 Wykaz
sadari i zakupéw inwestycyjnych rocznych i zalaczniku nr 7 Wykaz zadai inwestycyjnych ,przedsigwzigcia
wieloletnie™

3. W rozdziale 63095 Pozostala dzialalnosé o 187 500,00 z1 zwigksza sie wydatki na zadanmie pn.:
.Wykonanie Bram Kaszubskiej Marszruty wraz z dokumentacjy projekiows”. Laczne naklady po zmianach
wynosza 467 500,00 zl.

4. W rozdziale 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami zmniejsza sig wydatki na nastgpujgeych
zadaniach:

1) .Modermnizacja budynku Starostwa Powiatowego wraz z dostosowaniem dla osob niepelnosprawnych”,
zadanie przesuniete do realizacji w latach 2022-2024. Laczne naklady zmniejszajg si¢ 0 550 000,00 zl, w tym
w 2023 roku wydatki zmniejszaja si¢ o 1 050 000,00 2}, a w 2024 roku zwigksza si¢ o 500 000,00 zl.

2) Wykonanie dokumentacji projekiowej dla budowy Planetarium w CEW w Chajnicach™ Zmniejsza sig
wydatki o 100 000,00 z1. Na zadanie zostanie wykonana koncepcja i program funkcjonalne - uzytkowy,

1) zadanie pn.: Instalacja odnawialnych #rédel energii w budynkach uzytecznosei publicznej - wykonanie
dokumentacji projektowej zmienia nazwe¢ na: Termomodernizacja i instalacja odnawialnych Zrodel energii
w budynkach uzytecznodci publicznej - wykonanie dokumentacji projektowej.

5. W rozdziale 75404 Komendy Wojewodzkie Policji przeznacza sig 100 000,00 2l na dofinansowanie
zakupu samochodu stuzbowego typu SUV oznakowany dla Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach
(Wojewddzkiego Funduszu Wsparcia Policji),

6. W rozdziale 75412 Ochotnicze straze pozame przeznacza sig 75 000,00 zI na dofinansowanie zakupu
samachodu ralowniczo-gasniczego dla OSP w Lggu.

7. W rozdziale 75801 Czesé oswiatowa subwencji ogolnej dla jst ustala si¢ zwrot do budzetu panstwa czedci
oswiatowe] subwencji ogdlnej w kwocie 107 835,00 zl na podstawie zlozonego przez Powiat Oswiadczenia
o uznanie zasadnogci zwrotl w zwiazku 2 kentrolg lzby Administracji Skarbowej w Gdansku.

8 W rozdziale 80115 Technika zwieksza sie wydatki dotyczgce zadania pn.: .Modernizacja i poprawa
efektywnosci energetyczne] budynku Technikum im. Stefana Bieszka (Zespol Szkd! w Chojnicach)™ o kwoig

[ FRY23 1| 8-T3C06-4 BOY-B934-2400 0RO 409, Projekt =238~ Strona 2




otrzymanego zapewnienia finansowania zadania FB-1.3111.42.16.2022.5M w wysokodci 1 500 000,00 2
nastepujaco: w 2023 roku o 750 000,00 2 i w 2024 roku rowniez o 750 000,00 zl.

9. Wrozdziale 80117 Szkoly brandowe zaplanowane Srodki na budowe sali sportowej wraz z przebudowa
budynku Zespolu Szkél nr 2 w Chojnicach ulegajg zmianie. Laczne naklady po zmianach wynosza
11 740 0B4,00 21, wydatki w2023 roku wynoszg 3 182 973,00 z1, w2024 roku wynosza 8 557 111,00 21
Kwota dofinansowania z Programu rozwoju lokalne] infrastruktury sportowe] wynosi 3 500 000,00 z1. Po
rmianie zmniejszenie wydatkdw w 2023 roku wynosi 2 802 777, 00 zl.

10. W rozdziale 80120 Licea ogolnoksztalcgce zaplanowano wykonanie dokumentacji projektowej dla
budowy sali gimnastycenej przy LO w Czersku wraz z infrastruktura zewnetrzna w latach 2023-2024 w kwocie
250 000,00 21, w tym 20 000,00 21 w 2023 roku i 230 000,00 z1 w 2024 roku.

11. W rozdziale 80195 Pozostala dzialalnoéé dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1) zwigksza sig wydatki na realizacje projektu pn.: .. Zdolni z Pomorza™ o 74 534,00 z1, w tym: wydatki
bezposrednie projekin 06535400 2, wydatki posrednie  (wynagrodzenia) projekru 09 180,00 2
(niewykorzystane srodki w 2022 roku),

2} dodaje sie nowy projekt pn.: ,,Wymiana kulturowa Brusy - Koszyce (Slowacja)” w kwocie 26 272,00 z1.

12. W rozdziale 85395 Pozostala dzialalnosc zwigksza sig wydatki posrednie (wynagrodzenia) projektu pn.:
JPodnosimy kompetencie zawodowe™ 0 935,00 21

13. W rozdziale 90019 Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z oplat i kar za korzystanie ze
srodowiska zwicksza sig wydatki 077 610,00, ktérych Zrédlem finansowania sg przychody jednostek
samorzadu terytorialnego z niewykorzystanych <rodkdéw pienigznych na rachunku biezacym budzetu,
wynikajacych z rozliczenia dochoddéw i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze szczegdlnymi zasadami
wykonywania budzetu zgodnie z zalgcznikiem nr 3 niniejszej uchwaly.

W 2022 roku wplywy wynosily 415 085,40 zi, a wydatki 347 58832 zi. Saldo $rodkow z 2021 wynosilo
10 113,04 21, Zatem (saldo 2 2021 roku 10 113,04 2} plus dochody 415 085,40 2l minus wydatki 347 588,32 zi
= T77610,12 21). W roku 2023 Zrodlem finansowania kwoty 77 610,00 zI sg przychody jednostek samorzadu
terytorialnego  z niewykorzystanych Srodkéw pieniginych na rachunku biezacym budZetu, wynikajgeych
z rozliczenia dochodow 1 wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze szczegolnymi zasadami wykonywania
budzetu okreslonymi w odrebnych ustawach (§905).

14. W rozdziale 92695 Pozostala dzialalnos¢ udziela sie pomocy finansowej w formie dotacyi celowej dla
Gminy Miejskiej Chojnice na "Rozbudowe kompleksu sportowo-treningowego BNN Modrak w Chojnicach”
w kwaocie 50 000,00 zi.

Po dokonanych zmianach wydatki ogolem zwickszajg sic o 1311 428,00 z1, wtym wydatki biezace
zwigkszaja sie o 436 691,00 z1, a wydatki majatkowe zwickszaja sie o 874 737,00 z1.

Ré#mica dechoddw biezacych nad wydatkami biezacymi po dokonanych zmianach wynosi 3 512 142,00 =,

Ponadto zmienia sie:

1. Plan przychoddw budzetu zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaly.

2. Wyodrebniony plan dochodow iwydatkdéw na zadania z zakresu ochrony srodowiska zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly.

3. Plan dotacji z budzetu zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejsze] uchwaly.

4. Wykaz zadan i zakupow inwestycyjnych rocznych zgodnie z zalacznikiem nr 6 do niniejszej uchwaly.

3. Wykaz zadan inwestycyjnych przedsiewziecia wieloletnie™ ujgte w WPF na podstawie
art. 226 ust. 4 ustawy o finansach publicznych zgodnie z zalgcznikiem nr 7 do niniegjszej uchwaly.

6. Wykaz programow i projektow realizowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie)
oraz mepodlegajgce zwrotowi srodki pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) oraz inne srodki pochodzace ze #rodel zagranicznych niepodlegajace
zwrotowi ujete w grupie wydatkéw _Programy finansowane zudzialem drodkéw. o kiérych mowa

wearl, 5 ust. 1 pkt 21 3 ustawy o finansach publicznych”, zgodnie 2 zalycznikiem nr 8 do niniejszej uchwaly,

Informacje dotvezace finansowania defievin bud#etn oraz preyvehoddw i rozchodéw budzetu.
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|. Defieyt budzetu pozostaje bez zmian i wynosi 30 000 000,00 z1,

2. Zmianie ulegajg Zrodla pokrycia deficytu na nastepujace:

1) nadwyzki z lat ubieglych w kwocie 29 381 672,00 2,

2) przychody jednostek samorzqdu terytorialnego z niewykorzystanych srodkéw pienigimych na rachunku
biezgeym budzetu, wynikajacych zrozliczenia dochodow iwydatkow nimi finansowanych zwiazanych ze
szezegolnymi zasadami wykonywania budzetu w kwocie 77 610,00 z,

3) przychody jednostek samorzadu terytorialnego z wynikajgeych z rozliczenia Srodkéw okredlonych w art.5

ust.1 pkt 2 ustawy i dotacji na realizacje programu, projektu lub zadania finansowego z udzialem tych $rodkéw
w kwocie 512 164,00 z1,

4) wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy w kwocie 28 554,00 zl.

3. Z wykonania budzetu za 2022 rok ustalono, e lgczna kwota przychoddw wynosi 49 071 446,73 zi,
w tym:

1) wolne Srodki na koniec 2022 roku wynosza 19 100 000,00 zi,

2) niewykorzystane Srodki pienigzne na rachunku biezgcym budzetu, wynikajace z rozliczenia dochoddéw
i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze szezegolnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi
w odrebnych ustawach z tytulu wplywow i wydatkéw zwigzanych z gromadzeniem $rodkdw z oplat i kar za
korzystanie ze srodowiska w kwocie 77 610,12 =1,

3) niewykorzystane Srodki pieniezne na rachunku biezacym budetu, wynikajgce z rozliczenia dochoddw
i wydatkéw nimi finansowanych zwiagzanych ze szczegdlnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi
w odrebnych ustawach oraz wynikajgce z rozliczenia Srodkéw, o ktorych mowa wart. 5 ust.] pkt 2 ustawy
i dotacji na realizacje programu, projektu lub zadania finansowego z udzialem tych érodkéw wynosza
512 164,59 =1,

4) nadwyika budzetowa w kwocie 29 381 672,02 zL.
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CHOJNICKIEGO = BRAMA POVORZA

Chojnice, 06.04.2023 r,

STANOWISKO RADY POWIATU CHOJNICKIEGO
W SPRAWIE OBRONY DOBREGO IMIENIA SWIETEGO JANA PAWEA II

Swiety Jan Pawet Il jest wielkim autorytetem dla Polakow oraz spoteczenstw catego
swiata. Nidst swiadectwo wiary, dobroci i patriotyzmu.

Radni Rady Powiatu Chojnickiego wyrazaja szacunek dla dzieta Swietego Jana Pawta Ii
i Jego wktadu w dzieje Polski, Europy i swiata. Jego pontyfikat zapoczatkowal zmiany, ktore
w efekcie przyczynity sie do upadku komunizmu w Polsce i Europie. Byl wielkim
oredownikiem poszanowania wolnosci. Zawsze mial w sercu starania o godne miejsce Polski
wsrod innych narodow. Jego szczegdlna wrailiwosc skierowana byla na prawa ludzi pracy
i sprawiedliwosc spoteczna.

lako Papiez Pielgrzym mial wplyw na losy swiata, niosgc wielu narodom przestanie
pokoju i mitosci. W swoim nauczaniu Swiety Jan Pawel Il wzywat do budowy cywilizacji zycia
i jego poszanowania od chwili poczecia do naturalnej smierci.

Nie zgadzamy sie na szkalowanie pamieci Najwiekszego z Synow Narodu Polskiego,
na szarganie Jego imienia. Préby podwaiania autorytetu sw. Jana Pawla |l s3 uderzeniem
W nasza tozsamosc narodows i jednosc Polakow. Wyrazamy wdziecznosé wobec wszystkich
obywateli, ktorzy staneli w obronie Swietego Jana Pawtla |l

Samorzad Powiatu Chojnickiego majac na wzgledzie uznanie i szacunek dla wielkich
dokonan Swietego Jana Pawta |l wyrazone w podjetej w dniu 18 czerwca 1998 roku przez
Rade Miejska w Chojnicach w uchwale nr XLI/422/98 o nadaniu tytutu Honorowego
Obywatela Miasta Chojnice Jego Swigtobliwosci Papiezowi Janowi Pawtowi Il, uznaje wielkie
zastugi Swietego Jana Pawta |l dla Kosciola, Narodu i parfistwa polskiego.
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